


ՆԱԻՐԱ ՀԱԿՈԲՅԱՆ   ԱՆՆԱ ԽԱՉԱՏՐՅԱՆ   ԱՐՏԱԿ ԴԱԲԱՂՅԱՆ

ՀԵՏՊԱՏԵՐԱԶՄԱԿԱՆ ՇՐՋԱՆՈՒՄ  
ԱՆՁԻ ԱՐԺԵՀԱՄԱԿԱՐԳԻ ՃԳՆԱԺԱՄԻ  
ԵՎ ԱՆՈՄԻԱՅԻ ՀԻՄՆԱԽՆԴԻՐՆ ՈԻ 

ՀԱՂԹԱՀԱՐՄԱՆ  
ՄԵԹՈԴԱԲԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ

ԿՈԼԵԿՏԻՎ ՄԵՆԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ

ԵՐԵՎԱՆ 

2024



ՀՏԴ 159.923։316.6
ԳՄԴ 88.3+88.5
 Հ 177 

Մենագրությունը տպագրվում է Բարձրագույն կրթության և 
գիտության կոնիտեի կողմից ֆինանսավորվող 21T-5A311 ծածկագրով 
«Հետպատերազմական շրջանում անձի արժեհամակարգի ճգնաժամի 
և անոմիայի հիմնախնդիրը և հաղթահարման մեթոդաբանությունը» 

գիտական թեմայի շրջանակներում

Երաշխավորվել է տպագրության է ՀՀ Գիտությունների ազգային ակադեմիայի 
գիտակրթական միջազգային կենտրոնի գիտական խորհրդի կողմից

Պատասխանատու խմբագիր՝ 
հոգ. գիտ. դոկտոր, պրոֆեսոր Կ. Վարդանյան

 Հակոբյան Ն., Խաչատրյան Ա., Դաբաղյան Ա.
Հ 177 Հետպատերազմական շրջանում անձի արժեհամակարգի ճգնաժամի և անո- 

միայի հիմնախնդիրն ու հաղթահարման մեթոդաբանությունը։ Կոլեկտիվ 
մենագրություն / Ն. Հակոբյան, Ա. Խաչատրյան, Ա. Դաբաղյան.- Եր.։ «Ալվարդ  
Օհանջանյան Վառլենի» Ա/Ձ, 2024. - 208 էջ։

Մենագրության մեջ ներկայացված է անձի արժեհամակարգի ճգնաժամի 
և անոմիայի հիմնախնդիրն ու հաղթահարման մեթոդաբանությունը հետպա-
տերազմական շրջանում։ Միջբնագավառային վերլուծությունների հիման 
վրա լուսաբանվել ու մեկ նաբանվել է «անոմիա» երևույթի հայեցակարգային 
սահմանումը, բնութագրման չա փա նիշներն ու տիպաբանությունը։ Ներկայաց-
վել են անոմիայի առաջացման պատ ճառահետևանքային կապերը, հետպատե-
րազմական հասարակությունում անձի և սոցիալական խմբերի արժեհամակարգի 
ճգնաժամն ու անոմիկ վարքի դրսևորման ձևերը։ Վերհանվել են անոմիկ վարքի 
հաղթահարման եղանակներն ու սոցիալական ինտեգրացիայի հոգեբանական 
մեխանիզմները, ինչպես նաև հետպատերազմական շրջանում հոգեբանական 
աշխատանքի մոդելները։Մենագրությունը նախատեսված է հոգեբանների, 
սոցիոլոգների, մարդաբանական գիտակարգերով զբաղվողներ, բուհերի ուսա-
նող ների, դասախոսների և ընթերցողների լայն շրջանակների համար։

ՀՏԴ 159.923։316.6
ԳՄԴ 88.3+88.5

ISBN 978-9939-1-1888-8 

© Նաիրա Հակոբյան, Աննա Խաչատրյան, Արտակ Դաբաղյան, 2024
 DOI: 10.54503/978-9939-1-1888-8

http://doi.org/10.54503/978-9939-1-1888-8


3

Բովանդակություն

Նախաբան ........................................................................4

Մաս 1
 Հետպատերազմական իրողության 
 սոցիալ-հոգեբանական բնութագիրը .............................8

Մաս 2
 Արժեհամակարգի ճգնաժամի  
 պատճառահետևանքային կապերը 
 հետպատերազմական հասարակությունում................. 27

Մաս 3
 Սոցիալ-հոգեբանական անոմիայի  
 հիմնախնդիրը և հայեցակարգային  
 տիպաբանությունը .......................................................73

Մաս 4
 Սոցիալ-հոգեբանական անոմիայի և  
 արժեհամակարգի ճգնաժամի  
 համահարաբերակցային դրսևորումները .................. 120

Մաս 5
 Սոցիալ-հոգեբանական անոմիայի և  
 արժեհամակարգի ճգնաժամի հաղթահարման  
 մեթոդաբանությունը .................................................. 163

Վերջաբան .....................................................................176

Գրականություն ...................................................................178



4

Նախաբան

Հասարակական հնչեղություն ունեցող խոշորամասշտաբ 
փոփո խությունների շարքին է դասվում պատերազմը, որն ամբողջովին 
խաթարում է ցանկացած հասարակության հոգեբանական ու 
բարոյական դիմագիծը, պատճառ է դառնում արժեքային համակարգի 
ճգնաժամի, հոգեկան խռովքի, սթրեսների, ներքին ու արտաքին 
կոնֆլիկտների, տարաբնույթ ասոցիալ, անոմիկ վարքաձևերի և 
տրամադրությունների առաջացման ու դրսևորման: 

Հասարակական համակեցության ձևերի և անձի արժեհա
մա կարգի վրա իր հետքն է թողնում ոչ միայն պատերազմական 
բուն գործողությունների ընթացքն, այլև՝ հետպատերազմյան բարդ 
ժամանակաշրջանը, երբ հասա րակության անդամների շրջանում 
փոխվում է անձնային արժեքների և գնահատումների համակարգը: 
Առաջ են գալիս էկզիստենցիալ բնույթի այնպիսի հարցեր, ինչպիսիք 
են՝ ո՞վ եմ ես, ի՞նչ կարող եմ անել, ո՞ւմ կարող եմ վստահել, ինչպե՞ս 
պիտի ապրեմ, ի՞նչ կարող եմ փոխել և այլն, որոնք պահանջում են ոչ 
միայն անհապաղ, այլև ոչ ավանդական պատասխաններ ու լուծումներ: 

 Քանի որ այդ շրջանին հատուկ է հասարակական նոր 
իրողությունները ընկալելու, պատերազմի հետևանքները վերապրելու 
աճող պահանջմունքը և դրան ուղեկցող՝ անձի արժեհամակարգի 
որոշակի փոխակերպումը, ուստի պատահակն չէ, որ հասարակության 
մեջ անձի սոցիալականացման և կենսագործունեության հետպատե
րազման շրջանի ուսումնասիրությունը մեծ կարևորություն է ներ
կայաց նում հասարակական տարբեր գիտակարգերի համար: Այդ 
իսկ պատճառով հիմնախնդրի ուսումնասիրման հոգեբանական 
տեսանկյունն առավելապես ամբողջական ներկայացնելու համար 
անհրա ժեշտ է ներառել նաև հասարակագիտական և մարդաբանական 
մի շարք գիտությունների, մասնավորապես, ազգագրության, պատմու
թյան, սոցիոլոգիայի, մեթոդաբանությունն ու գիտական խնդիրների 
լայն շրջանակ ները: 
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Ցանկացած հասարակության մեջ հետպատերազմական շրջա
նում իրականացվող արմատական փոփոխություններն անմիջա
կանորեն ներազ դում են հասարակության սոցիալական, տնտեսական, 
բարոյահո գեբանական մթնոլորտի, բնակչության հոգեվիճակների ու 
վարքի վրա: Առաջ են գալիս սոցիալհոգեբանական մարգինալացման 
երևույթներ, ակտիվանում կամ փոխակերպվում են հոգեբանական 
պաշտպանական մեխանիզմները՝ ծնելով մինչպատերազմյան շրջա
նում արմատավորված և հասարակայնորեն նշանակալի վար
քագ ծից տարբերվող անոմիկ դրսևորումներ, որոնք «սնվում են» 
հետպատերազմյան նոր իրողությունների սուբյեկտիվ ընկալումներով 
և ձևավորում նոր աշխարհայացք: 

Հետպատերազմական շրջանն բնութագրվում է հոռետեսական 
տրամադրությունների զարգացմամբ, պատվասիրության անկումով, 
լարվածությամբ, անվստահությամբ վաղվա օրվա նկատմամբ, 
սթրեսներով ու կոնֆլիկտներով, հսկայական ծավալների հասնող 
միգրացիոն գործ ընթաց ներով, որոնք կազմալուծում են ազգի 
գոյապահպանության հիմք ները: Հասարակության կոլեկտիվ կենսա
գործունեության գրեթե բոլոր՝ տնտեսական, սոցիալհոգեբա
նական, ազգային և այլ, բնագավառներում կարելի է տեսնել 
անոմիկ դրսևորումներ, որոնք հանգեցնում են, ընդհանուր առմամբ, 
հասարակության ապակայունացմանը և, մասնավորապես, Եսի 
արժեհամակարգի ճգնաժամին: Նման միտումների պայմաններում 
ակնհայտ է դառնում հոգեպաթոլոգիկ և սոցիալապես կենտրոնախույս 
երևույթների զարգացման հնարավորությունը:

Հետպատերազմական շրջանում գտնվող հասարակությունում, 
կապված անձի և սոցիալական խմբերի վարքային անոմիկ դրսևորում
ների, հոգեբանական ադապտացիայի ու դեզադապտացիայի, անձի 
արժեհամակարգի ահագնացող ճգնաժամի հետ, հրատապ է դառ նում 
վերջիններիս շուրջ իրականացվող սոցիալհոգեբանական և անտրո
պոլո գիական համատեղ հետազոտությունների կազմակերպումը, 
բացասական ներուժի մարման ուղիների բացահայտումը, լուսաբանումն 
ու սոցիալհոգեբանական մեխանիզմների կիրառումը: 

Առհասարակ հիմնախնդրին վերաբերող գիտական 
գրականության մեջ առանձնացվում են արժեքային համակարգի 
ուսումնասիրության սոցիոլոգիական, քաղաքագիտական, փիլիսո
փայական ուղղություններ, որոնց ներկայացուցիչները հիմնախնդիրը 
դիտարկում էին բավականին լայն համատեքստում՝ ներառելով 
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սոցիալմշակութային կյանքի գրեթե բոլոր ոլորտները /Ռ. Փարկ, 
Է. Սթոունքվիստ, Դ.Գոլովենսկի, Ա.Գրին, Մ.Գոլդբերգ, Ե.Հյուզ, 
Հ.Ֆ.ԴիկիԿլարկ, Տ. Շիբուտանի, Ջ. Մանչինի և ուրիշ ներ/: Վերջին 
տարիներին արժեքային համակարգի վերաբերյալ ուսումնասիրության 
ասպարեզում նշանակալից ձեռքբերումներ ունեն ԱՊՀ երկրների 
հետազոտողները (Ե.Ստարիկով, Ա.Ի.Աթոյան, Ա.Ա. Ամիրովա, 
Ա.Գորբաչը, Վ.Ա.Շապինսկի, Ն.Ա.Ֆրոլովա, Ս.Ա.Կրասնոդեմսկայան, 
Ի. Պոպովա, Ն. Նավջավանով, Ս.Պ. Բանկովսկայա և ուրիշներ):

Հետպատերազմական շրջանում անձի արժեքային համակարգի 
հիմնա խնդիրը, շնորհիվ բազմաբովանդակ և բազմակողմանի հարցա
դրումների, գտնվում է տարբեր հետազոտողների՝ փիլիսոփաների, սոցիո
լոգների, ազգագրագետների, մշակութաբանների և այլ գիտությունների 
ուշադ րության կենտրոնում: Իրենց աշխատություններում երևույթին 
առնչվող տարբեր հարցեր են քննարկել Գ.Դ. Լուլովը, Ա. Ռ. Լուրիան, 
Դ.Վ. Չերբունինը, Լ.Ի. Բաևան և ուրիշներ:

Հարկ է նշել, որ անհամեմատ թույլ է ուսումնասիրված 
հետպա տերազմական շրջանում անձի արժեհամակարգի ճգնաժամի 
հոգեբանական կողմը: Բացակայում է արժեքային համակարգի և 
անոմիայի դրսևորման միասնական ըմբռնումը և համապարփակ 
սահմանումը, լիովին վերհանված չեն արժեքային համակարգի 
ճգնաժամի և անոմիայի առաջացման, դրսևորումների սոցիալ
հոգեբա նական բուն պատճառահետևանքային կապերը, մշակված չեն 
երևույթի բնութագրման մեթոդաբանական չափա նիշները: 

Հատկապես թույլ է ուսումնասիրված կամ գրեթե ուսումնասիրված 
չէ հիմնախնդրի գործնական կողմը. առանձնացված չեն հոգեբանական 
մեխանիզմները, մշակված չեն հետպատերազմական շրջանում անձի 
արժեքային համակարգի ճգնաժամին և անոմիայի դրսևորումներին 
բնորոշ վարքի բացասական պոտենցիալի մարման եղանակները, 
հստակեցված չեն սոցիալհոգեբանական աշխատանքների կառու
ցողական գործառույթները: Վերջիններս օրախնդիր են նաև մերօրյա 
հայ իրականության համար:

Նման պայմաններում հոգեբանական գիտակարգի առաջ
նա հերթ խնդիրներից է ձևակերպել հետպատերազմական շրջա
նում արժեհա մա կարգի ճգնաժամի հասկացութային դաշտը, 
սահմանել արժեհամակարգի ճգնաժամի շրջանակներում անո
միայի համապարփակ եզրույթն ու դրսևորման սոցիալական, 
հոգեբանական, ազգային առանձնահատկությունները, հետա զոտել, 
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վերլուծել, իմաստավորել և գնահատել առաջադրված հիմնախնդրի 
պատճառահետևանքային կապերը, կատարել ընդհանրացումներ ու 
կանխատեսումներ, մշակել հետազոտվող հիմնախնդրի ուսումնա
սիրության միջառարկայական կապերի մեթոդաբանությունը և 
կանխանշել բացասա կան պոտենցիալի հաղթահարման ուղիներ: 
Այս հետազոտությունը կա րող է արդյունավետ գործիք ծառայել 
առաջադրված խնդիրների հաղթահարման համար՝ գտնելու արժեքային 
համակարգի ճգնաժամի և անոմիայի դրսևորումների արդյունքում 
առաջ եկած սոցիալհոգեբանական հիմնախնդիրների դեստրուկտիվ 
ուղղվածությունների մեղմացման ու չեզոքացման մեխանիզմները:
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Մաս 1

Հետպատերազմական իրողության  
սոցիալ-հոգեբանական բնութագիրը

Հետ պա տե րազ մա կան ի րո ղութ յուն նե րի ու սում նա սի րութ
յուն նե րը հո գե բա նա կան գի տա կար գում բազ մա բո վան դակ են և 
բազ մաբ նույթ։ Հայտ նի են հե տա զո տութ յուն նե րի մի քա նի ուղ ղութ
յուն ներ, ո րոնք կա րե լի է ամ բող ջաց նել ե րեք հիմ նա կան՝ մակ րո, 
մե զո և միկ րոմա կար դակ նե րի ներ կա յաց մամբ։ Գոր ծըն թաց նե րի 
մակ րոմա կար դա կում պա տե րազ մա կան և հետ պա տե րազ մա կան 
շրջա փու լե րի ար տա քին մի ջա վայ րա յին, գլո բալ աշ խար հա քա
ղա քա կան, սո ցիալտնտե սա կան և մ շա կու թա յին գոր ծոն ներն են, 
ո րոնք պայ մա նա վո րում են հա սա րա կա կան գոր ծըն թաց նե րի զար
գա ցու մը կամ փո խա կեր պու մը՝ պա տե րազ մա կան գոր ծո ղութ յուն
նե րով պայ մա նա վոր ված։ Հետ պա տե րազ մա կան գոր ծըն թաց նե րի 
մե զոմա կար դա կը ներ կա յաց ված է սո ցիա լա կան խմբե րի կամ շեր
տե րի ներ սում սո ցիալհո գե բա նա կան գոր ծըն թաց նե րով. դրան ցից 
են ան ձանց և սո ցիա լա կան խմբե րի միգ րա ցիոն գոր ծըն թաց նե րը, 
սո ցիա լա կան կամ մի ջանձ նա յին փոխ գոր ծո ղութ յուն նե րը՝ պայ
մա նա վոր ված հետ պա տե րազ մա կան ի րո ղութ յուն նե րով։ Գոր ծըն
թաց նե րի միկ րոմա կար դա կը դրսևոր վում է անձ նա յին հատ կութ
յուն նե րի, սո ցիալհո գե բա նա կան նույ նա կա նաց ման և  ինք նութ յան 
ա ռանձ նա հատ կութ յուն նե րի շնոր հիվ։ Այս մա կար դա կում պա տե
րազմն ինք նին և դ րա նից բխող հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լի 
ի րո ղութ յուն նե րը հո գե բա նա կան տրավ մա յի աղբ յուր են դառ նում, 
ին չի հետ ևան քով հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լում ի հայտ են 
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գա լիս հո գե սո մա տիկ փո փո խութ յուն նե րը և հո գե կա նի հետտ րավ
մա տիկ եր ևույթ նե րը։

Հետտ րավ մա տիկ սթրե սի, դրա հո գե ֆի զիո լո գիա կան և 
մար դա բա նա կան մեկ նութ յուն նե րի շար քում դեռևս 1989 թվա կա
նին Գ. Էլ դե րը և Ե. Ք լի փը բա ցա հայ տել են Երկ րորդ հա մաշ խար հա
յին պա տե րազ մի, ինչ պես նաև՝ Կո րեա կան պա տե րազ մի, հետ ևան
քով ի հայտ ե կած հո գե բա նա կան հետ ևանք նե րը, ո րոնք կրում էին 
պա տե րազ մի մաս նա կից նե րը [43]: Զ. Սո լո մո նը, Շ. Դե կե լը և  այլք 
հրա տա րա կե ցին իս րա յել ցի զին ծա ռա յող նե րի շրջա նում հետտ րավ
մա տիկ սթրե սի վե րա բեր յալ ու սում նա սի րութ յու նը, ո րում ընդգրկ
վե ցին ինչ պես պա տե րազ մա կան գոր ծո ղութ յուն նե րում մաս նա կից 
զին ծա ռա յող նե րի, այն պես և ռազ մա կան գե րութ յու նից ա զատ ված
նե րի վար քա յին ա ռանձ նա հատ կութ յուն նե րը, դրան ցում ար տա
հայտ ված հետտ րավ մա տիկ սթրե սի հատ կա նիշ նե րը [71; 38]: Հե
տաքր քա կան է այն փաս տը, որ հետ պա տե րազ մա կան մի ջա վայ րի 
հո գե բա նա կան ու սում նա սի րութ յուն նե րում հե ղի նակ նե րը շեշ տում 
են ոչ միայն կրած տրավ մա յի բա ցա սա կան հետ ևանք նե րը, այլև ու
շադ րութ յուն են հրա վի րում այն բա նի վրա, որ պա տե րազ մի ա վար
տին սո ցիա լա կան մի ջա վայ րի խորհր դան շա կանտա րա ծա կան, 
ինչ պես նաև կա ռուց ված քա յին և վար քա յին նո րա գո յա ցութ յուն նե րը 
կամ փո խա կեր պում նե րը կա րող են հան գեց նել ո րո շա կի դրա կան 
քո փինգ ռազ մա վա րութ յուն նե րի մշակ մա նը, ո րոնք նպաս տում են 
նոր հմտութ յուն նե րի ձևա վոր մա նը և հետ պա տե րազ մա կան բարդ 
սո ցիալհո գե բա նա կան ի րո ղութ յուն նե րի հաղ թա հար մա նը [125; 
157; 181; 182’ 183; 193; 198]:

Այս պես, հայտ նի է դար ձել, որ հետտ րավ մա տիկ սթրեսն ու
ղեկ ցում է մար տա կան գոր ծո ղութ յուն նե րի գրե թե բո լոր մաս նա կից
նե րին: Պարզ վել է նաև, որ հո գե բա նա կան տրավ մա տիկ ապ րում
նե րը կա րող են պահ պան վել եր կար ժա մա նակ, այս կամ այն չա փով 
ի րենց զգաց նել տա լով նույ նիսկ տաս նամ յակ ներ անց: Սա կայն, այդ 
նկա տա ռում նե րի հետ մեկ տեղ ձևա կերպ վեց նաև գա ղա փար առ 
այն, որ հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լում ի հայտ ե կած թե բա ցա
սա կան, և թե դրա կան հո գե բա նա կան եր ևույթ նե րը զար գա նում են 
հա մա կար գա յին կեր պով՝ ար տա հայտ վե լով ան ձի աշ խար հա յաց
քում, ար ժե հա մա կար գում և հա ղոր դակ ցա կան դաշ տում: Մար տա
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կան գոր ծո ղութ յուն նե րի և դ րանց հո գե բա նա կան հետ ևանք նե րի 
վե րա բեր յալ խոր քա յին վեր լու ծութ յուն ներ են կա տա րել Կ. Օլ դո ւի նը, 
Ս. Քեմփ բե լը և  այլ հե ղի նակ ներ, ով քեր ու սում նա սի րել են հետ պա
տե րազ մա կան մի ջա վայ րը և պա տե րազ մի մաս նա կից նե րի հո գե
կան ա ռող ջութ յու նը, ե կել են այն եզ րա կա ցութ յան, որ ա վե լի ծանր 
և կ յան քի հա մար էք զիս տեն ցիալ վտանգ ներ կա յաց նող մար տա կան 
գոր ծո ղութ յուն նե րին մաս նակ ցութ յուն ու նե ցած զին ծա ռա յող նե րի 
շրջա նում պաշտ պա նա կան մե խա նիզմ նե րը դրսևոր վել են հա մա լիր 
կեր պով, ին չը հու շում է նրա մա սին, որ ու ժեղ սթրե սոր ներն ա ռա
ջաց նում են, հա մա պա տաս խա նա բար, ու ժեղ հա կազ դե ցութ յուն
ներ, մինչ դեռ, մար տա կան գոր ծո ղութ յուն նե րին մաս նակ ցութ յուն 
չու նե ցող ան ձանց շրջա նում հետտ րավ մա տիկ սթրե սը կրում էր հա
մե մա տա բար ա վե լի եր կա րա ժամ կետ և ցա վա գին բնույթ [21; 29]:

Հայտ նի է նաև այն փաս տը, որ Երկ րորդ հա մաշ խար հա յին 
պա տե րազ մին մաս նա կից զին ծա ռա յող նե րը հետ պա տե րազ մա կան 
փու լում ա ռանձ նաց րել են կյան քի նո րո վի արժ ևոր ման, նոր նպա
տակ նե րի և պա հանջ մունք նե րի ձևա վոր ման գա ղա փա րը՝ որ պես 
ա ռա վել նշա նա կա լի ար ժեք ներ: Միա ժա մա նակ, թվարկ ված ար
ժեք նե րը հա մե մա տա բար թույլ են ար տա հայտ վել պա տե րազ մա
կան գոր ծո ղութ յուն նե րին ան մի ջա կան մաս նակ ցութ յուն չու նե ցած 
ի րենց հա սա կա կից նե րի շրջա նում: Ան շուշտ, այդ դի տար կում ներն 
անհ րա ժեշտ է հա մալ րել և վեր լու ծել՝ հաշ վի առ նե լով մար տաա կան 
գոր ծո ղութ յուն նե րի տևո ղութ յու նը, ին տեն սի վութ յու նը, այդ գոր
ծո ղութ յուն նե րի հետ ևան քով զին ծա ռա յող նե րի մոտ ա ռա ջա ցած 
ա ռող ջա կան խնդիր նե րը, հաշ ման դա մութ յան առ կա յութ յու նը և 
շատ այլ գոր ծոն ներ, ո րոնք կա րող են ո րա կա պես ազ դել հետ պա
տե րազ մա կան շրջա փու լում ան ձի մոտ հաղ թա հար ման ռազ մա վա
րութ յուն նե րի և պաշտ պա նա կան մե խա նիզմ նե րի դրսևո րում նե րի 
վրա: Այ դու հան դերձ, գի տա կան հրա պա րա կում առ կա ու սում նա սի
րութ յուն նե րը ցույց են տա լիս, որ գո յութ յուն ու նեն ո րո շա կի հո գե բա
նա կան գոր ծըն թաց ներ, ո րոնք դեռևս լիո վին բա ցա հայտ ված չեն և 
կա րիք ու նեն բազ մա կող մա նի վեր լու ծութ յան: 

Հետ պա տե րազ մա կան ի րո ղութ յուն նե րի սո ցիալհո գե բա նա
կան բնու թագ րում ներn ամ փոփ վում են նոր սո ցիա լա կան տա րա
ծութ յան և նոր սո ցիա լա կան ժա մա նա կա հատ վա ծի ըն կա լում նե րում: 
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Հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լի տա րա ծաժա մա նա կա յին ըն կա
լում նե րը, հո գե բա նա կան նո րա գո յա ցութ յուն նե րը ար տա հայտ վում 
են ինչ պես ան ձի Եսկոն ցեպ ցիա յի, այն պես և զանգ վա ծա յին սո
ցիալհո գե բա նա կան եր ևույթ նե րի կա ռուց ված քում, հան գեց նում են 
սո ցիա լա կան մի ջա վայ րի և սե փա կան ան ձի նո րո վի ըն կալ մանն ու 
արժ ևոր մա նը [200; 218; 221; 237]: Հետ պա տե րազ մա կան ի րո ղութ
յուն նե րի սո ցիալհո գե բա նա կան հե տա զո տութ յան տե սանկ յու նից 
կար ևոր վում է սո ցիա լա կան մի ջա վայ րի ու սում նա սիր ման միջ դիս
ցիպ լի նար մո տե ցու մը, ո րը նպա տակ ու նի բա ցա հայ տե լու բնութ յան, 
աշ խար հի և սո ցիու մի հետ ան ձի հա րա բե րութ յուն նե րի էա կան հիմ
քե րը: Դա թույլ կտա խո սել ոչ միայն հետ պա տե րազ մա կան փու լում 
ֆի զի կա կան տա րա ծութ յան կամ մի ջա վայ րի ըն կալ ման, այլև ան ձի 
վար քագ ծի սո ցիալհո գե բա նա կան ու մշա կու թա յին կողմ նո րոշ ման, 
վար քագ ծում ար տա հայտ վող բա ցա սա կան նե րու ժի հաղ թա հար
ման, ինչ պես նաև՝ հետ պա տե րազ մա կան հա սա րա կութ յու նում ան
ձի կեն սա գոր ծու նեութ յան կազ մա կերպ ման մա սին [247; 257]: 

Գի տա կան աղբ յուր նե րում հետ պա տե րազ մա կան ի րո ղութ
յուն նե րը բա ցա հայտ վում են հիմ նա կա նում ո լոր տա յին հե տա զո
տութ յուն նե րում, ո րոն ցում ներ կա յաց վում են տե սա կան և մե թո
դա բա նա կան տար բեր մո տե ցում ներ: Սո ցիալհո գե բա նա կան և 
մար դա բա նա կան գի տա կար գե րում հետ պա տե րազ մա կան ի րո
ղութ յուն նե րը դի տարկ վում են սո ցիու մի մա սին աշ խար հա յաց քա յին 
պատ կե րա ցում նե րի մի ջո ցով, ո րոնց հիմ քում ըն կած են սո ցիա լա
կան մի ջա վայ րի կա ռուց ման տար բեր ձևե րը: Այս պես, Յու. Մ. Լոտ
մա նը [199], Վ. Ն. Տո պո րո վը [246], Տ. Վ. Տո պո րո վան [248], Ն. 
Դ. Ա րուտ յու նո վան [124], Ի. Բ. Լ ևոն տի նան ներ կա յաց նում են սո
ցիա լա կան մի ջա վայ րի և դ րա նում տե ղի ու նե ցող փո փո խութ յուն
նե րի հո գե լեզ վա բա նա կան և սե միո տիկ նշա նա կութ յուն նե րը [173]: 
Մի ջա վայ րի սո ցիալտա րա ծա կան և ն շա նա յին հատ կա նիշ նե րին են 
առնչ վում նաև բազ մա թիվ մշա կու թա բա նա կան, պատ մա կան և  ազ
գագ րա կան աշ խա տութ յուն նե ր, ո րոնք հե տա զո տում են էթ նոս նե
րի զար գաց ման պատ մա կան փու լե րը, դրան ցում ար տա հայտ ված 
պա տե րազ մա կան և հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լե րը: Այս պես, 
Վ. Լ. Կա գանս կին [178], Ա. Ա խիե զե րը [129; 130], Վ. Լ. Գ լա զիչ ևը 
[155] և Վ. Ա. Կո լո սո վը [184] հետ պա տե րազ մա կան մի ջա վայ րի տա
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րա ծա կան բնու թագ րե րը կա պում են մար դա բա նութ յան, ազ գա յին 
ինք նա գի տակ ցութ յան և մ շա կույ թի յու րա հատ կութ յան հետ: Ն ման 
յու րա հատ կութ յուն նե րից ա ռանձ նա հա տուկ տեղ են զբա ղեց նում 
այն եր ևույթ նե րը, ո րոնք ա ռա վել մեծ նշա նա կութ յուն ու նեն հետ
պա տեր ևազ մա կան մի ջա վայ րի կա ռուց ված քա յին և  անվ տան գա յին 
հատ կա նիշ նե րի ամ րապնդ ման տե սանկ յու նից: Դ. Զի մի նը հա տուկ 
ու սում նա սի րել է Երկ րորդ աշ խար հա մար տից հե տո հա սա րա կա
կան կար գի պահ պա նութ յան սո ցիալհո գե բա նա կան և հա սա րա
կա գի տա կան ա ռանձ նա հատ կութ յուն նե րը՝ կար ծիք հայտ նե լով, որ 
այդ եր ևույթ նե րը ո րո շիչ են հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լում բա
ցա սա կան սո ցիա լա կան ի րո ղութ յուն նե րի հաղ թա հար ման հա մար 
[176]: Ն ման կար ծիք է հայտ նել նաև Ռ. Գեր մա նը, ով պա տե րազ
մաա կան և հետ պա տե րազ մա կան ի րո ղութ յուն նե րից կար ևո րել է 
հատ կա պես հան ցա գոր ծութ յուն նե րի ա ճը և դե լիկ վենտ վար քա գի
ծը, ո րի նվա զեց մանն ուղղ վում է հա սա րա կա կան կար գի պահ պա
նութ յան ողջ հա մա կար գը [154]:

Ա մե րիկ յան հե տա զո տող նե րը հետ պա տե րազ մա կան ի րո
ղութ յուն նե րը հիմ նա կա նում գնա հա տում են ան ձի և սո ցիա լա կան 
խմբե րի հա մար ստեղծ վող նոր հնա րա վո րութ յուն նե րի տե սանկ
յու նից՝ այն պի սի հնա րա վո րութ յուն նե րի, ո րոնք անհ նար կլի նեին 
նա խա պա տե րազ մա կան հա սա րա կութ յու նում: Ն ման գնա հա տա
կան նե րի հա մար հիմք էին կազ մում Երկ րորդ աշ խա րա մար տի այլ 
մաս նա կից երկր նե րում ըն թա ցող հետ պա տե րազ մա կան ի րո ղութ
յուն նե րի հետ սո ցիալտնտե սա կան և հո գե բա նա կան հա մե մա տա
կան դի տար կում նե րը. ա մե րիկ յան հա սա րա կութ յու նը մյուս երկր նե
րից հա մե մա տա բար քիչ էր տու ժել պա տե րազ մի ըն թաց քում, ուս
տի հետ պա տե րազ մա կան ի րո ղութ յուն նե րի սո ցիալհո գե բա նա կան 
բնու թագ րե րը ստա ցան ու րույն տեսքն ու բո վան դա կութ յու նը [23; 
26; 95]: Տն տե սա գի տա կան հե տա զո տութ յուն նե րը ցույց տվե ցին, 
որ ա մե րիկ յան հա սա րա կութ յու նը հետ պա տե րազմ յան տա րի նե րին 
դար ձավ ա վե լի հա րուստ, քան ա մե րի կա ցի նե րի մեծ մա սը կա րող 
էր պատ կե րաց նել պա տե րազ մից ա ռաջ կամ դրա ըն թաց քում: Հան
րա յին քա ղա քա կա նութ յու նը, որն ամ րագր վեց 1944 թվա կա նին ըն
դուն ված այս պես կոչ ված GI ի րա վունք նե րի օ րի նագ ծում, հիմն ված 
էր սո ցիա լա կան փա թեթ նե րի ձևա վոր ման և տա րած ման գա ղա



13

փա րի վրա. գու մար էր տրա մադ րում պա տե րազ մի վե տե րան նե րին 
ուս ման, տներ և ֆեր մա ներ գնե լու հա մար: Չ նա յած նրան, որ նման 
հան րա յին քա ղա քա կա նութ յունն, ընդ հա նուր առ մամբ, ու նե ցավ 
գե րա զան ցա պես ոչ թե տնտե սա կան, այլ հո գե բա նա կան նշա նա
կութ յուն, այ նո ւա մե նայ նիվ, այն օգ նեց պա տե րազ մից վե րա դար ձող 
վե տե րան նե րից շա տե րին ին տեգր վե լու հա սա րա կութ յու նում և բա
րե լա վե լու ի րենց սո ցիալտնտե սա կան կար գա վի ճա կը:

Ոչ բո լոր ա մե րի կա ցի ներն էին հա վա սա րա պես նե րառ վում 
հետ պա տե րազ մա կան կյան քի այս հնա րա վո րութ յուն նե րին և  ա ճող 
տնտե սա կան բար գա վաճ մա նը: Ընդ հա նուր տնտե սա կան բար գա
վաճ ման պատ կերն ու այն վե րըն թաց սո ցիա լա կան զար գա ցու մը, 
ո րը գե րա զան ցա պես վե րա բե րում էր սպի տա կա մորթ ա մե րի կա
ցի նե րին, հան գեց րեց ո րո շա կի սո ցիալհո գե բա նա կան նո րա գո յա
ցութ յուն նե րի ձևա վոր մա նը: Արդ յուն քում, աֆ րոա մե րի կա ցի նե րը, 
իս պա նա խոս ա մե րի կա ցի նե րը և  այլ էթ նիկ հա մայնք նե րի ներ կա
յա ցու ցիչ ներ սկսե ցին դրսևո րել սո ցիա լա կան ակ տի վութ յուն՝ փոր
ձե լով նվա ճել ի րենց լիար ժեք ա զա տութ յուն նե րը և քա ղա քա ցիա
կան ի րա վունք նե րը, ո րոնք ե րաշ խա վոր ված էին Ան կա խութ յան 
հռչա կագ րով և ԱՄՆ Սահ մա նադ րութ յամբ: Այս տե սանկ յու նից, 
ա մե րիկ յան հա սա րա կութ յան ներ սում հետ պա տե րազ մա կան կար
ևոր ի րո ղութ յուն նե րից կա րե լի է ա ռանձ նաց նել սո ցիա լա կան շար
ժու նութ յու նը, ո րը խթան հան դի սա ցավ սո ցիա լա կան մի ջա վայ րի 
ա րագ զար գաց մանն ու հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լի հաղ թա
հար մա նը: Այդ տա րի նե րի հե տա զո տող նե րի գե րա զան ցա պես լա
վա տե սա կան կան խա տե սում նե րը երկ րի զար գաց ման և ԱՄՆ քա
ղա քա ցի նե րի սո ցիալտնտե սա կան բար գա վաճ ման ու հո գե բա նա
կան բա րե կե ցութ յան վե րա բեր յալ սկսե ցին փո փոխ վել այն բա նից 
հե տո, երբ ա մե րիկ յան հա սա րա կութ յու նը բախ վեց նոր ի րո ղութ
յուն նե րին: Պա տե րազ մի ա վար տից հե տո մոտ եր կու տար վա ըն
թաց քում նոր մար տահ րա վեր ներ և ս պառ նա լիք ներ ի հայտ ե կան, 
ո րոնք քայ քա յե ցին այդ կան խա տե սում նե րը: 20րդ դա րի կե սե րից 
սկզբնա վոր վող Սա ռը պա տե րազ մի շրջա փու լը ո րոշ չա փով ձևա
վո րեց նոր ի րո ղութ յուն, երբ ներ հա սա րա կա կան սո ցիալհո գե բա
նա կան և տն տե սա կան գոր ծըն թաց նե րը սկսե ցին ըն կալ վել մի ջազ
գա յին աշ խար հա քա ղա քա կան գոր ծըն թաց նե րի մի ջո ցով՝ սրվե ցին 



14

«մենքնրանք», «յու րա յինօ տար» հա կադ րութ յուն նե րը, իսկ Երկ
րորդ աշ խար հա մար տին հա ջոր դող հետ պա տե րազ մա կան շրջա
փու լը աս տի ճա նա բար վե րա փոխ վեց «սա ռը հա կա մար տող» քա ղա
քակր թութ յուն նե րի շրջա փու լի [51]:

Հետ պա տե րազ մա կան բա ցա սա կան եր ևույթ նե րը որ քան էլ 
հան դի պում են ա մե նու րեք, այ դու հան դերձ, ա ռա վե լա պես հա տուկ 
են էթ նի կա պես տա րա սեռ հա սա րա կութ յուն նե րին, որ տեղ անհ նար 
է գծել «ազ գա յին» սահ ման նե րը՝ ա ռանց վնաս պատ ճա ռե լու այլ 
էթ նիկ խմբե րին և, հետ ևա բար՝ ա ռանց նա խա պայ ման ներ ստեղ
ծե լու լուրջ հա կա մար տութ յուն նե րի հա մար» [224]։ Այս պի սի մի ջա
վայ րի օ րի նակ է հան դի սա նում Բոս նիա և Հեր ցե գո վի նան՝ նախ կին 
Հա րավս լա վիա յի մի հատ վա ծը, ո րը բազ մազգ է և բազ մամ շա կու
թա յին, բնա կեց ված է հիմ նա կա նում սեր բե րով, խոր վաթ նե րով և 
բոս նիա ցի նե րով [45; 70]: Հե տա զո տութ յուն նե րը ցույց են տա լիս, 
որ հետ պա տե րազ մա կան ի րո ղութ յուն նե րի սո ցիալհո գե բա նա կան 
բնու թագ րում ներն այս տա րա ծաշր ջա նում խո րը պատ մա կան ար
մատ ներ ու նեն, ո րոնք առնչ վում են եր կի րը բնա կեց նող ազ գե րի էթ
նո գե նե զի տե սութ յուն նե րին։ Մ շա կու թա յին, էթ նի կա կան և  ազ գա յին 
ինք նութ յան բազ մա շերտ ա ռանձ նա հատ կութ յուն նե րը, դժվա րին 
պատ մա կան անց յալն ու ներ կա յի ոչ միան շա նակ ըն կա լում նե րը հող 
են պատ րաս տել հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լում բնու թագր վող 
սո ցիալմշա կու թա յին և հո գե բա նա կան ճգնա ժա մի ա ռա ջաց ման 
հա մար։ Ուս տի, հետ պա տե րազ մա կան ի րո ղութ յուն նե րի սո ցիալհո
գե բա նա կան բնու թա րում նե րի ու սում նա սիր ման նպա տա կով կա
րող ենք օգ տա գոր ծել հա մե մա տա կան   պատ մա կան մո տե ցու մը և 
վեր լու ծել այն գոր ծոն նե րը, ո րոնք ազ դել են սեր բա կան մշա կու թա
յին ինք նութ յան ձևա վոր ման վրա, ինչ պես նաև այն գոր ծոն նե րը, 
ո րոնք ա ռա ջաց րել են Բոս նիա և Հեր ցե գո վի նա յի սեր բե րի մշա կու
թա յին ինք նութ յան ճգնա ժա մը [222; 273]։ 

Էթ նիկ ինք նութ յու նը սեր տո րեն կապ ված է էթ նիկ խմբի ըն
կալ ման հետ, երբ անձն ի րեն նույ նաց նում է ո րո շա կի սո ցիա լա կան 
խմբի հետ, ո րոնք միա վոր ված են ընդ հա նուր լեզ վով, պատ մա կան 
ժա ռան գութ յամբ, տնտե սա կան հա րա բե րութ յուն նե րով, ինք նա գի
տակ ցութ յան հատ կա նիշ նե րով, մշա կու թա յին և կ րո նա կան ա վան
դույթ նե րով [47; 187; 201]: Բ նու թագ րե լով էթ նիկ ինք նութ յան էա կան 



15

հատ կա նիշ նե րը՝ ազ գագ րա գետ Մ.Ն. Գու բոգ լոն նշում է, որ ազ
գա պահ պան գոր ծոն նե րը շեշ տադր վում են հա սա րա կութ յան ներ
սում էթ նիկ ա ֆի լիա տիվ նշա նա կութ յուն ու նե ցող եր ևույթ նե րի գնա
հատ ման մի ջո ցով, երբ մար դիկ գնա հա տում են էթ նիկ պատ կա նե
լիութ յան այն պի սի հատ կա նիշ ներ, ինչ պի սիք են ընդ հա նուր լե զուն, 
պատ մա կան ճա կա տա գի րը, ա վան դա կան մշա կույ թը, ֆի զի կա կան 
և սո ցիա լա կան տա րած քը, մշա կու թա յին բնու թագ րիչ նե րը՝ ազ գա
յին հա գուս տը, սնուն դը, կեն սա կեր պը, ծե սե րը և  այլն [160]: Մի 
շարք հե ղի նակ ներ ի րա վա ցիո րեն շեշ տում են, որ էթ նիկ ինք նութ
յու նը ձևա վոր վում և փո խանց վում է ըն տա նե կան, սո ցիա լա կան և 
միջ սերն դա յին կա պե րի մի ջո ցով [236; 249]: 

Հաշ վի առ նե լով այն հան գա ման քը, որ երկ րիը բնա կեց նող 
ե րեք հիմ նա կան էթ նիկ խմբե րը՝ սեր բե րը, բոս նիա ցի նե րը և խոր
վաթ նե րը, կազ մում են բնակ չութ յան շուրջ 98,5%ը, ա պա Ավստ
րո Հուն գա րիա յի տի րա պե տութ յան շրջա նում տե ղի ու նե ցող ռազ
մա կան բա խում նե րը հան գեց րել են այդ ե րեք քա ղա քակր թութ յուն
նե րի՝ հա րավս լա վո նա կան, արևմտ յան և  ար ևել յան, մշա կու թա յին 
ինք նութ յան ճգնա ժա մի։ Ինչ պես նշում է Է.Կ. Վ յա զեմս կա յան, «սեր
բե րը ձգտում էին հա կադր վել խոր վաթ նե րին, խոր վաթ նե րը՝ սեր բե
րին, նրանք էլ՝ այլ մահ մե դա կան նե րին, կրո նա կան և մ շա կու թա յին 
տար բե րութ յուն նե րը սկսե ցին շա հա գործ վել՝ դրա նով իսկ խախ
տե լով սո ցիա լա կան հա մա կե ցութ յան հիմ նա կան մշա կու թաբա րո
յա կան և սո ցիալհո գե բա նա կան նոր մե րը [153]: Հա սա րա կութ յան 
ներ քին կյան քը, հատ կա պես պա տե րազ մա կան գոր ծո ղութ յուն նե
րից հե տո, սկսեց կորց նել նախ կին նոր մե րին և վա քա կա նոն նե րին 
հետ ևե լու հատ կա նիշ նե րը. տար բեր էթ նիկ խմբե րի գաղ թը, նոր 
ի րո ղութ յան մեջ ի րա վի ճա կա յին լու ծում նե րով ա ռաջ նորդ վե լը, հո
գե բա նա կան հար մար ման դժվա րութ յուն նե րը և  ա պա գա յի հան դեպ 
սպա սե լիք նե րի ա նո րո շութ յու նը դար ձան բնո րո շի չը։ Այլ խոս քե րով, 
հետ պա տե րազ մա կան ժա մա նա կա հատ վա ծը այդ երկ րում գե րա
զան ցա պես բնու թագր վեց բա ցա ռա պես նոր հատ կա նիշ նե րով, երբ 
խախտ վեց սո ցիա լա կան հա մա կե ցութ յան սո ցիալմշա կու թա յին և 
հո գե բա նա կան հա վա սա րակշ ռութ յու նը, իսկ ան հա տա կան վար
քագ ծում նկա տե լիո րեն ա ճե ցին մար գի նալ և դե լիկ վենտ գոր ծոն նե
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րը։ Այս պի սով, հետ պա տե րազ մա կան ի րո ղութ յուն նե րի սո ցիալհո
գե բա նա կան բնու թագ րում նե րից շեշ տադր վե ցին՝

- հետ պա տե րազ մա կան մի ջա վայ րի կա ռուց ված քա յին և  անվ
տան գա յին նոր ըն կա լում նե րը,

- պատ մա կան հի շո ղութ յան ա ղա վա ղում նե րը, 
- լեզ վամ տա ծո ղութ յան փո խա կեր պու մը,
- էթ նոմ շա կու թա յին ծե սե րի ան տե սու մը,
- ըն տա նե կան վի ճա կագ րութ յան դեստ րուկ տիվ մի տում նե րը,
- ներ քին և  ար տա քին միգ րա ցիոն գոր ծըն թաց նե րի ա ճը,
- սո ցիա լա կան շար ժու նութ յու նը և բ ևե ռա ցու մը,
- սո ցիա լա կան ակ տի վութ յան հա կա սա կան դրսևո րում նե րը 

տար բեր սո ցիա լա կան խմբե րում,
- «մենքնրանք», «յու րա յինօ տար» հա կադ րութ յուն նե րի սրա

ցու մը,
- վար քագ ծա յին նոր մե րի ձևա խե ղում նե րը, 
- հան ցա գոր ծութ յուն նե րի ա ճը և դե լիկ վենտ վար քա գի ծը,
- Եսկոն ցեպ ցիա յի և  ինք նութ յան փո խա կեր պում նե րը,
- հետտ րավ մա տիկ սթրե սա յին խան գա րում նե րը,
- ար ժե քա յին ճգնա ժա մը:

Հետ պա տե րազ մա կան հա սա րա կութ յու նում ար ժե հա մա կար
գի ճգնա ժա մի պատ ճա ռա հետ ևան քա յին կա պե րը հաս կա նա լու հա
մար անհ րա ժեշտ է վեր հա նել ար ժե քա յին այն շեշ տադ րում նե րը, 
ո րոնք ա ռա վել բնու թագ րա կան են հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու
լում և  ուղ ղոր դում են ան ձանց և սո ցիա լա կան խմբե րին պա տե րազ
մի ար հա վիր քը հաղ թա հա րե լու և բ նա կա նոն կյան քին վե րա դառ
նա լու ձգտում նե րին։ 

Ար ժե քա յին ճգնա ժա մի ա ռա ջաց ման կամ խո րաց ման ցու
ցիչ նե րից է պատ մա կան հի շո ղութ յան փո խա կեր պու մը։ Ճգ նա ժա
մա յին են հա մար վում պատ մա կան հի շո ղութ յան էթ նիկ և մ շա կու
թա յին ա ֆի լիա տիվ ա ղա վա ղում նե րը.

	մի դեպ քում ան ձը մեր ժում կամ ստո րա դա սում է սե փա կան 
մի ջա վայ րի ար ժեք նե րը և կողմ նո րոշ վում է օ տար մի ջա վայ
րե րի ար ժեք նե րին կամ կարծ րա տի պե րին,
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	մյուս դեպ քում տե ղի է ու նե նում սե փա կան ար ժե քա յին հա
մա կար գի գե րագ նա հա տում, ին չի արդ յուն քում ծի սա կա
նաց վում են ա ֆի լիա տիվ արժ ևոր ման հո գե բա նա կան մե
խա նիզմ նե րը [8; 10; 16]։ 

Պատ մա կան հի շո ղութ յան փո խա կերպ ման գոր ծըն թա ցը 
կապ ված է հան րա յին դաշ տում ար ժե քա յին նո րա գո յա ցութ յուն-
նե րի կամ փո փո խութ յուն նե րի հետ՝ 

	ա ռա ջա նում են պա տե րազ մա կան ժա մա նա կի հե րո սաց ման 
նշան ներ,

	ի րա կան ժա մա նակն ու տա րա ծութ յունն ըն կալ վում են մինչ 
և հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լե րի հա կադ րութ յան տե
սանկ յու նից,

	ա ռա վել ամ րապնդ վում են այն ար ժեք նե րը, ո րոնց մի ջո ցով 
հան րա յին դաշ տում հիմ նա վոր վում է պա տե րազ մի ել քը։

Հետ պա տե րազ մա կան հա սա րա կութ յուն նե րում տե ղի են ու
նե նում ար ժե հա մա կար գա յին նոր շեշ տադ րում ներ, ո րոնք աչ քի են 
ընկ նում ոչ միայն հան րա յին դաշ տում ամ րապնդ ված ար ժեք նե
րի փո փո խութ յուն նե րով, այլև՝ նոր ար ժե քա յին կողմ նո րո շում նե րի 
ձևա վոր մամբ։ Ար ժե քա յին այդ փո խա կեր պում ներն ինք նին նշա նա
վո րում են ար ժե հա մա կար գի ճգնա ժա մը, ո րը հետ պա տե րազ մա
կան հա սա րա կութ յու նում բնու թագր վում է ար ժե քա յին կողմ նո րո
շում նե րի և պա հանջ մունք նե րի նոր շեշ տադ րում նե րի մի ջո ցով [244; 
245; 264; 272]։ Ն ման շեշ տադ րում նե րից է պա տե րազ մի հետ ևանք
նե րի և հետ պա տե րազ մա կան մի ջա վայ րում տե ղի ու նե ցող հա սա
րա կայ նո րեն նշա նա կա լի ի րո ղութ յուն նե րի հան րա յին ճա նաչ ման 
ար ժե քա յին պա հանջ մուն քը։ Այս պես, սեր բա կան հետ պա տե րազ
մա կան մի ջա վայ րում ԶԼՄնե րը լայ նո րեն շրջա նա ռում էին գա ղա
փար առ այն, որ սեր բե րը պետք է ի մա նան Ս րեբ րե նի ցա յի ջար դե րի 
մա սին ողջ ճշմար տութ յու նը [23; 61]։ Ն մա նա տիպ ար ժե քա յին շեշ
տադ րում ներ նկա տե լի են ե ղել Հ յու սի սա յին Իռ լան դիա յի, Հա րա
վաֆ րիկ յան պե տութ յան և շատ այլ հետ պա տե րազ մա կան մի ջա վայ
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րե րում [75; 87]։ Ճշ մար տա խո սութ յան ար ժե քա յին պա հանջ մուն քը, 
որ պես կա նոն, հու զա կա նո րեն հա գե ցած է, իսկ հա սա րա կա կան 
կար ծիք նե րը հիմ նա կա նում վկա յա կո չում են մար դու ի րա վունք նե
րի, փրկագն ման և  ա զա տագր ման հաս կա ցութ յուն նե րը [113]։ Այդ 
իսկ պատ ճա ռով հետ պա տե րազ մա կան տար բեր մի ջա վայ րե րում 
շեշ տադր վում է պա տե րազ մա կան գոր ծո ղութ յուն նե րի մա սին 
զա նա զան պա տում նե րի շա րադր ման, վե րա պատ ման ար ժե քա-
յին կողմ նո րո շու մը, ին չը դիտ վում է ոչ միայն որ պես ճշմար տա
խո սութ յան, ճշմար տութ յունն ի մա նա լու ար ժե քա յին կողմ նո րոշ ման 
ճգնա ժա մա յին դրսևո րում, այլև պա տե րազ մը վե րապ րե լու սո ցիալ
հո գե բա նա կան կար ևոր մե խա նիզմ։ Պա տե րազ մի վե րա պատ ման 
ար ժե քա յին կողմ նո րո շու մը հա ճախ դրսևոր վում է ծի սա կա նաց ված 
վար քա յին մո դե լի մի ջո ցով .ա ռաջ է գա լիս «ո չինչ չի մո ռաց վում, ոչ 
մե կը չի մո ռաց վում» ար ժե քա յին կար գա խո սը, որն ինք նին ուղղ ված 
է հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լում պատ մա կան հի շո ղութ յան 
ձևա փոխ մա նը և վե րա կա ռուց մա նը [34]։ Այդ կար գա խո սով ձևա
վոր վող վար քա գի ծը են թադ րում է, մի կող մից, պա տե րազ մա կան 
գոր ծո ղութ յուն նե րի ըն թաց քում բա ցա հայտ ված ա ռա վել նշա նա կա
լի ար ժեք նե րի պահ պա նում / «սա ռե ցում», իսկ մյուս կող մից, այդ 
ար ժեք նե րի վե րապ րում / «տե ղա փո խում» պատ մա կան հի շո ղութ
յան տի րույթ։ 

Հետ պա տե րազ մա կան մի ջա վայ րում ար ժե քա յին նոր շեշ
տադ րում նե րը անց նում են Եսի պրիզ մա յով։ Այս պես, պա տե րազ
մի վե րա պատ ման / հան րայ նաց ման, պատ մա կան հի շո ղութ յան 
մեջ նշա նա կա լի ի րո ղութ յուն նե րի ամ րապնդ ման գոր ծըն թաց ներն 
ա ռա վել նպաս տա վոր են դառ նում պա տե րազ մի վե րապր ման հա
մար, ե թե ու ղեկց վում են սե փա կան եսի հան դեպ ար դար հան րա
յին վե րա բեր մուն քի ըն կա լում նե րով։ Որ քա նով ան ձը և սո ցիա լա կան 
խմբե րը ի րենց հան դեպ հան րա յին վե րա բեր մունքն ըն կա լում են որ
պես ար դար և ճշ մա րիտ, այդ քա նով հակ ված են դրսևո րե լու հա մա
գոր ծակ ցա յին և  ա սեր տիվ վար քա գիծ, ին չը կա րող է մեծ ազ դե ցութ
յուն ու նե նալ հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լի ճիշտ արժ ևոր ման և 
հաղ թա հար ման գոր ծըն թա ցի վրա՝ հա վա սա րակշ ռե լով պա տե րազ
մող կող մի հան դեպ ներ ման և վ րեժխնդ րութ յան զգաց մունք նե րը 
և հան գեց նե լով փոխ զի ջու մա յին հա մա կե ցութ յան սկզբունք նե րի 
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արժ ևոր մա նը։ Ինչ պես նշել է Հա րա վա յին Աֆ րի կա յի Ճշ մար տա խո
սութ յան և հաշ տեց ման հանձ նա ժո ղո վի (Truth and Reconciliation 
Commission / TRC) փոխ նա խա գահ Ա լեքս Բո րեյ նը 1999 թվա կա
նին Հ յու սի սա յին Իռ լան դիա կա տա րած այ ցի ժա մա նակ. «Ինչ պես 
Հ յու սի սա յին Իռ լան դիա յում, այն պես և Հա րա վա յին Աֆ րի կա յում 
մենք պար զա պես պետք է սո վո րենք միա սին ապ րել (պա տե րազ
մող կող մի հետ – խմբ.՝ հեղ.), հա կա ռակ դեպ քում մենք կշա րու
նա կենք սպա նել միմ յանց: Դա խիստ ընտ րութ յունն է: Մենք կա րող 
ենք չըն դու նել միմ յանց, բայց մենք պետք է գո յակ ցենք փո խա դարձ 
հար գան քով» [22]: 

Պա տե րազ մա կան գոր ծո ղութ յուն նե րից ան մի ջա պես հե տո՝ 
վաղ հետ պա տե րազ մա կան փու լում ա ռա վել կար ևոր վում են անվ
տան գութ յան, ար դա րութ յան և սո ցիա լա կան ար ժեք նե րը։ Վաղ 
հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լը սկսվում է ան մի ջա պես պա տե
րազ մա կան գոր ծո ղութ յուն նե րի ա վար տին պես։Այդ շրջա փու լի 
տևո ղութ յու նը կա րե լի է բնու թագ րել՝ հաշ վի առ նե լով ար ժեք նե րի 
գնա հատ ման, ար ժե քա յին կողմ նո րո շում նե րի շեշ տադր ման դի նա
մի կան։ Վաղ փու լում հա սա րա կութ յան մեջ աչ քի են ընկ նում այն 
ար ժեք նե րը, ո րոնք ա ռա վե լա գույնս ոտ նա հար վել էին պա տե րազ
մի շրջա փու լում և  ան ձի ու սո ցիա լա կան խմբե րի հա մար կրում են 
կեն սաա պա հով ման նշա նա կութ յուն։ Ար ժե քա յին ճգնա ժամն այս 
փու լում դրսևոր վում է ոչ միայն կեն սաա պա հով ման նշա նա կութ-
յան ար ժեք նե րի և բա զի սա յին պա հանջ մունք նե րի արժ ևոր մամբ, 
այլև դրանց ա նի րա կա նա նա լի, ան հա սա նե լի լի նե լու գնա հա տա-
կան նե րով։ Քա նի որ հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լում ձևա վոր
վում են նոր սո ցիա լա կան խմբեր՝ կազմ ված փախս տա կան նե րից 
կամ միգ րանտ նե րից, ա պա աս տի ճա նա բար կար ևոր վում են նաև 
սո ցիա լա կան հար մար վո ղա կա նութ յան և  ին տեգր ման ար ժեք նե րը։ 

Ուշ հետ պա տե րազ մա կան փու լի հաղ թա հար ման ժա մա նա
կա հատ վա ծը հատ կա պես հե տաքր քիր է խա ղա ղութ յան, անվ տան
գութ յան և մար դու ի րա վունք նե րի վե րա բեր յալ ան հա տա կան   ըն կա
լում նե րի գնա հատ ման հա մար: Պա տե րազ մի ժա մա նա կաշր ջա նի 
փոր ձա ռութ յուն նե րը կա րող են փո խել սո ցիա լա կան գոր ծըն թաց նե
րը, իսկ ար ժե քա յին հա մա կար գի ճգնա ժամն այս փու լում գե րա-
զան ցա պես միտ ված է խթա նե լու հա ղոր դակ ցա կան բևե ռա ցու-
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մը և փո խե լու ան հա տի վե րա բեր մուն քը՝ հան գեց նե լով ար ժեք նե
րի ծայ րա հե ղա կա նաց մա նը կամ մար գի նա լաց մա նը [30; 114]: Ուշ 
հետ պա տե րազ մա կան փու լում սո ցիալ-հո գե բա նա կան հաշ տեց-
ման ներ մի ջա վայ րա յին բար դույթ նե րը, ո րոնք ար տա հայտ վում 
են դե զին տեգ րա ցիա յի, սո ցիա լա կան խմբե րի և շեր տե րի միջև 
հա կոտն յա ար ժեք նե րի խո րաց ման մի ջո ցով, կա րող են խստաց-
նել նա խա պա շար մունք նե րը և միջխմ բա յին թշնա ման քը [67]: 
Հաթ չի սո նը (2014) ցույց է տա լիս, որ ոչ կոն ֆոր միս տա կան   խմբե րի 
ան հա տա կան   հան դուր ժո ղա կա նութ յու նը նվա զում է կոնֆ լիկ տի ին
տեն սի վութ յան հետ՝ որ քան մասշ տա բա յին և  ուժ գին է ե ղել պա տե
րազ մը, այն քան տու ժում է հան դուր ժո ղա կա նութ յան արժ ևո րու մը 
[66]: Պա տե րազ մող խմբե րը կա րող են նույ նիսկ տար բեր կերպ ըն
կա լել հա կա մար տութ յան բնույ թը [30]: Ուշ հետ պա տե րազ մա կան 
փու լում ար ժե քա յին ճգնա ժամն ա ռանձ նա նում է նաև էթ նոա-
ֆի լիա տիվ ա ղա վա ղում նե րով։ Դիրս տա դի ու սում նա սի րութ յու նը 
նախ կին Հա րավս լա վիա յի ի րա վա հա ջորդ երկր նե րի վե րա բեր յալ 
ընդգ ծում է, որ էթ նիկ հա կա մար տութ յու նը միշտ չէ, որ մե ծաց նում 
է էթ նոազ գայ նա կա նութ յու նը [42]: Պա տե րազ մի ել քը կա րող է նաև 
նպաս տել ազ գա յին Եսի բաց սա կան վե րա կա ռուց մանն ու փո խա
կերպ մա նը, երբ ան ձը նո րո վի է փոր ձում արժ ևո րել յու րա յին էթ նիկ 
խում բը հետ պա տե րազն մա կան մի ջա վայ րում։ 

Հետ պա տե րազ մա կան՝ վաղ և  ուշ փու լե րի, տա րան ջա տու
մը բա վա կա նին պայ մա նա կան է։ Ո րոշ հա կա մար տութ յուն նե րին 
կա րող են զու գա հեռ հա ջոր դել ինչ պես բա զի սա յին կեն սաա պա
հով ման ար ժեք նե րի և պա հանջ մունք նե րի ճգնա ժա մը (վաղ փուլ), 
այն պես էլ՝ սո ցիա լա կան մի ջա վայ րի ստրա տի ֆի կա ցիոն և դե զին
տեգ րա տիվ փո խա կեր պում նե րը (ուշ փուլ)։ Այ դու հան դերձ, տար բեր 
երկր նե րում անց կաց րած հե տա զո տութ յուն նե րի գե րակ շիռ մա սը 
հու շում է նրա մա սին, որ հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լում ար
ժե քա յին ճգնա ժա մի սկզբնա կան շրջա նում ա ռա վել ակ նա ռու են 
դառ նում ան հա տա կան անվ տան գա յին և կեն սաա պա հով ման նշա
նա կութ յան ար ժեք նե րի ա ղա վա ղում նե րը և փո խա կեր պում նե րը [17; 
24; 32; 33; 40; 49; 50; 52; 72; 85; 88; 112]։

Ար ժե քա յին ճգնա ժա մի հա ջորդ փուլն ար դեն ար տա հայտ վում 
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է խոր քա յին սո ցիալհո գե բա նա կան՝ հա ղոր դակ ցա կան, ա դապ տա
ցիոն և  ին տեգ րա տիվ գոր ծըն թաց նե րի արժ ևոր ման տրանս ֆոր մա
ցիա յով և վե րա կա ռուց մամբ։ 

Հետ պա տե րազ մա կան հա սա րա կութ յու նում ար ժե քա յին 
ճգնա   ժա մը դրսևոր վում է հետ կոնֆ լիկ տա յին մի ջա վայ րի սուբ յեկ
տիվ ըն կա լում նե րում: Այդ ըն կա լում նե րը ձևա վոր վում են հիմ նա
կա նում սուբ յեկ տի վո րեն գնա հատ վող բա րե կե ցութ յան, կյան քի 
ի մաստ նե րի և հետ կոնֆ լիկ տա յին խա ղա ղութ յան հաս կա ցութ յուն
նե րի շուրջ: Ուս տի, ար ժե քա յին ճգնա ժա մը կա րող է պայ մա նա վոր
ված լի նել՝ 

	մինչ պա տե րազ մա կան շրջա նում պա տե րազ մող խմբե րի 
միջև հա րա բե րութ յուն նե րով, 

	խա ղա ղութ յան ար ժե քա յին գնա հատ մամբ,
	եր կա րատև կամ «ան վերջ» պա տե րազ մի մա սին պատ կե

րա ցում նե րով:

Այս գոր ծոն նե րը թույլ են տա լիս վեր լու ծել հետ պա տե րազ մա
կան մի ջա վայ րում խա ղա ղութ յան և կա յու նութ յան տար բեր փոր ձա
ռութ յուն նե րը և շաղ կա պել դրանք ար ժե քա յին հա մա կար գի փո խա
կեր պում նե րի հետ։ Ինչ պես տե սանք, հետ պա տե րազ մա կան փո
խա կեր պում նե րը նե րա ռում են գոր ծոն նե րի լայն շրջա նակ, ո րոնք 
վե րա բե րում են ոչ միայն պա տե րազ մին վե րա դառ նա լու ռիս կին, 
այլև հետ պա տե րազ մա կան մի ջա վայ րի, դրա նում հետ պա տե րազ
մա կան խա ղա ղութ յան վե րա բեր յալ ան ձանց սուբ յեկ տիվ ըն կալ մա
նը։ Ման րա մաս նում ենք վե րը նշված գոր ծոն նե րից յու րա քանչ յու րը:

Ա ռա ջին գոր ծո նը նե րա ռում է պա տե րազ մա կան փո խազ
դե ցութ յուն նե րում ներգ րավ ված ան ձանց և սո ցիա լա կան խմբե րի 
միջմ շա կու թա յին և մի ջէթ նիկ փոխ հար բե րութ յուն նե րի ողջ շրջա
նա կը, ո րի ար ժե քա յին գնա հա տու մը կախ ված է նրա նից, թե որ քա
նով են ամ րապնդ ված պատ մա կան հի շո ղութ յան մեջ եր կու էթ նիկ 
հան րույթ նե րի միջև, մի կող մից, պա տե րազ մա կան փոխ հա րա բե
րութ յուն նե րը և, մյուս կող մից, բա րեդ րա ցիա կան / հար ևա նա կան 
փոխ հա րա բե րութ յուն նե րը։ Հա սա րա կա կան խմբե րի փոխ հա րա
բե րութ յուն նե րի մա սին տե ղե կատ վութ յու նը, ո րը սո վո րա բար կապ
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ված է նախ կի նում պա տե րազ մող կող մե րի մա սին պատ կե րա ցում
նե րի հետ, հու շում է հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լում փոխ հա
րա բե րութ յուն նե րի կար գա վոր ման ըն թաց քի մա սին: Որ քան կարճ 
ժա մա նա կա հատ ված է հա ջոր դել պա տե րազ մին, այն քան կեն դա նի 
են պահ պան վում պատ մա կան հի շո ղութ յան մեջ հա կա մար տութ յա
նը նա խոր դող բա ցա սա կան եր ևույթ նե րը, փոխ հա րա բե րութ յուն
նե րում առ կա եր բեմ նի հա կա սութ յուն ներն ու հա կադ րութ յուն նե րը։ 
Պա տե րազ մա կան գոր ծո ղութ յուն նե րի՝ հե ռա վոր անց յա լում մնա լու 
դեպ քում, միջմ շա կու թա յին հա կա սութ յուն նե րը ծի սա կա նաց վում են 
և պահ պան վում են պատ մա կան հի շո ղութ յան մեջ գե րա զան ցա պես 
ա ռաս պե լա կան մտա ծո ղութ յան մի ջո ցով [4; 5; 6]։

Ար ժե քա յին ճգնա ժա մը պայ մա նա վո րող երկ րորդ գոր ծո նը 
խա ղա ղութ յան մա սին պատ կե րա ցում նե րի մի ջո ցով բնու թագր վող 
հետ պա տե րազ մա կան մի ջա վայ րի անվ տան գութ յան մա կար դա
կի գնա հա տումն է: Անվ տան գութ յան գնա հա տու մը խա ղա ղութ յան 
բնու թագր ման հիմ նա կան տարրն է [39]: Մի շարք հե ղի նակ ներ [2; 
3; 31; 46; 48; 94] գտնում են, խա ղա ղութ յան ըն կա լում նե րը, թեև 
ո րոշ չա փով տար բեր վում են պա տե րազ մա կան և  ոչ պա տե րազ
մա կան մի ջա վայ րե րի բնակ չութ յան շրջա նում, այ դու հան դերձ, խա
ղա ղութ յան գնա հատ ման և  արժ ևոր ման գոր ծում ո րո շիչ են դառ
նում անձ նա կան և  ըն տա նե կան անվ տան գութ յան ար ժեք նե րը: Ոչ 
պա տե րազ մա կան հա սա րա կութ յուն նե րում ար ված հար ցում նե րը 
ցույց են տա լիս, որ խա ղա ղութ յու նը գե րա զան ցա պես գնա հատ
վում է «փո ղոց նե րում ա զատ քայ լե լու» կամ «խա նութ գնա լու հա մար 
ա պա հով զգա լու» ձևա կեր պում նե րով: Սա կայն հետ պա տե րազ մա
կան մի ջա վայ րե րում խա ղա ղութ յու նը գնա հատ վում է ոչ թե կեն ցա
ղա յին/ան հա տա կան կյան քի, այլ ա ռա վե լա պես՝ ողջ հա մայն քի կամ 
հա սա րա կութ յան անվ տան գութ յան ա պա հով ման տե սանկ յու նից: 
Այս պես, հետ պա տե րազ մա կան վաղ փու լում խա ղա ղութ յու նը հաս
կաց վում է պա տե րազ մա կան գոր ծո ղութ յուն նե րի վերսկս ման ան
հան րի նութ յան և  եր կի րը պաշտ պա նող բա նա կի կամ զին ված ու ժե
րի ֆի զի կա կան անվ տան գութ յան գա ղա փար նե րի մի ջո ցով: Հետ
պա տե րազ մա կան ուշ փու լում խա ղա ղութ յան նոր բա ղադ րիչ ներ են 
ի հայտ գա լիս, ինչ պի սիք են՝ նախ կի նում պա տե րազ մող կող մե րի 
միջև շփման հնա րա վո րութ յու նը, փո խա դարձ առևտ րա յին և սո
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ցիա լա կան փոխ գոր ծո ղութ յուն նե րը, այլ: 2020 թվա կա նի Ար ցախ
յան պա տե րազ մից հե տո ի րա կա նաց ված հե տա զո տութ յու նը ցույց 
տվեց, որ հայ հա սա րա կութ յան շրջա նում պա տե րազ մին հա ջոր
դող 3 տա րի նե րի ըն թաց քում գե րիշ խում էին խա ղա ղութ յան մա սին 
հետ պա տե րազ մա կան վաղ փու լին բնո րոշ գնա հա տում նե րը:1

Եր րորդ գոր ծոնն ար տա հայ տում է «ան վերջ» պա տե րազ մի 
ֆե նո մե նը որ պես հետ պա տե րազ մա կան փու լում ար ժե քա յին ճգնա
ժա մի բնու թագ րիչ: Ժա մա նա կա կից հա սա րա կութ յուն նե րում մի
ջէթ նիկ կամ մի ջազ գա յին կոնֆ լիկտ նե րի ժա մա նա կագ րութ յու նը 
ցույց է տա լիս, որ պա տե րազ մա կան գոր ծո ղութ յուն նե րը հա ճախ 
դրսևոր վում են հատ վա ծայ նութ յամբ, հրա դա դա րի և ռազ մա կան 
էս կա լա ցիա յի ժա մա նա կա հատ ված նե րի պար բե րա կա նութ յամբ, 
տե ղե կատ վա կան հա կա մար տութ յան մի ջոց նե րի եր կա րատև կի
րառ մամբ: Ն ման գոր ծըն թաց նե րը հան գեց նում են հա ճախ պա տե
րազ մի սկզբի և վեր ջի հստակ տա րան ջատ ման ան կա րո ղութ յա նը, 
իսկ բուն կոնֆ լիկ տը ստա նում է «ա ռանց հաշ տութ յան, ա ռանց պա
տե րազ մի» ձևա կեր պու մը [234]:

Այս գոր ծոն նե րից յու րա քանչ յու րը ներ կա յաց նում է պա տե
րազ մի ա վար տից հե տո սո ցիա լա կան մի ջա վայ րի փո փո խութ յուն
նե րի սուբ յեկ տիվ հե տա հա յաց գնա հա տա կա նը: Խա ղա ղութ յան 
վե րա բեր յալ ան ձանց գնա հա տա կան նե րը պար տա դիր չէ, որ հիմն
ված լի նեն օբ յեկ տիվ զար գա ցում նե րի կամ պա տե րազ մի ա վար տի 
պայ ման նե րի ճշգրիտ հի շո ղութ յան վրա: Բայց դրանք ա ռանց քա յին 
են հաս կա նա լու հա մար, թե ինչ պես են ան հատ նե րը գնա հա տում 
ի րենց ներ կա յիս ի րա վի ճա կը՝ հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լի 
մա սին ի րենց հի շո ղութ յուն նե րի հետ հա մե մա տած: Անց յա լի հան
դեպ դրա կան հի շո ղութ յուն նե րի պահ պան ման դեպ քում հետ պա տե
րազ մա կան ներ կան հա մե մա տա բար ա վե լի ցածր է արժ ևոր վում, 
գնա հա տա կան նե րը գե րա զան ցա պես հո ռե տե սա կան ե րանգ ներ 
են ստա նում: Ար ժե քա յին ճգնա ժա մի պայ ման նե րում այդ եր ևույթ
նե րը կա րող են ար տա հայտ վել «անվ տան գութ յու նից հա րա բե րա
կան զրկվա ծութ յան» զգաց ման մի ջո ցով: Այն մի ջա վայ րե րի ներ

1 Հետազոտությունն իրականացվել է 21T5A311 ծածկագրով «Հետպատերազմական 
շրջա նում անձի արժեհամակարգի ճգնաժամի և անոմիայի հիմնախնդիրը և 
հաղթահարման մեթոդաբանությունը» գիտական թեմայի շրջանակներում:
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կա յա ցու ցիչ նե րը, ով քեր հետ պա տե րազ մա կան փու լում ի րենց ըն
կա լում են որ պես պարտ ված կողմ, ա մե նայն հա վա նա կա նութ յամբ, 
ա վե լի շատ դժգո հութ յուն կցու ցա բե րեն խա ղա ղութ յան ներ կա յիս 
գնա հա տա կան նե րում, քան պա տե րազ մում հաղ թա նա կած կող
մը: Այս գնա հա տա կան նե րի ար մա տա վո րու մը հետ պա տե րազ մա
կան շրջա նում կա րող է նպաս տել «ան հա վա սար խա ղա ղութ յան» 
մա սին ըն կա լում նե րին, որ տեղ հա սա րա կութ յան տար բեր սո ցիա
լա կան խմբեր տա րըն կա լում նե րով են գնա հա տում ձեռք բեր ված 
անվ տան գութ յու նը՝ ինչն արդ յուն քում խո րաց նում է հետ պա տե րազ
մա կան հա սա րա կութ յան մեջ ար ժե քա յին ճգնա ժա մը [110; 122]: Այս 
խնդրին ման րա մասն անդ րա դար ձել են մի շարք հե ղի նակ ներ, ով
քեր ու սում նա սի րել են Շ րի Լան կա յում հետ պա տե րազ մա կան շրջա
փու լը, դրա նում ար տա հայտ ված ան ձանց և սո ցիա լա կան խմբե րի 
ար ժե քա յին ճգնա ժա մը: Ար ժե քա յին ճգնա ժա մի ա ռա ջաց ման հար
ցը հատ կա պես ար դիա կան է այն երկր նե րի հա մար, որ տեղ պա
տե րազմն ա վարտ վել է մի կող մի ակն հայտ հաղ թա նա կով մյու սի 
նկատ մամբ [104; 106; 109]: Տի պիկ դեպք է Շ րի Լան կա յի քա ղա քա
ցիա կան պա տե րազ մը, որն ա վարտ վեց 2009 թվա կա նին թա միլ նե
րի հան դեպ իշ խող ու ժի՝ սին հալ ցի նե րի, տա րած հաղ թա նա կով: Ար
տա քի նից, պա տե րազ մից մեկ տաս նամ յակ անց, նախ կի նում պա
տե րազ մող սին հալ ցի նե րի և թա միլ նե րի հա րա բե րութ յուն նե րը կա
յուն էին և  ա ռանց լուրջ առ ճա կա տում նե րի: Այ նո ւա մե նայ նիվ, ո րոշ 
հե ղի նակ ներ նշում են, որ եր կար տա րի նե րի ըն թաց քում, ընդ հուպ 
մինչև 2015 թվա կա նը, թա միլ նե րի հա մար անվ տան գութ յան, մար
դու ի րա վունք նե րի դաշ տը գոր ծում էր ո րոշ սահ մա նա փա կում նե րով, 
իսկ այն ո լորտ նե րը, որ տեղ նման սահ մա նա փա կում ներ չկա յին, 
միև նույն է, թա միլ նե րի կող մից գնա հատ վում էին ա վե լի ցածր՝ սին
հալ ցի նե րի կող մից ար ված գնա հա տա կան նե րի հա մե մատ [79; 96]: 
Պա տե րազ մի ա վար տին թա միլ նե րի մեծ մա սը հայտն վեց ան կա յուն 
սո ցիալտնտե սա կան և հո գե բա նա կան պայ ման նե րում՝ պա տե րազ
մի ըն թաց քում կորց նե լով ըն տա նի քի ան դամ նե րին ու ըն կեր նե րին: 
Հետ ևա բար, հետ պա տե րազ մա կան հա սա րա կութ յու նում հա սա րա
կայ նո րեն նշա նա կա լի ցան կա ցած դրա կան փո փո խութ յուն կա րող է 
դիտ վել որ պես հա սա րա կա կան կյան քի բա րե լա վում հա մե մա տած 
պա տե րազ մա կան գոր ծո ղութ յուն նե րի հետ ևան քով ստեղծ ված պայ
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ման նե րի հետ: Մ յուս կող մից, հաղ թա նա կած սին հալ ցի նե րի շրջա
նում, ով քեր չեն ներգ րավ վել պա տե րազ մա կան գոր ծո ղութ յուն նե
րի մեջ, թվում էր, որ ար ժե քա յին հա մա կար գի բա ղադ րա տար րե րը 
պետք է մնա յին կա յուն և  ամ բող ջա կան: Այ դու հան դերձ, ար ժե քա
յին ճգնա ժա մի տար րե րը նկատ վե ցին թե պարտ ված թա միլ նե րի, 
և թե՝ հաղ թա նա կած սին հալ ցի նե րի շրջա նում: Մինչ դեռ պարտ ված 
կող մը նկա տե լիո րեն թե րագ նա հա տում էր հետ պա տե րազ մա կան 
շրջա փու լում խա ղա ղութ յան, մար դու ի րա վունք նե րի և  անձ նա կան 
անվ տան գութ յան մա կար դա կը, հաղ թա նա կած կող մը, հա կա ռակն, 
ցու ցա բե րեց վե րը նշված ար ժեք նե րի գե րագ նա հա տում: Այլ խոս քե
րով, թե թա միլ նե րի, և թե սի նահլ ցի նե րի մոտ նկատ վեց ար ժեք նե-
րի գնա հա տա կան նե րում ան հա մար ժե քութ յուն, ին չը ևս վառ ցու-
ցիչ է հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լում ար ժե քա յին ճգնա ժա մի 
առ կա յութ յան հա մար: 

Ընդ հա նուր առ մա մաբ, հաղ թա նա կած մե ծա մաս նութ յան 
(սին հա լա ցի) էթ նիկ խմբի ան դամ նե րը քա ղա քա ցիա կան պա տե
րազ մի ա վար տից հե տո անվ տան գութ յան և մար դու ի րա վունք նե րի 
բա րե լա վում նե րը ա վե լի դրա կան են գնա հա տում, քան պարտ ված 
փոք րա մաս նութ յան (Շ րի Լան կա յի թա մի լա կան) էթ նիկ խմբի ան
դամ նե րը: Սա կայն այդ դրա կան գնա հա տա կան նե րը հա ճախ ի դեա
լա կա նաց վում էին, իսկ ար ժեք նե րի բա ղադ րա տար րեին տվում էին 
ծայ րա հեղ բարձր գնա հա տա կան ներ: Եվ հա կա ռա կը, պատ ված 
թա մի լա կան էթ նիկ խմբի ան դամ նե րի կող մից նկատ վեց ար ժեք նե
րի բա ղադ րա տար րե րի ծայ րա հեղ ցածր գնա հատ ման մի տում, ըն
դո րում, դի խո տո միկ ծայ րա հեղ բևեռ նե րում, որ պես կա նոն, հայտն
վում էին նույն ար ժեք նե րը:

Հետ կոնֆ լիկ տա յին երկր նե րում խա ղա ղութ յան ըն կա-
լում նե րը հաս կա նա լը կա րող է կապ ված լի նել ոչ միայն անց յա-
լի, այլև ա պա գա յի գնա հա տա կան նե րի հետ: Այն դեպ քում, երբ 
հան րա յին դաշ տում հա կա մար տութ յան վերսկս ման հե ռան կա րը 
գնա հատ վում է որ պես ան հա վա նա կան կամ ա նի րա տե սա կան, 
ա պա ամ րապնդ վում են այն ար ժեք նե րը, ո րոնք ձևա վոր վել են 
հետ պա տե րազ մա կան շրջա փու լում: Հա կա մար տութ յան վերսկս-
ման դրա կան հե ռան կար նե րի առ կա յութ յու նը կամ տևա կան խա-
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ղա ղութ յան հան դեպ դրա կան հե ռան կար նե րի բա ցա կա յութ յու նը 
կա րող է, հա կա ռա կը, խա թա րել հետ պա տե րազ մա կան շրջա-
փու լում ձեռք բեր ված հաշ տեց ման ջան քե րը և  ազ դա րա րել ան-
հատ նե րի մտա վա խութ յու նը երկ րի կա յու նութ յան վե րա բեր յալ: 

Ար ժե քա յին ճգնա ժա մի հաղ թա հար ման հա մա տեքս տում 
չա փա զանց կար ևոր է, որ պես զի հան րա յին դաշ տում՝ որ պես 
զանգ վա ծա յին սո ցիալ-հո գե բա նա կան գոր ծըն թաց, հետ պա-
տե րազ մա կան մի ջա վայ րի դրա կան հե տա հա յաց գնա հա տու մը, 
նույն պես վե րած վի դրա կան հե ռան կա րա յին գնա հատ ման: 
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Մաս 2

Արժեհամակարգի ճգնաժամի 
պատճառահետևանքային կապերը 

հետպատերազմական հասարակությունում

Ան ձի ար ժե հա մա կար գի ճգնաժամը մեր կող մից քննվում է 
հետպատերազմական իրողությունների սոցիալհոգեբանական 
բնութագրման տե սանկ յու նից: Այն ստա նում է նշանա յին ի մաս տա
վո րում, ինչն, իր հեր թին, ար տա հայտ վում է ան ձի ար ժե հա մա կար
գում:

Հասարակական գիտակարգում արժեքային ճգնաժամի 
պատ ճա ռահե տևանքային կապերի վերլուծություններն առնչ
վում են սո ցիա լա կան մի ջա վայ րի բնութագրման, զարգաց
ման օրինաչափությունների և փոխակերպումների ուսում նա
սիրություններին։ Սոցիալական միջավայրն անձի կենսագոր ծու
նեության հասարակական դրսևորումն է: Սո ցիա լա կան մի ջա վայ րը 
նաև հա սա րա կա կան հա րա բե րութ յուն նե րի զար գաց ման ո րո շա կի 
փու լի ար տա հայ տութ յուն է. այն կա րող է բնու թագր վել ան ձի ո րո
շա կի տնտե սա քա ղա քա կան, հա սա րա կականդա սա յին, մաս նա
գի տա կան կամ որ ևէ այլ պատ կա նե լիութ յամբ: Այս պես` տար բե րում 
են քա ղա քա յին, գյու ղա կան, գի տա կան և  այլ մի ջա վայր եր, ուս տի 
սո ցիա լա կան մի ջա վայ րն իր ընդհանուր բնութագրմամբ ան ձի հա
մա պա տաս խան կեն սա կեր պի, վար քի և գործունեության արտաքին 
ար տա հայ տութ յունն է:

Ան ձի ի մաս տաար ժե քա յին կողմ նո րո շու մը, աշ խար հի ամ
բող ջա կան, հնա րա վո րինս հա մա չափ պատ կե րը կա ռու ցե լու ձգտու
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մը ի րա գործ վում են ի դեա լա կան ի րա կա նութ յան տա րա ծա ժա մա
նա կա յին մո դե լա վոր ման մի ջո ցով: Այդ մո դե լի հա մա պա տաս խա
նութ յու նը ի րա կա նութ յա նը ար տա հայտ վում է սո ցիա լա կան մի
ջա վայ րում ան ձի հոգ ևոր կա յու նութ յամբ և  իր գոր ծո ղութ յուն նե րի 
նկատ մամբ վստա հութ յամբ, կար գա վո րում է գոր ծու նեութ յու նը և 
լց նում այն բո վան դա կութ յամբ: « Սո ցիա լա կան մի ջա վայր» եզ րույ
թը, ար տա հայ տե լով հա սա րա կութ յան մեջ ան ձի գո յութ յան գա ղա
փա րը, սեր տո րեն կապ ված է ան ձի՝ ո րո շա կի տա րա ծութ յան (քա
ղաք, գյուղ) կամ սո ցիա լա կան կար գա վի ճա կի (սո ցիա լա կան շեր
տա վո րում) սահ ման նե րում գոր ծու նեութ յան հետ: Այլ խոսքերով, 
սոցիալական միջավայրը կեն սա կան, ֆիզիկական աշ խար հի ար
ժե քա յին և սո ցիալմշա կու թա յին բովանդակությունն է՝ իր մեջ նե
րա ռե լով հա սա րա կութ յու նում ան ձի գո յութ յան ու գոր ծու նեութ յան 
բո լոր կող մե րը [9]: 

Մի ջա վայ րի նկատ մամբ հասարակագիտական հա յե ցա կե
տի ձևա վոր մա նը նպաս տել են մի շարք հա րա կից գի տութ յուն նե րի 
նվա ճում նե րը, ո րոնք հիմք են դար ձել մի ջա վայ րի սո ցիալհո գե բա
նա կան մեկ նութ յա նը: Տվ յալ խնդրին առնչ վող գի տա կան գրա կա
նութ յու նը կա րե լի է ներ կա յաց նել մի քա նի ուղղություններով` բնա
գի տա կան, փի լի սո փա յա կան, հո գե բա նա կան, ազգագրական, սո
ցիո լո գիա կան, մշակութաբանա կան, այլ: 

Փի զի կա կան միջավայրի և ն րա կա ռուց ված քի հար ցե րին 
են նվիր ված Ի. Ռ. Պ րի գո ժի նի [216, 225; 226], Գ. Ռեյն հեն բա խի 
[231], Լ. Դ. Լան դաո ւի [190], Ս. Հո քին գի, Ջ. Էլլիսի, Ռ. Պեն րոու
զի [269; 270], Ա. Մ. Բե կար ևի [135] և այլ հե տա զո տող նե րի աշ
խա տանք նե րը: Դ րան ցում ամ փոփ վում են ճշգրիտ գի տութ յուն նե
րի` աստ ղա գի տութ յան, ֆի զի կա յի և մա թե մա տի կա յի տվյալ նե րը, 
որոնք բնութագրում են սոցիալական խմբերի համակեցության 
ֆիզիկական պայմանները: Սոցիալական միջավայրերի էությունն ու 
առանձնահատկությունները դիտարկվում են ըստ բնակլիմայական, 
տարածական, հաղորդակցականլոգիստիկ ցուցիչների։ Ուստի, 
այդ ցուցիչների դրսևորումների առանձնահատկություններով էլ 
պայմանավորված են արժեհամակարգի ճգնաժամի առաջացման 
մասին բնագիտական հայացքները։ Ճգնաժամային են համարվում 
այն սոցիալական միջավայրերը, որոնց գոյության համար առկա 
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են անբավարար բնակլիմայական պայմաններ, անբարենպաստ 
կենսաապահովման գործոններ, որոնք էլ որոշիչ են դառնում 
այդպիսի սոցիալական միջավայրերը բնակեցնող անձանց 
արժեհամակարգի փոխակերպումների և ձևախեղումների 
համար: Խնդ րի փի լի սո փա յա կան հար ցադ րում նե րը բա ցա հայտ
վում են Կ. Կ. Ա բա սո վի [118], Վ. Ֆոկի [260], Ռ. Ա. Ա րո նո վի [123], 
Յու. Ուրմանցևի [253], Ա. Գ րուն բաու մի [159] և Յու. Ռումերի [233] 
աշ խա տանք նե րում, ո րոնք ժա մա նա կա կից բնա գի տութ յան տվյալ
նե րը դի տում են աշ խար հի միաս նութ յան տե սանկ յու նից: Աշ խա
տութ յուն նե րի այս շար քը ձևա վո րում է տա րա ծութ յան ժա մա նա կա
կից տե սա կա վո րու մը, ուր ի րա կան ֆի զի կա կան տա րա ծութ յու նը 
նկա րագր վում է որ պես մի ջա վայ րի գո յութ յուն ու նե ցող հիմք, ի մա
ցութ յան օբ յեկտ, որի շրջանակներում ձևավորվում է պեր ցեպ տո
ւա լ գիտելիքը` որ պես շրջա կա մի ջա վայ րի անձ նա կան զգա յա կան 
ըն կալում:

Փի լի սո փա յության պատ մութ յան մեջ միջավայրի հասարակա
գիտական ու սում նա սիր մա նը անդ րա դար ձել են բազ մա թիվ մտա
ծող ներ` Ի. Կան տը [179], Օ. Շ պենգ լե րը [276], Ա. Շո պեն հաուե րը 
[120], իսկ ներ կա յումս` Լ. Վիտ գենշ տեյ նը [151], Է. Տոֆֆ լե րը [250], 
այլք: Եվ սա դեռ ամ բող ջա կան ցան կը չէ: Ռուս փի լի սո փա նե րից 
մի ջա վայ րի՝ որ պես սոցիալական համակեցության մո դե լի խնդիրն 
են բարձ րաց րել Ն. Ա. Բերդ յա ևը [138], Պ. Ա. Ֆ լո րենս կին [259], 
Վ. Ի. Վեր նադս կին [149], իսկ ներ կա յումս` Մ. Կ. Մա մար դաշ վի լին 
[203], Ա. Մ. Մոս տե պա նեն կոն [213; 214] և սի ներ գե տի կա յի ժա մա
նա կա կից շատ հետազոտողներ, ո րոնք հան դես են ե կել կեն սա կան 
տա րա ծութ յան սոցիալական նշանակության և ամ բող ջա կա նութ յան 
գա ղա փար նե րով [28; 60; 105; 121; 146; 239]: Արժեհամակարգի 
ճգնաժամի առաջացման փիլիսոփայական տեսանկյունը 
բացահայտում է քաղաքակրթությունների դինամիկ զարգացման 
շարժընթացը, որի մաս է կազմում սոցիալական միջավայրի 
«մայրամուտը»՝ մի ժամանակաշրջան, երբ միջավայրի ներսում 
տեղի են ունենում քաղաքակրթական այնպիսի փոխակերպումներ, 
որոնք «քանդում են» նախկին սոցիալական նորմերն ու արժեքները, 
«ձևավորում են» արժեքային նախադրյալներ սոցիալական 
միջավայրի փոխակերպման համար։ 
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Մի ջա վայ րի ըն կալ ման հո գե բա նամար դա բա նա կան հար ցե
րին են առնչ վել Մ. Մեր լո Պոն տին [205], Ի. Ռենչ լե րը, Բ. Հերց բեր
գե րը, Դ. Էփս թայ նը [232], իսկ ռու սա կան ի րա կա նութ յան մեջ` Ա. 
Շա րո վը [274], Բ. Գ. Ա նան ևը [119], Դ. Գ. Էլ քի նը [279], Դ. Բ. Էլ քո
նինը [280]: Ա. Շա տո խի նը [275], և Բ. Ռաս սե լը [230] անդ րա դար ձել 
են սո ցիա լա կան տա րա ծութ յան ըն տե լաց ման՝ որ պես մի ջա վայ րի 
կա ռուց ման եր ևույ թի հո գե բա նա կան հար ցե րին: Ն րանք տա րա
ծութ յու նը ներկայացնում են որ պես կենտ րո նա կան նյար դա յին հա
մա կար գի գոր ծու նեութ յան հիմ նա րար դրսևորումներից մե կը: Այս 
ա ռու մով հե տաքրք րութ յուն են ներ կա յաց նում Ա. Գ. Դա նի լի նի [163] 
և Օ. Հաքս լիի [267] աշ խա տութ յուն նե րը, ո րոնք վե րա բե րում են 
տա րա ծութ յան ըն կալ մա նը, նրա կա ռուց մա նը մար գի նալ, այ սինքն՝ 
գի տակ ցութ յան փո փոխ ված վի ճակ նե րում` լի նի դա թմրան յու թե րի 
ազ դե ցութ յան արդ յունք, թե շո կա յին որ ևէ ի րա վի ճակ կամ դեպ րե
սիա: 

Մի ջա վայ րի նկատ մամբ սո ցիո լո գիա կան հե տաքրք րութ յու նը 
ար տա հայ տել է Է. Սո ջան, ով գրել է սո ցիա լա կան ի րա կա նութ յան 
տա րա ծա կան լի նե լու մա սին: Ըստ նրա կար ծի քի՝ տա րա ծութ յու նից 
դուրս գո յութ յուն չու նեն սո ցիա լա կան որ ևէ պրո ցես ներ և  ի րա կա
նութ յուն: Նույ նիսկ բա ցար ձակ վե րա ցա կա նութ յան և գա ղա փա րա
խո սութ յան մա կար դա կում առ կա է թաքն ված տա րա ծա կան կա
ռուց ված քը [97; 98]: 

Սո ցիա լա կան մի ջա վայ րի կա ռուց ման օ րի նա չա փութ յուն նե
րի հե տա զոտ ման ար դիա կա նութ յու նը ա ռա վե լա պես պայ մա նա վոր
ված է ժա մա նա կա կից հա սա րա կութ յան մեջ տե ղի ու նե ցող դի նա
միկ գործընթացներով, ո րոնք ձևա փո խում և, նույ նիսկ, խախ տում 
են սո ցիա լա կան կա յու նութ յան սո վո րա կան հա մա կար գե րը [35]: 
Կենտ րո նի ու ծայ րա մա սի, ընդ հա նու րի և մաս նա վո րի հա րա-
բե րակ ցութ յու նը հա ճախ դառ նում է սոցիալական միջավայրում 
արժեքային ճգնաժամերի ու սում նա սի րութ յան ա ռար կա: 

Հո գե բան նե րի ու շադ րութ յանն են ար ժա նա նում սո ցիա լա կան 
միջավայրում անձի վարքագծի փոխակերպման օ րի նա չա փութ
յուն նե րը, մասնավորապես, հետպատերազմական շրջափուլում 
սոցիալական նոր պայմաններին հարմարման սո ցիոմ շա կու թա յին 
մե խա նիզմ նե րը, սո ցիալա կան կարգ ու կա նո նի ինս տի տու ցիո
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նալ ձևե րի վերարժևորումը, սո ցիալա կան փոխ գոր ծո ղութ յուն նե
րի նորովի ի մաս տա վո րու մը և  հետպատերազմական սո ցիա լա
կան կա ռույ ցում գի տե լի քի և գործառույթների բաշ խու մը և դրանց 
համապատասխանեցումը արժեքային կողմնորոշումներին:

Մի ջա վայ րի կա ռուց ման սո ցիալտա րա ծա կան մե խա նիզմ նե
րին և  օրի նա չա փութ յուն նե րին, սո ցիա լա կան քրո նո տո պի կա ռույց
նե րին և գոր ծա ռու թա յին հնա րա վո րութ յուն նե րին են անդ րա դար ձել 
մի շարք հե ղի նակ ներ` Ս. Մո րո զը, Վ. Օ նոպ րիեն կոն [211], Գ. Զիմ մե
լը [158], Է. Դ յուրկ հեյ մը [168], Ի. Կան տը [179], Ա. Լեֆև րը [195], Ռ. 
Փար կը [219], Տ. Պար սոն սը [220], Պ. Սո րո կի նը [240], Մ. Հայ դե գե րը 
[266]: Սոցիալական կա ռուց ված քի և դի ֆե րեն ցիա ցիա յի միջև հա
րա բե րակ ցութ յուն նե րը, որպես անձի արժեհամակարգի ճգնաժամի 
առաջացման հիմք, բա ցա հայտ վում են Պ. Բուրդ յեի [147], Ժ. Դե լե
զա յի [204], և Ժ. Դեր րի դա յի [164] կող մից: Վ. Իլ յի նը [177], հա մա
րելով տա րա ծութ յու նը որպես սոցիալական միջավայրի հիմ նա կան 
կա տե գո րիա, տարածության ձևախեղումը՝ սահմանափակումը 
կամ ընդարձակումը, դիտարկում է անձնային մակարդակում 
դրսևորվող վարքային և արժեքային փոխակերպումների 
առաջացման գլխավոր պատճառը: 

Տա րա ծա կան ձևե րի, դրանց նկա րագր ման և արժևորման ֆե
նո մե նո լո գիա կան ա վան դույ թը սկիզբ է առ նում Մ. Հայ դե գե րի [265] 
աշ խա տութ յուն նե րից և շա րու նակ վում է Գ. Բաշլ յա րի [150], Յու. 
Ռու մե րի [233], Տ. Դոբ րո խո տո վա յի [165], Ա. Յա կովլ ևա յի [282], և  
ու րիշ նե րի կող մից: Մի ջա վայ րում սո ցիա լա կան տա րա ծութ յան կա
ռուց ման, կենտ րո նի և ծայ րա մա սի, ինչպես նաև դրանց արժեքային 
փոխակերպումների տե սութ յուն նե րը կապ ված են Ա. Լեֆև րի [194] և 
Լ. Կորբ յու զեի [210] ա նուն նե րի հետ: Ա. Բերգ սո նի [142] և Ֆ. Նից շեի 
[217], Է. Գու սեր լի [162], Ժ. Դե լե զա յի [204], Մ. Մեր լո Պոն տիի [205], 
Ժ. Պ. Սարտ րի [235] և Մ. Հայ դե գե րի [265] կող մից սոցիալական 
միջավայրը դիտարկվել է որ պես էթ զիս տեն ցիալ ֆե նո մեն, իսկ 
դրանում տեղի ունեցող փոխակերպումները՝ որպես արժեքային 
և գոյաբանական ճգնաժամի աղբյուր։

Սոցիալական միջավայրը կառուցող տարածության 
կատեգորիայի արժևորման անձնայինանհատական ընկալումները 
վեր են հա նում Կ. Ո ւիլ բե րը [252] և Ա. Ֆի լի պո վը [256]: Ա. Բերգ սո նը 
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[137], Ն. Բերնշ տեյ նը [139] և Մ. Մա մար դաշ վի լին [203] հա տուկ տեղ 
են տվել մարմ նի շար ժումներին, ժես տերին, որոնք մաս նակ ցում են 
սո ցիա լա կան տա րա ծութ յան ստեղծ մա նը: Մարմ նի սո ցիա լա կա
նաց ման հար ցե րին բա վա կան մեծ ու շադ րութ յուն են դարձ նում Մ. 
Բախտի նը [133], Պ. Բեր գե րը, Տ. Լուկ մա նը [136], Մ. Մոս սը [212], Ա. 
Տ խոս տո վը [251], Ա. Շ յուտ ցը [277], Մ. Ֆու կոն [263] և շատ ու րիշ ներ, 
սա կայն հարկ է նշել, որ աշ խա տութ յուն նե րի գե րակշ ռող մա սը հան
գում է այդ ֆե նո մե նի նեղ ար տա հայ տութ յուն նե րին` ոչ վեր բալ կամ 
տա րա ծա կան վար քին: Բաց է թողն վում այդ եր ևույ թի սո ցիալմշա
կու թա յին կողմը, մի ջա վայ րում ան ձի դրսևոր ման ար ժե քա յին բո
վան դա կութ յու նը, ինչպես նաև՝ այդ արժեքային բովանդակության 
սոցիալ-հոգեբանական փոխակերպումները, որոնք հատկապես 
նկատելի են դառնում արտակարգ իրավիճակներում, 
պատերազմական և հետպատերազմական շրջափուլերում։ Ուս
տի մար մի նը՝ որ պես մի ջա վայ րում սո ցիա լա կան տա րա ծութ յան 
դի ֆե րեն ցիա ցիա յի և արժևորման ար տա հայտ չա մի ջոց, դեռ մնում 
է հասարակագիտական մտքի ծայ րա մա սում: Այ նինչ, սո ցիա լա
կան տա րա ծութ յու նը, լի նե լով մի ջանձ նա յին հա րա բե րութ յուն նե րի 
դաշտ, մե ծա պես կապ ված է հոգ ևորար ժե քա յին դիր քո րո շում նե րի 
հետ: 

Մի ջա վայ րի սո ցիո լո գիա կան ու սում նա սի րութ յան տե սանկ
յու նից հե տաքրք րութ յուն են ներ կա յաց նում Պ. Սո րո կի նի [240; 241] 
և Պ. Բուրդ յեի [147] գա ղա փար նե րը սո ցիա լա կան տա րա ծութ յան 
մա սին, Յու. Մ. Լոտ մա նի տե սութ յու նը` առնչ վող մշա կույթ նե րի 
փոխ գոր ծո ղութ յուն նե րին [199], Ու. Բե քի դրույ թը՝ տար բեր մշա
կույթ նե րի «գոր ծու նեութ յան, կյան քի և  ըն կալ ման հա մար սո ցիա
լա կան տա րա ծութ յան» ստեղծ ման անհ րա ժեշ տութ յան վե րա բեր յալ 
[134]: Սո ցիո լո գիա կան հե տա զո տութ յուն նե րում տա րա ծութ յու նը 
քննվում է հիմ նա կա նում աշխարհաքա ղա քա կան մար գի նա լութ
յան են թա տեքս տում և ներ կա յա նում է որ պես ազ գի կեն սա գոր ծու
նեութ յան և պե տութ յան կազ մա կերպ ման մի ջոց, իսկ արժեքային 
ճգնաժամը կապվում է սոցիալական տարածության անկանոն 
կազմակերպման գաղափարի հետ: Այդ ուղ ղութ յան գեր մա նա կան 
դպրո ցի հիմ նա դիր ներն են ե ղել Կ. Հաուս հո ֆե րը և Ֆ. Ռատ ցե լը 
[191]: Ն րանց տե սա կետ նե րը շա րու նա կել են Ա. Լեֆև րը [195], Պ. Լ. 
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Բեր գե րը, Տ. Լուք մա նը [136], Գ. Զիմ մե լը [158] և Գ. Ե. Զ բո րով ս կին 
[174]: 

Մ շա կու թա բա նութ յան մեջ մի ջա վայ րը նույն պես ե ղել է բազ
մա թիվ հե ղի նակ նե րի ու շադ րութ յան կենտ րո նում, ո րոնք անդ
րա դար ձել են մշա կու թա յին մար գի նա լութ յան կամ արժեքային 
ճգնաժամի բնու թագ րե րին: Ն շենք հա տուկ Դ. Ս. Լի խա չո վի սահ
ման նե րի տե սութ յու նը մշա կույ թում [196], Կ. Ց յուր հե րի տե սա կե տը՝ 
մշա կույթ նե րի միջև սահ մա նա յին գո տի նե րի վե րա բեր յալ [271], ինչ
պես նաև Դ. Պ. Կուդր յա յի տե սա կե տը՝ մշա կույթ նե րի միջև սահ
ման նե րի մա սին: Սահ մա նը, ըստ Դ. Պ. Կուդր յա յի, կա րող է և´ բա
ժա նել, և´ միա վո րել մշա կույթնե րը: « Կեն դա նի սահ մա նը» ստեղ ծում 
է շփում մարդ կանց, մշա կույթ նե րի և «մշա կու թա յին ֆե նո մեն նե րի» 
միջև [188]: Հե տաքր քիր են նաև Վ. Ս. Բիբ լե րի գա ղա փար նե րը նրա 
մա սին, թե մշա կույ թի կենտ րո նը գտնվում է սահ մա նի վրա` այն
տեղ, որ տեղ նա բախ վում է այլ մշա կույթ նե րի հետ [140]:

Ժա մա նա կա կից գիտակարգերում սոցիալական մի ջա վայ րը, 
դրանում առաջացող արժեքային փոխակերպումները և ճգնաժամը, 
ի մաս տա վորվ ում են տար բեր տե սանկ յուն նե րից՝ 

	ֆի զի կան քննում է մի ջա վայ րի բնա կան, կա ռուց ված քա յին 
հատ կութ յուն նե րը,

	սո ցիո լո գիան` հա սա րա կա կան կա պե րի փոխ հա րա բե րութ
յուն նե րը,

	 մշա կու թա բա նութ յու նը քննում է մշա կույ թի տա րա ծա կան 
ֆե նո մեն նե րը և խորհր դա նիշ նե րը,

	հո գե բա նութ յու նը` մի ջա վայ րում ան ձի գոր ծու նեութ յունն ու 
միջավայրի անձ նա յին և խմ բա յին ըն կալ ման յու րա հատ
կութ յու նը,

	փի լի սո փա յութ յու նը ամ փո փում է միջավայրի կեն սա կան, 
խորհրդանշանային և իմաստային բնու թագ րե րը: 

Այս պի սով՝ սոցիալական միջավայրի ֆենոմենը, լինելով 
գիտական մտքի խաչմերուկում, որոշակի կերպով առնչ վում է անձի 
և սոցիալական խմբերի արժեքային կողմնորոշումների, դրանց 
փոխակերպումների կամ ճգնաժամի հետ։ Սոցիալական միջավայրը 
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յու րա քանչ յուր գի տա կան կոն ցեպ տում ըն կալ վում է յու րո վի և 
ս տա նում հա մա պա տաս խան մեկ նա բա նութ յուն: Սոցիալական 
միջավայրում ան ձի արժեհամակարգը ձևավորվում, ընտելացվում 
և միա վո րվում է արտաքին սո ցիալմշա կու թա յին նորմերի հետ, իսկ 
սոցիալական միջավայրում տեղի ունեցող գլոբալ, հասարակական 
նշանակություն ունեցող գործընթացները հանգեցնում են 
նաև անձի և սոցիալական խմբերի արժեհամակարգի ճգնա-
ժամին և փոխակերպմանը [27]: Համակարգելու համար 
հասարակայնորեն նշանակալի այն գործընթացները, որոնք 
նախադրյալ են հանդիսանում հետպատերազմական շրջափուլում 
արժեհամակարգի փոխակերպմանն ու ճգնաժամի ձևավորմանը, 
մեր կողմից առանձնացվում են հետևյալ հիմնական սոցիալ
հոգեբանական գործոնները.

- պատերազմի անավարտության աստիճանի գնահատումը,
- պատերազմի արդյունքի գնահատումը,
- սոցիալական փոխօգնության աստիճանը,
- հետպատերազմական միջավայրում ադապտացիայի 

աստիճանը,
- հետպատերազմական միջավայրում դերային փոփոխու-

թյունները։

Վերը թվարկած գործոնների բացահայտմանն է ուղղված 
Մ. Ռոկիչի արժեհամակարգի բաղադրիչների գնահատման մե թո
դը, որը թույլ է տալիս վեր հանելու հետպատերազմական հասա
րակությունում արժեքների ռեյտինգավորումը և արժեքային կողմ
նորոշումների առաջնահերթությունները [89; 90; 91; 171; 283]։ 
Արժե քային բաղադրիչների քննությունն իրականացվել է 2020 
թվա  կանի Արցախյան 44օրյա պատերազմից հետո ընկած ժամա
նակահատվածում հայ հասարակության շրջանում, իսկ ձեռք բերված 
տվյալները վերլուծվել են ըստ հարցվողների քանակի տոկոսային 
ցուցանիշների։2 Հետպատերազմական իրողությունների սոցիալ

2 Մեթոդը կիրառվել է 21T5A311 ծածկագրով «Հետպատերազմական 
շրջանում անձի արժեհամակարգի ճգնաժամի և անոմիայի հիմնախնդիրը և 
հաղթահարման մեթոդաբանությունը» գիտական թեմայի շրջանակներում: 
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հոգեբանական ազդեցությունները վերլուծվել են ՀՀ Երևան 
քաղաքում (N=1400) և Շիրակի (N=620), Լոռու (N=730), Վայոց Ձորի 
(N=820), Տավուշի (N=730) ու Գեղարքունիքի (N=700) մարզերում՝ 
ըստ հետևյալ թիրախային խմբերի.

- պատերազմի մասնակիցներ,
 պատերազմի մասնակիցների ընտանիքի անդամներ,
 պատերազմում զոհվածների ընտանիքների անդամներ,
 անհետ կորած զինծառայողների ընտանիքների անդամն եր,
 պատերազմի ընթացքում գործող մասնագիտական խմբեր /

բժիշկներ, փրկարարներ, սոցիալական աշխա տող ներ/,
 հետպատերազմյան շրջանում անօթևան մնացած ան ձինք,
 հետպատերազմյան շրջանում գործազուրկ անձինք,
 հետպատերազմյան շրջանում աշխատանքը պահպանած 

անձինք,
 պատերազմին մասնակցություն չունեցող անձինք,
 քաղաքաբնակներ,
 գյուղաբնակներ,
 սահմանամերձ գոտում բնակվողներ,
 ոչ սահմանամերձ գոտում բնակվողներ,
 ենթամշակութային խմբեր՝ հետպատերազմական շրջանում 

աշխարհագրական և մշակութային մար գի նալներ /միգրացիոն 
դիրքորոշում ունեցող ան ձինք, էթնոմարգինալներ, կրոնական 
և ազգային փոքրա մասնություններ/,

 հետպատերազմական շրջանում դևիանտ վարք ունեցող 
մարգինալներ:

Արժեքային բաղադրիչների ռեյտինգավորման արդյունքում 
բարձր էին գնահատվում հիմնականում այն արժեքները, որոնք 
արտահայտում էին հետազոտության մասնակիցների արժե-
քային պահանջմունքները և կողմնորոշումները: 

Հետազոտվող ամբողջ ընտրանքում (N=5000) պատերազմի 
մասնակիցների և մասնակցություն չունեցող անձանց շրջանում 
որոշակի տարբերություններ են գրանցվել կոնկրետ արժեքների 
գնահատումներում (տես՝ Գծանկար 1)։ 

Պատերազմական գործողություններին մասնակցած ան-
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ձանց մոտ նկատելի է հաղորդակցման պահանջմունքի շեշտա-
դրումը, ինչը երևաց լավ և հավատարիմ ընկերների հետ շփման 
արժևորմամբ։ Առողջության արժևորումը, հակառակը, բավական 
թույլ է արտահայտված պատերազմի մասնակիցների շրջանում։

Գծանկար 1. Կոնկրետ արժեքների բաղադրիչների ռեյտինգավորումը 
«պատե րազմի մասնակիցներ» – «մասնակցություն չունեցող 
անձինք» թիրա խային խմբերում

Այս արդյունքներով հաստատվում են հետպատերազմական 
շրջափուլում տրավմատիկ սթրեսի սոցիալհոգեբանական 
հետևանք ները, որոնք ընդգծվում են պատերազմի մասնակցների 
մոտ սեփական կյանքի և առողջության թերարժեքության մեջ, 
ինչն էլ փոխարինվում է կյանքի արդյունավետության և ընկե
րական շրջապատի արժեքներով։ Պատերազմում մասնակ-
ցու թյուն չունեցող անձանց և սոցիալական խմբերի մոտ շեշ-
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տադրվեց հատկապես առողջության արժեքը։ Առողջության 
արժևորվումը յուրօրինակ պաշտպանական մեխանիզմ է դիտվում, 
հետպատերազմական միջավայրում այն եսակենտրոնության 
դրսևորում է՝ հատկապես հաղորդակցական դաշտի 
թերարժևորման ֆոնին։

Գծանկար 2. Վերացական արժեքների բաղադրիչ ների ռեյտինգավորումը 
«պա տե  րազ մի մասնա կից ներ» – «մասնակցություն չունեցող 
ան ձինք» թիրախային խմբերում

Ինչպես կոնկրետ, այնպես էլ վերացական արժեքների բա
ղադրիչների գնահատականներում թիրախային խմբերի միջև պա
տաս խանները գրեթե նույն տոկոսային արտահայտվածություն 
են դրսևորել (տես՝ Գծանկարներ 12)։ Վերացական արժեքների 
խմբում գրանցվել են մեկերկու արժեքների գնահատականների 
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տար  բերություններ (տես՝ Գծանկար 2)։ Հատկանշական է, 
որ ազա տու թյան արժեքային բաղադրիչը գերազանցապես 
կարևորվել է պատերազմի մասնակիցների շրջանում։ Հաջորդ 
առաջնահերթությունը սեփական ուժերի մեջ համոզվածության 
արժևորումն է, որը նույնպես ընդգծվեց պատերազմի մասնակիցների 
մոտ։ Ընդհանուր առմամբ, կարելի է կածիք հայտնել առ այն, որ 
պատերազմի մասնակիցների շրջանում միտում կա արժևորելու 
այն արժեքները, որոնք դրդում են անձին եսակենտրոնության 
և ինքնուրույնության։ Հասարակական-հաղոր դակցական 
արժեքային պահանջմունքեերը դեռևս մնալով չբա վարարված 
մակարդակում՝ հետպատերազմական շրջափուլում որոշ 
չափով սահմանափակվում են այլակենտրոնության արժեքային 
կողմնորոշումները։ 

Գծանկար 3. Կոնկրետ արժեքների բաղադրիչների ռեյտին գա վորումը 
«պատերազմի մասնակիցների ընտանիքի անդամներ» – 
«զոհ վածների ընտանիքի անդամներ» – «անհետ կորածների 
ընտա նիքի անդամներ» թիրախային խմբերում 
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Հաղորդակցական դաշտի արժեքներից առանձնանում է 
հավատարիմ ընկերներ ունենալու արժեքային պահանջմունքը, 
որը յուրօրի նակ պաշտպանական մեխանիզմ է՝ «կառուցելու» 
յուրային սոցիալական միջավայրը։ Արժեքային համակարգի 
ճգնաժամն արտա հայտվում է սոցիալական միջավայրի՝ միայն 
ընկերական շրջապատով, «նեղացման» միտումներով։ 

Հաջորդ երեք թիրախային խմբերում ձեռք բերված տվյալները 
ևս ուշագրավ էին հետպատերազմական շրջափուլում արժեքային 
ճգնաժամի դրսևորումների տեսանկյունից: Հատկանշական էր 
կոնկրետ արժեքների գրեթե բոլոր բաղադրատարրերի հանդեպ 
նույնական վերաբերմունքը Գծանկար 3ում ներկայացված 
թիրախային խմբերի պատասխաններում: Ավելին, հետազոտությւնը 
ցույց տվեց, որ պատերազմական գործողությունների հետ առնչվող 
անձանց ընտանիքների անդամների մոտ ոչ միայն դրսևորվեցին 
արժեքների գնահատականների գրեթե իրարից չտարբերվող 
ցուցանիշներ, այլև՝ այդ ցուցանիշները ներկայացան համասեռ 
կամ միատարր բաշխվածությամբ: Այդ իսկ պատճառով Գծանկար 
3ում ներկայացված տվյալների երեք կորերի կառուցվածքը 
նմանվեց գծային պատկերների: Առանձնահատուկ կանգ առնենք 
«ընտանեկան երջանիկ կյանքի» արժևորման պատկերին բոլոր 
երեք թիրախային խմբերում: Պատերազմում զոհվածների և անհետ 
կորածների ընտանիքների անդամները շեշտադրված կերպով 
ընդգծել են այդ արժեքը: Այլ խոսքերով, կորստի վերապրման 
գործընթացում ընտանեկան երջանկության արժևորումը 
գնահատվում է որպես չբավարարված արժեքային պահանջմունք: 
Արժեքային այլ բաղադրատարրերի գրեթե համասեռ 
արտահայտվածության ֆոնին այս արժեքի շեշտադրումը հուշում 
է արժեքային ճգնաժամի ֆրաստրատիվ հատկանիշի մասին. 
չ՞է որ ընտանեկան երջանկության արժեքի ռեյտինգավորումն 
առանձնապես չտարբերվեց մյուս արժեքների գնահատականներից 
պատերազմի մասնակիցների ընտանիքների թիրախային խմբում: 
Անկասկած, ձեռք բերված տվյալները թույլ են տալիս ճշգրտելու 
արժեքային ճգնաժամի տեսամեթոդաբանական բնութագրումը՝ 
որպես անձի հոգեկանի վրա ֆրուստրատիվ ներգործություն 
ունեցող հոգեբանական երևույթ: 
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Գծանկար 4. Վերացական արժեքների բաղադրիչների ռեյտինգավորումը 
«պատերազմի մասնակիցների ընտանիքի անդամներ» – 
«զոհվածների ընտանիքի անդամներ» – «անհետ կորածների 
ընտանիքի անդամներ» թիրախային խմբերում

Պատերազմական գործողություններում մասնակիցների 
ընտա նիքների անդամների շրջանում իրականացված արժեքների 
ռեյտինգա վորման հետազոտությունը հանգեցրեց նաև վերացական 
արժեքների գնահատականների դուրսբերմանը (տես՝ Գծանկար 4): 
Ինչպես կոնկրետ արժեքների գնահատականների պարագայում, 
այստեղ ևս երևացին ար ժե քային ճգնաժամի ֆրուստրատիվ 
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հատկանիշները: Այս անգամ հիմ նական շեշտադրումները 
նկատվեցին կյանքի իմաստավորման գնահա տականներում, որոնք 
նույնպես բարձր ռեյտինգավորում ցուցա բերեցին զոհվածների 
և անհետ կորածների ընտանիքներում: Այդուհանդերձ, կյանքի 
իմաստության արժևորումը առավել կերպով դրսևորվեց 
հատ կապես զոհվածների ընտանիքներում, այն անձանց 
շրջանում, ովքեր հայտնվել են կյանքը վերարժևորելու և 
նորովի իմաստավորելու բարդ խնդրի առջև: Անհետ կորածների 
ընտանիքների անդամները, թեև նույնպես առանձնացրել են իրենց 
կյանքում ճգնաժամային իմաստափոխությունները, այդուհանդերձ, 
կյանքի իմաստության ռեյտինգավորումը փոքրինչ ստորա դասել 
են ազատության արժևորմանն ու գնահատմանը: Այս արժեքային 
փոխակերպման հիմքում, ամենայն հավանականությամբ, ըն կած է 
ընտանիքի անհետ կորած անդամի մասին որևէ լուր իմանալու և, 
նաև՝ ողջ գտնելու չմարող հույսը: 

Ի տարբերություն պատերազմից ողջ վերադարձացների ըն-
տա նիքների, զոհվածների և անհետ կորածների ընտանիքներում 
զար գացման, սեփական ուժերի մեջ համոզվածության, ճանա-
չողության և ստեղծագործության վերացական արժեքները 
«երան գավորվել են» նեգա տիվ գույներով, այս արժեքների 
փոխա կերպումները հիմնականում նեգատիվ բնույթ են կրում, 
իսկ արժեքային ճգնաժամն արտահայտվում է ֆրուստրատիվ 
հատ կանիշներով: 
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Գծանկար 5. Կոնկրետ արժեքների բաղադրիչների ռեյտինգավորումը 
«մասնա գիտական խմբեր» – «ենթամշակութային խմբեր» 
թիրախային խմբերում

2020 թվականի Արցախյան 44օրյա պատերազմին 
հաջորդող ժամանակահատվածում մասնագիտական խմբերից 
հետազոտությանը մասնակցել են բժիշկների, սոցիալական 
աշխատողների, հոգեբանների, փրկարարների և մանկավարժների 
մասնագիտական խմբերը: Այս խմբերին միավորում է 
հաղորդակցական դաշտում մասնագիտական գործունեության 
հիմնական ուղղվածությունը և հետազոտության արդյունքները 
ցույց տվեցին հետպատերազմական շրջափուլում այդ խմբների 
մոտ արժեքների գնահատման գրեթե նույնական պատկերը (տես՝ 
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Գծանկար 5): Մասնագիտական խմբերի ներկայացուցիչները 
բավական բարձր էին գնահատել աշխատանքային 
գործունեության հետ առնչվող արժեքները: Այսպես, 
շեշտադրվեցին ոչ միայն հետաքրքիր աշխատանքի, այլև՝ ակտիվ, 
գործունյա և արդյունավետ կյանքի արժեքները: Ենթամշակութային 
խմբերում ներգրավվեցին ՀՀում բնակվող կրոնական և ազգային 
փոքրամասնությունները, միգրացիոն կողմնորոշում ունեցողները, 
ինչպես նաև՝ դևիանտ վարքագծով անձինք (մասնավորապես, 
ալկոհոլային, սննդային կախվածություն ունեցողները): 

Գծանկար 6. Վերացական արժեքների բաղադրիչների ռեյտինգավորումը 
«մասնագիտական խմբեր» – «ենթամշակութային խմբեր» 
թիրա խային խմբերում
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Եվ պատահական չէ, որ հետպատերազմական շրջափուլը 
նշանա վորող արժեքային համակարգի ճգնաժամի պայմաններում 
առավել արժևոր վել են այն արժեքները, որոնք նպաստում են 
ներմշակութային համա խմբվածությանն ու հետպատերազմական 
իրողություններին ադապ տաց  մանը: Նման արժեքներից 
առավելագույնս ընդգծվեցին ընտանեկան երջան կությունն ու 
առողջությունը: 

Հետաքրքիր փաստ է նաև այն, որ բացի կրոնական և ազգա-
յին փոքրամասնություններից, ընտանեկան երջանկության և 
առողջու թյան արժեքային առաջնահերթությունները նկատվեցին 
նաև հետպա տերազմական շրջափուլում որոշ կախվածություններ 
ունե ցող անձանց մոտ: Ակնհայտ է, որ առավել վտանգված 
արժեքային պահանջ մունքները գնահատվեցին բարձր 
ռեյտինգավորմամբ՝ արտահայտելով անձի ճգնաժամը և ապահով 
ապրելու պահանջմունքի ֆրուստրացիան:

Վերացական արժեքների ռեյտինգավորման արդյունքում 
կրոնական և ազգային փոքրամասնությունների շրջանում 
հիմնական արժեքային շեշտադրումը սիրո գնահատումն էր 
(տես՝ Գծանկար 6), ինչը նույնպես հավաստի աղբյուր է առ այն, 
որ հետպատերազմական շրջանում առավել ակտիվանում 
են կոլեկտիվիզմի, ներմշակութային համախմբվածության և 
վստահոության արժեքային առաջնահեր թությունները: 

Մասնագիտական խմբերում, հակառակը, որոշակի չափով 
ակ տի վանում են անհատականության, եսակենտրոնության 
դրսևորում ները, որոնք արտահայտվում են զարգացման, 
սեփական ուժերի մեջ համոզ վածության և ազատության 
արժեքների բարձր գնա հատականների միջո ցով: 
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Գծանկար 7. Կոնկրետ արժեքների բաղադրիչների ռեյտինգավորումը «աշխա
տողներ» – «գործազուրկներ» – «անօթևաններ» թիրախային 
խմբերում

Հետաքրքիր տվյալներ են ստացվել աշխատանքային և 
սոցիալական ոլորտների հիմքով առանձնավցված թիրախային 
խմբերում (տես՝ Գծանկար 7): Աշխատողների խումբը ձևավորվել 
է հետպատերազմական շրջափուլում աշխատանքը պահպանած 
անձանցից, և հակառակը, աշխատանքը կորցրած անձինք կազմել 
են գործազուրկների թիրախային խումբը: Կարևոր էր առանձնացնել 
նաև անօթևաններին, ովքեր հիմնականում Արցախից բռնագաղթած 
այն անձինք էին, ովքեր ժամանակավոր բնակություն էին հաստատել 
պետական աջակցության սոցիալական տարբեր կենտրոններում: 
Այդ երեք թիրախային խմբերի պատասխանների՝ մեկ աղուսակում 
պատկերման արդյունքում տեսնում ենք հետպատերազմական 
շրջափուլում գրեթե նույնական գնահատականներ կոնկրետ 
արժեքների վերաբերյալ՝ բոլոր երեք խմբերը ընդգծված կերպով 
շեշտադրել են ընտանեկան երջանիկ կյանքը: Գործազուրկների և 
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անօթևան մնացածների շրջանում թեև այդ արժեքի շեշտադրումը 
կարող է նշանակել այն, որ պատերազմական գործողությունների 
հետևանքով առանձնանում է այն արժեքը, որից զրկվել են 
մարդիկ՝ հայտնվելով ֆրուստրացիայի մեջ, սակայն տեսնում ենք, 
որ հետպատերազմական շրջափուլում արժեքային ճգնաժամի 
ֆրուստրատիվ հատկանիշը կրում են ոչ միայն գործազուրկ և 
անօթևան մնացած անձինք, այլև աշխատանքը պահպանած 
անձինք նույնպես: 

Գծանկար 8. Վերացական արժեքների բաղադրիչների ռեյտինգավորումը 
«աշխատողներ» – «գործազուրկներ» – «անօթևաններ» թիրա
խային խմբերում
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Տարբեր թիրախային խմբերի պատասխանները 
համադրելիս պարզ է դառնում, որ ընտանեկան երջանկության 
արժեքը հիմնականում ընկալվում է առողջության արժեքի հետ 
միասին. Աշխատանքը պահպանած անձանց մոտ ընտանեկան 
երջանկության արժեքն ավելի է շեշտադրված, քան նույնիսկ 
այլ թիրախային խմբերում: Արժեհամակարգի ներկայացման 
այս պատկերը, փաստորեն հուշում է հետպատերազմական 
շրջափուլում ընտանիքի ինստիտուտի վտանգված լինելու և 
դրանով պայմանավորված՝ առանձնակի կերպով շեշտադրվելու 
միտվածության մասին:

Առավել խոսուն են վերը թվարկած՝ աշխատողների, 
գործազուրկների և անօթևան մնացածների, թիրախային խմբերի 
գնահատականները վերացական արժեքների վերաբեյալ (տես՝ 
Գծանկար 8): Աշխատանքը պահպանած անձանց շրջանում 
պատկերը փոքրինչ ավելի իրատեսական է և համարժեք՝ գրեթե 
բոլոր արժեքներն ունեն որոշակի չափով արտահայտվածություն՝ 
եսակենտրոնության և ազատականության միտվածությամբ: Աչքի 
է ընկնում սեփական ուժերի մեջ համոզվածության անհամարժեք 
բարձր գնահատականը գործազուրկ և անօթևան անձանց մոտ՝ 
մնացած այլ վերացական արժեքների գնահատականների ֆոնին: 
Ինչպես այլ թիրախային խմբերում, այստեղ ևս հանդիպում ենք 
արժեքային ճգնաժամի ֆրուստրատիվ հատկանիշին. սեփական 
ուժերի մեջ համոզվածությունը ոչ միայն ամենավտանգված 
արժեքն է դարձել հետպատերազմական շրջափուլում, 
այլև Ես-ի կառուցվածքային արժեքը, որի անհամարժեք 
բարձր գնահատումն ինքնին պաշտպանական մեխանիզմ է 
ճգնաժամային պայմաններում հայտնված անձանց համար: 

Հետպատերազմական միջավայրում արժեհամակարգի 
ճգնաժամի սոցիալհոգեբանական հետևանքները դրսևորվում 
են ինչպես անձի կենսագործունեության կոգնիտիվ, այնպես էլ 
հուզական և վարքային ոլորտներում: Ի հայտ են գալիս այնպիսի 
երևույթներ, որոնք միտված են արժեքների բացասական 
փոխակերպումների ամրապնդմանը գիտակ ցության մեջ, 
անձի պաշտպանական մեխանիզմների սահմա նափակմանն 
ու աշխարհայացքի մարգինալացմանը: Անձի հոգեկանում 
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տեղի ունեցող նեգատիվ փոփոխություններն առանձնանում են 
հուզականությամբ և արտահայտվում համապատասխան վարքային 
մոդելների միջոցով: Հետպատերազմական միջավայրում անձի 
արժեհամակարգի ճգնաժամի կարևոր ցուցիչ է սոցիալական 
ապատիայի ֆենոմենը: Գիտական   գրականության մեջ սոցիալական 
ապատիան ներկայացվում է որպես վարքագծի տեսակ, ուստի 
կարելի է ասել, որ սոցիալական ապատիան ոչ միայն սոցիալական, 
այլև հոգեբանական երևույթ է, որն արտացոլում է անհատների 
սուբյեկտիվ բարեկեցության և սոցիալական վարքագծի դինամիկան 
[44; 53]: Անձի վարքագիծն ու մտածողությունը միշտ ուղեկցվում են 
որոշակի հույզերով՝ պայմանավորված մտավոր գործունեության 
առանձնահատկություններով: Անձն իր կենսագործունեության 
ընթացքում ընդգրկվելով սոցիալական տարբեր խմբերում, 
ձևավորում է սեփական եսի և շրջակա միջավայրի հանդեպ որոշակի 
զգացմունքային վերաբերմունք, որը մի շարք հեղինակների կողմից 
սահմանվում է որպես անձի սուբյեկտիվ բարեկեցություն: Այն հիմնված 
է մարդկանց սոցիալական կարգավիճակի, ընտանիքի, կյանքից 
ընդհանուր բավարարվածության, ինչպես նաև՝ սեփական անձի, 
հարազատների, գործընկերների վարքագծի հանդեպ սուբյեկտիվ 
գնահատականների վրա [68]: Այդ սուբյեկտիվ գնահատականներն 
ունեն երկու սերտորեն փոխկապակցված կողմեր՝ ռացիոնալ 
և զգացմունքային: Անհատական   գիտակցության մեջ դրանք 
սերտորեն փոխկապակցված են, բայց կարող են տարբերվել 
իրենց դրսևորումներով։ Ռացիոնալ գնահատականը կարելի է 
բացատրել, օրինակ, այսպիսի դատողությամբ. «Ես ինձ վստահ 
չեմ զգում այս թիմում, քանի որ չունեմ բարձրագույն կրթություն»: 
Զգացմունքային գնահատումը հաճախ իրավիճակային է, այն 
կարող է պայմանավորված լինել անձնական կյանքում տեղի ունեցող 
իրադարձություններով՝ արտացոլելով անձի տրամադրությունը, 
հոռետեսությունը կամ լավատեսությունը: Հայտնի է, որ սուբյեկտիվ 
գնահատման հուզական կողմը սովորաբար գերակշռում է 
ռացիոնալին: Միևնույն ժամանակ, սուբյեկտիվ բարեկեցությունը 
կոլեկտիվ գիտակցության երևույթ է, այն արտահայտվում է 
ընդհանրացված գնահատականների, հուզական ռեակցիաների և 
արձագանքման ձևերի տեսքով, ինչի շնորհիվ կարող է զգալիորեն 
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ազդել հասարակության անդամների ընկալումների վրա: Բացի 
այդ, սուբյեկտիվ բարեկեցության ընկալումը կարող է ազդել 
անհատի և սոցիալական խմբի սոցիալական գործունեության 
ընդհանուր ուղղվածության վրա՝ արտահայտվելով գործունեության 
կառուցողական կամ կոնստրուկտիվ, դեստրուկտիվ և պասիվ 
դրսևորումներում: Սուբյեկտիվ բարեկեցության մակարդակը 
առավել ցածր է գնահատվում ինչպես դեստրուկտիվ, այնպես և 
պասիվ սոցիալական գործունեության ընթացքում կամ արդյունքում: 
Սուբյեկտիվ բարեկեցության ցածր մակարդակի հիմքում է 
սոցիալական ապատիան, որը նույնպես հանդիպում է անձի 
կենսագործունեության ինչպես դեստրուկտիվ, այնպես էլ պասիվ 
դրսևորումներում: Իսկ որո՞նք են այդ դրսևորումները: Տարբեր 
հետազոտություններ ցույց են տալիս, որ սոցիալական ապատիան, 
որպես սուբյեկտիվ բարեկեցության ցածր մակարդակի ցուցիչ, 
դրսևորվում է՝

• անտարբերությամբ հասարակական կյանքում կատար
վողի նկատմամբ,

• ապագայի հանդեպ սպասելիքների ամբողջական կամ 
մասնակի կորստով,

• հետաքրքրությունների և գործունեության շարժառիթների 
թուլացմամբ,

• կյանքի իմաստի դեստրուկտիվ կամ կործանարար փո
խա  կեր պումներով,

• սոցիալական ակտիվության անկարողությամբ:

Այս դրսևորումների տևողությունը կարող է տարբեր 
լինել: Եթե   դրանք արտահայտվում են համեմատաբար կայուն 
կերպով, ապա սոցիալական ապատիայի ի հայտ գալը դառնում է 
անխուսափելի: Այդ դեպքում սոցիալական վարքագիծն ընդհանուր 
առմամբ բնութագրվում է պասիվությամբ: Պասիվությունը նույնպես 
տարբեր դրսևորումներ ունի՝ գրեթե աննկատ աստիճանից մինչև 
չափազանց ակնառու աստիճանը: Շատ հեղինակներ սոցիալական 
ապատիան համարում են փոփոխվող կյանքի պայմաններին 
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հարմարվելու յուրահատուկ միջոց, որը միաժամանակ և անխոս 
բողոք է իրականության դեմ, և՝ պաշտպանական մեխանիզմ [25; 
59; 69; 100]: Այն հատկապես շեշտադրվում է այն երիտասարդների 
շրջանում, ովքեր գտնվում են արտաքին ազդակների՝ ինտերնետի, 
լրատվամիջոցների, գովազդի ուժեղ ազդեցության տակ: 
Սոցիալապես ապատիկ վարքագիծն ուղղված է, մի կողմից, անձի 
եսակենտրոն հատկանիշների զարգացմանը, իսկ մյուս կողմից, 
սոցիալապես նշանակալի գործունեության թուլացմանը: 

Սոցիալական ապատիայի պատճառները պետք է փնտրել 
ժամանակակից հասարակության մեջ։ Սոցիոլոգիան դիտարկում 
է ապատիան որպես հասարակական նորմերի հետ անհատի 
արժեհամակարգի «անհամապատասխանության», այսինքն՝ 
անոմիայի հետևանք: Այս մոտեցումը պայմանավորված է անձի 
վարքագծի ձևավորման գործում արժեքների հսկայական դերով։ 
Արժեքների վրա հիմնված վարքագիծն ավելի խորը, ավելի 
ամուր հիմք ունի, քան զուտ սոցիալական նորմերի վրա հիմնված 
գործողությունները: Հասարակական նորմերը հիմնականում 
կատարում են վերահսկող գործառույթ՝ հաստատելով/թույլատրելով 
կամ մերժելով/չթույլատրելով անձի վարքագիծը: Անձը չի ընտրում 
սոցիալական նորմերը. նա ընտրում է հետևե՞լ այդ նորմերին, 
թե՞ ոչ: Արժեքները, ի տարբերություն նորմերի, անձն ինքն է 
ընտրում՝ որոշելով, թե ո՞րն է իր համար նշանակալից արժեքը: 
Արժեքները կազմում են մարդու ներաշխարհը և ուղղորդում նրա 
գործունեությունը։ Ողջ կյանքի ընթացքում մարդը կարող է փոխել 
արժեքային առաջնահերթությունները, բայց այդ փոփոխությունը 
միշտ կլինի նրա ընտրության արդյունքը: Այն դեպքում, երբ 
հասարակությունը ներխուժի մարդկային արժեքների ներաշխարհ, 
որոշակի արժեքներ պարտադրելով կամ, ընդհակառակը, 
փոխակերպելով դրանք, մարդն ապրում է ներքին ցնցում, որն 
ազդում է նրա հոգեկան վիճակի ու սոցիալական վարքի վրա։ Մի 
շարք գիտնականներ, այդ թվում՝ Թեյմուրին և այլք, կարծում են, որ 
անոմիան, որպես սոցիալական ապատիայի հետևանք, առաջացել 
է տնտեսական հարաբերությունների սրընթաց փոփոխության 
պատճառով, երբ բացակայում են նման փոփոխությունների համար 
անհրաժեշտ բարոյական հիմքերը: Այս իրողությունը հանգեցրեց 
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զանգվածային սոցիալական սթրեսային խանգարումների 
առաջացմանը, որի հետևանքներից մեկը հենց սոցիալական 
ապատիան է [103]։ 

Հասարակայնորեն նշանակալի արժեքների սոցիոլոգիական 
և հոգեբանական ուսումնասիրությունները ցույց են տալիս, 
որ շուկայական բարեփոխումներով ներմուծվող ազատական   
արժեքները սովորաբար լիարժեքորեն չեն համապատասխանում 
դարերի ընթացքում ձևավորված և ամրապնդված սոցիալ
մշակութային ավանդույթներին։ Այսպիսով, սոցիալական 
արդարությունն ու սոցիալական հավասարությունը շարունակում 
են մնալ գլխավորը հասարակության արժեհամակարգում: 
Արժեքային փոխակերպումները չեն համընկնում անցած 
տասնամյակների ընթացքում ձևավորված արժեհամակարգի 
ինստիտուցիոնալ կառուցվածքի հետ, ինչը բացասաբար է ազդում 
անձի և սոցիալական խմբերի սոցիալական բարեկեցության 
ընկալումների վրա, հանգեցնում է իրականությունը մերժելու 
կամ իրականությունից «փախչելու» ցանկությանը: Այլ խոսքերով, 
անտարբերությունը պաշտպանական արձագանք է սոցիալական 
իրականության փոփոխություններին, որոնցից կարելի է դիտարկել 
հետպատերազմական իրողությունները սոցիալական միջավայրում: 
Սեփական շահը գերակշռում է հանրային շահին և արդյունքում 
բարոյական նորմերը աստիճանաբար կորցնում են իրենց ուժը, 
սոցիալական կարևորության զգացողությունը, սոցիալական 
պատասխանատվությունը ենթարկվում է ատրոֆիայի. անձը՝ 
զրկված լինելով ավանդական արժեքների հետ բարոյական կապից, 
ընդհանուր սոցիալական նպատակներից և խնդիրներ, հեշտությամբ 
ենթարկվում է մանիպուլյացիաների, իսկ սոցիալական վարքը 
դառնում է կանխատեսելի և կառավարվող [77; 80; 115]: 

Տեղեկատվական հասարակությունը նույնպես նպաստում 
է սոցիալական ապատիայի խորացմանը: Անձը ստանում է 
հսկայական քանակությամբ տարատեսակ տտեղեկություններ, 
որոնք համակարգված և ընկալելի չեն կամ ներկայացվում են 
թերի ու մասնատռված կերպով: Ընդհակառակը, տեղեկութի 
նման տարափը հաճախ սուբյեկտիվ կարծիքներ կամ հմտորեն 
ձևավորված գաղափարախոսական քարոզչություն է պարունակում։ 
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Բացի այդ, տեղեկատվության հասանելիությունը ստեղծում է 
«ամեն ինչ ամեն ինչի մասին» իմացության պատրանք: Արդյունքում 
զգացմունքային գնահատականները սկսում են գերակշռել, 
իսկ քննադատական   մտածողությունը թուլանում է: Անձն այլևս 
չի հասկանում գործընթացների էությունը, ուստի նա սկսում է 
չմասնակցել կամ խուսափել այդ գործընթացների կատարումից: 

Սոցիալական ապատիա առաջացնող մեկ այլ մակրո
սոցիալական պատճառը սպառողական հասարակությունն 
է։ Ժամանակակից հասարակություններին հատուկ 
սպառողականության մթնոլորտը, ապրանքների առատությունը 
և նյութական բարիքներով հագեցվածությունը առաջացրել է մի 
վիճակ, որն արևմտյան գիտնականներն անվանում են «երջանիկ 
ապատիա»: Սպառողական հասարակությունը իրականում 
զրկված է անհատական ազատությունից, ուժեղ ինտեգրված 
է արտադրությանը, քանի որ սպառողական, մարդկային 
կյանքը պարփակված է «արտադրությունսպառում» գծային 
տրամաբանության մեջ [63]:

Նյութական արժեքների վրա կենտրոնանալը, հոգևոր պա
հանջ մունքների անտեսումը հանգեցնում են քաղաքակրթության 
«հիվան դությանը», անձը դառնում է ոչ զգայուն այլ մարդկանց 
նկատմամբ, միակողմանի է ընկալում սոցիալական միջավայրում 
տեղի ունեցող իրադարձությունները: Այնուամենայնիվ, տնտե
սական, սոցիալքաղա քական ճգնաժամերը ավելի են խորացնում 
սպառողական վարքագիծը՝ ուժեղացնելով իրավիճակը փոխելու 
կամ կառավարելու անզորության դրսեւորումները։ Նշենք նաև, 
որ մարդիկ հաճախ չեն տեսնում վերը թվարկած երևույթների 
տարածման վտանգի խորությունը, հետևաբար, հոգեսոցիալական 
ոլորտի մասնագետների համար առաջնային է դառնում անձի 
սուբյեկտիվ բարեկեցության գնահատումը և սոցիալական ապա
տիան չեզոքացնող մեխանիզմների բացահայտումը: Ժամա
նակակից հոգեբանական գիտակարգում պատահական չէ, որ 
սոցիալական ապատիայի, դրա հաղթահարման արդյունավետ 
ուղիների փնտրտուքը դարձել է հիմնական խնդիրներից մեկը, 
որը ներառում է նաև կրթական ոլորտում և հասարակության բոլոր 
շերտերում մասնագիտական աշխատանքը։
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Սոցիալական ապատիայի կամ անտարբերության եզրույթը 
հոգեբանության ոլորտում նկարագրում է հոգեկան այնպիսի 
վիճակ, որում անհատի մոտ դրսևորվում է հուզական դաշտի 
արտահայտվածության թուլացում, դեպրեսիվություն, հոգեսոմատիկ 
խնդիրների խորացում, հուզական այրում, հոգեմետ դեղամիջոցներից 
կախվածություն և այլն: Ընդհանուր առմամբ, նման երևույթները 
սովորաբար ենթադրում են հոգեթերապևտիկ երկարաժամկետ 
ուղեկցում: Սոցիալական ապատիայի բարդ բնույթը, ինչպես նաև 
ձևավորման պատճառների և դրսևորումների բազմազանությունը, 
պահանջում է նոր ուղիների և ռազմավարությունների որոնում 
մասնագիտական   գործունեության մեջ՝ գտնելու համար լծակներ, 
որոնք կօգնեն անհատին հարմարվել արագ փոփոխվող 
սոցիալական պայմաններին: Այս առումով անհրաժեշտ է 
ուսումնասիրել հարաբերությունները սոցիալական ապատիայի և 
անձի անհատական   սոցիալհոգեբանական բնութագրերի միջև, 
որոնց դրսևորումները կապված են բարդ իրավիճակների լուծման, 
սթրեսի և այլ բացասական ազդեցությունների հաղթահարման 
հետ: Անձնական հատկանիշները մեծապես որոշում են անձի 
հարմարվողականության հաջողությունը կամ ձախողումը, և 
միևնույն ժամանակ հարմարվողականությունն ինքնին հզոր խթան 
է անհատական   զարգացման համար [111; 116; 117]:

Ուսումնասիրությունները ցույց են տվել, որ ավելի խոցելի են այն 
մարդիկ, ովքեր արտաքին ազդակներին արձագանքում են ագրեսիվ, 
անզուսպ և ցույց են տալիս բարձր աստիճանի դիմադրություն: 
Նման մարդիկ հակված են թերագնահատելու իրենց խնդիրները և 
դրանց լուծման համար պահանջվող ժամանակը: Հաղթահարելու 
համար սոցիալական ապատիան մարդու համար կարևոր է 
առերեսվել ոչ միայն սթրեսային գործոնների, այլև երկարատև 
սթրեսի հետևանքների հետ, որոնք որոշակիորեն կապված են 
հուզական այրման, սոցիալական անտարբերության և անզորության 
երևույթների հետ: Որոշ հեղինակներ կարծում են, որ սոցիալական 
ապատիայի համախտանիշի խորացումը կարող է հանգեցնել 
նրան, որ անձը հիասթափվի սեփական հաջողություններից, քանի 
որ դրանք չեն կարող ապահովել սուբյեկտիվ բարեկեցության 
զգացողությունը, իսկ անձի սոցիալական վարքն ուղեկցվում է 
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հոգեբանական էներգիայի ավելորդ կորստով և հանգեցնում 
հոգեսոմատիկ մակարդակում դրսևորվող հոգնածության, 
հուզական հյուծման, և որպես հետևանք՝ տագնապայնության, 
գրգռվածության, զայրույթի, ցածր ինքնագնահատականի, քնի 
խանգարումների, ինչպես նաև հուզական անկայունության, 
կասկածամտության, պահպանողականության և իմպուլսիվության: 
Նման պարագայում առանձնահատուկ նշանակություն ունեն անձի 
ինտրովերտության գծերը, որոնք էլ ավելի են խորանում [83]: 

Սոցիալական ապատիան դրսևորվում է նաև աշխատանքային 
կախվածության հետևանքով առաջացող հուզական այրման 
համախտանիշի միջոցով: Հուզական այրման ենթակա խոցելի 
կատեգորիա համարվում են աշխատանքի մեջ ընկղմված 
անձինք, որոնք ենթարկվում են հասարակայնորեն նշանակալի 
արժեքների որոշակի արժեզրկմանը, ինչի փոխարեն առաջ են 
մղվում աշխատանքից բավարարվածության կարիքները: Նման 
մարդիկ աշխատանքի մեջ ներգրավվածության միջոցով հակված 
են խուսափել անձնական խնդիրներից։ Որպես հետևանք, անձը 
շեշտադրում է միայն իր աշխատանքը, ձգտում է երևալ միշտ որպես 
անհրաժեշտ և կարևոր աշխատակից: Նման մարդիկ, որպես կանոն, 
կախված են հատկապես արտաքին գնահատականներից [20]: Մի 
կողմից, աշխատանքի մեջ խորասուզված անձանց մոտ նկատվում է 
Եսկառուցվածքի աճ, շեշտադրվում է անհատականությունը, տեղի 
է ունենում գործունեության որակի զարգացում, իսկ մյուս կողմից՝ 
նկատելի են դառնում նաև անհատականության որակական 
փոփոխությունները, որոնք ներառում են սոցիալական միջավայրի 
հանդեպ հավասարակշռող և հարմարվողական մեխանիզմների 
ճնշումը և նույնիսկ ոչնչացումը, շատ դեպքերում աշխատանքային 
կախվածություն ունեցող անձը ներգրավված չէ մասնագիտական   
զարգացման մեջ: Ավելի հակված են հուզական այրման 
համախտանիշին այն մարդիկ, ովքեր ունեն մշտական   ներքին 
կոնֆլիկտ՝ կապված աշխատանքի հետ: Նման խնդրի հետ հաճախ 
առնչվում են կանայք, ովքեր ունեն ներքին հակասություններ 
ընտանեկան և աշխատանքային դերերի համակցման գործընթացում 
[36]: 

Ամերիկացի հոգեբույժ Ջ. Ֆրեյդենբերգը հուզական այրումը 
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բնութագրում է որպես համախտանիշ, միևնույն ժամանակ նա 
առանձնացնում է անհատական այն հատկանիշները, որոնք 
նպաստում են այդ համախտանիշի ներգործությանը.

1. գեր պատասխանատվություն, երբ մարդն իրեն 
ամբողջությամբ նվիրում է աշխատանքին, հակված է տալու ավելին, 
քան հետ ստանալու,

2. սեփական շահերի կորուստ, որն արտահայտվում է 
սոցիալական կյանքի անլիարժեքությամբ, ինչը փոխարինվում է 
գերծանրաբեռնված աշխատանքով, 

3. ավտորիտարիզմ, որն արտահայտվում էաշխատանքային 
հարաբերություններում այլոց վերահսկելու կամ հնազահդեցնելու 
ձգտումով, 

4. աշխատակիցների հետ հոգեբանական նույնականացում: 
Վերը թվարկած հատկանիշների ազդեցության վերաբերյալ 

տարբեր կարծիքներ կան, բայց անվիճելի է այն փաստը, որ 
բոլորը կարևոր դեր են խաղում կյանքի դժվարություններին 
դիմակայելու գործում, հատկապես, սոցիալական միջավայրի 
հետպատերազմական իրողություններին դիմակայելու 
տեսանկյունից:

Որոշ հեղինակներ կարծում են, որ սոցիալական ապատիայի 
և, որպես դրա ցուցիչներից մեկի՝ հուզական այրման, առաջացման 
համար մեծ ազդեցություն ունեն սոցիալական առասպելները: 
Յուրաքանչյուր հասարակությանը, մասնավորապես, որոշակի 
սոցիալական խմբերին, հատուկ են որոշակի թեմատիկայով և 
ուղղվածությամբ սոցիալական առասպելներ: Այդուհանդերձ, 
հասարակության ներսում գոյություն ունեցող սոցիալական 
առասպելները, որպես մտածողության կարծրատիպեր, 
առավելապես նշանակալի են դառնում հասարակության 
համար գոյաբանական նշանակություն ունեցող արտակարգ 
իրավիճակներում, պատերազմական և հետպատերազմական 
շրջափուլերում: Որքան անձը անշեղորեն հավատում և հետևում 
է այդ առասպելներին, այնքան «կտրվում է» իրականությունից, 
անընդունակ է դառնում դրսևորելու համարժեք սոցիալական 
վարքագիծ և ինքնառեալիզացվելու սոցիալական միջավայրում: 
Որպես օրինակ, նշենք նման առասպելներից մի քանիսը.
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1. «Ես չեմ կարող սխալվել իմ որոշումներում»,
2.» Ես պետք է զսպեմ իմ պահանջմունքները, քանի որ հիմա 

դրա ժամանակը չէ»,
3. «Ես աշխատանքում անհաջողության իրավունք չունեմ»,
4. «Ես պետք է ամեն ինչում օրինակելի լինեմ»։

Հատկանշական է նաև, որ հուզական այրման հատկա
նիշները, որոնք նաև սոցիալական ապատիայի ցուցիչներն 
են, հանդիպում են անձի կենսագործունեության տարբեր 
ոլորտներում, ունեն մասնագիտական ոլորտը բնութագրող 
արտահայտված հատկանիշներ: Այդուհանդերձ, սոցիալական 
ապատիայի և հուզական այրման երևույթներն առավելապես 
ակնառու են դառնում սոցիալական միջա վայրի անկայունության, 
սոցիալական ինստիտուտների անար դյու նավետության, ար
տա կարգ իրավիճակների պայմաններում: Պատա հա
կան չէ, որ այդ բացասական երևույթները հաճախ հանդի
պում են հետպատերազմական միջավայրերում: Այդ ցու ցիչ
ները բացահայտում են անձի արժեքային կողմնորոշումների 
ճգնաժամը՝ արժեքների ոչ կառուցողական փոխակերպումները, 
հարմարվողական կարողությունների մակարդակը՝ անձի 
սոցիալական հարմարվողականությունը, դիմադրողականությունը 
արտաքին սթրե սորների հանդեպ, հուզական կայունության, 
սոցիալական ակտիվության կամ սոցիալական ապատիայի 
աստիճանը և այլն [80]: Դ. Մեդիգանը և Թ. Քարրընը, ովքեր 
ուսումնասիրել են անձի հուզական այրման և մոտիվացիայի 
փոխազդեցությունը, հանգել են կարծիքի, որ մարդիկ, ովքեր 
դժգոհ են իրենց մասնագիտական   աճից և ինքնավարության 
բացակայությունից, ավելի հակված են հուզական այրման: 
Ընդհանրացնելով այդ եզրակացությունը, կարելի է ենթադրել, որ 
սոցիալախես նշանակալի սպասելիքների անբավարարվածությունը 
կարող է հանգեցնել ապատիկ վիճակի, երբ անձն արդեն ոչ 
թե չի կարողանում հասնելնորանոր հաջողությունների կամ 
ձեռքբերումների իր կենսագործունեության մեջ, այլ՝ «չի ուզում» կամ 
այլևս մոտիվազցված չէ ինքնազարգացման և ինքնառեալիզացման 



57

մարտահրավերներով [59; 73]: 
Այսպիսով, կարելի է ընդգծել, որ սոցիալական 

ապատիայի տարածումը ժամանակակից հասարակության մեջ 
պայմանավորված է վերջին տասնամյակներում ի հայտ եկած 
սոցիալական վարքագծի ազդեցությամբ, որը դրսևորվում է դեպի 
շուկայական հասարակություն անցման, կենսագործունեության 
անհատականացման և սպառողական մշակույթի ամրապնդման 
մեջ: Սոցիալական ապատիան հետևանք է անձի արժեքային 
համակարգի ճգնաժամի, այն առաջացնում է անտարբերություն ոչ 
միայն արտաքին, սոցիալական երևույթների, այլև սեփասկան Եսի 
հանդեպ: Արժեհամակարգի ճգնաժամի հետևանքով առաջաված 
անտարբերությունը սեփական եսի և արտաքին աշխարհի հանդեպ 
թույլ չի տալիս մարդուն գիտակցել իր նշանակալի կողմերը և 
կարողությունները, իսկ սոցիալական ապատիայի խորացումը ոչ 
միայն նպաստում է արժեհամակարգի ճգնաժամի պահմանմանը, 
այլև հանգեցնում է անձի ինքնության կառուցվածքային ճգնաժամի:

Ան ձի նույ նութ յան (ինք նութ յան) ճգնա ժա մը կա րող է են թադ
րել նույ նութ յան տար բեր մո դել նե րի միջև հա կա սութ յան առ կա
յութ յուն: Հետպատերազմական միջավայրում անձի արժեքայաին 
ճգնաժամը կարող է արտահայտվել ինքնությունը ներկայացնող 
կարծ րա տի պե րի մարգինալացմամբ և, ընդ հա նուր առ մամբ, մար
գի նալ ինք նութ յան առ կա յութ յամբ՝ որ պես հետպատերազմական 
իրողություններին հարմարվողական մեխանիզմ: Անձի սո
ցիա լա կան, էթ նի կա կան և մաս նա գի տա կան նույ նութ յան 
դրսևորումները դադարում են լինել կայուն, և տիրապետող է 
դառնում իրավիճակային, փոփոխական նույնության մոդելը: Այլ 
խոսքերով, հետպատերազմական միջավայրում սոցիալական 
ապատիայի հետ զուգընթաց հաճախ կարելի է հանդիպել սո ցիա
լա կան մո բի լութ յան երևույթի: Մինչ արտակարգ իրավիճակում կամ 
մինչպատերազմական շրջափուլում դրսևորված անձի նույնության 
մոդելն աստիճանաբար ձեռք է բերում սոցիալական մոբիլության 
հատկանիշներ՝ նույնության մոդելը վեր է ածվում նույնականացման 
մոդելի, ձեռք է բերում գործընթացային բնույթ, որն առավելապես 
կախված է լինում արտաքին սթրեսորների ազդեցությունից: Ան ձի 
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ինք նութ յան մո դել նե րի միջև ստեղծ վող հա կա սութ յունը նույնպես 
կարող ենք համարել անձի արժեհամակարգի ճգնաժամի հետևանք, 
երբ փո փո խութ յուն նե րի է են թարկ վում ան ձի սո ցիա լա կան և հո գե
բա նա կան նույ նութ յու նը: Է. Է րիկ սո նը այդ ֆենոմենն անվանում է 
հո գե սո ցիա լա կան ճգնա ժա մ, որը դի տար կում է որ պես նոր ինք
նութ յան ձեռք բեր ման ան խու սա փե լի փուլ: Ինչ պես մենք միայն 
հի վան դութ յան ժա մա նակ ենք գի տակ ցում մեր օր գա նիզ մի բար
դութ յու նը, այն պես էլ միայն ճգնա ժա մի (թե՛ հա սա րա կա կան և թե՛ 
ան հա տա կան) պայ ման նե րում է միայն պարզ դառ նում, թե ան
հա տը ի րար հետ փոխ կա պակց ված գոր ծոն նե րի ինչ պի սի զգա
յուն ամ բող ջութ յուն է ներ կա յաց նում: Ո րոշ մարդ կանց ու խմբե րի և 
պատ մութ յան որոշ փու լե րում այդ ճգնա ժա մը կա րող է դրսևոր վել 
նվա զա գույն ու ժով, իսկ ու րիշ մարդ կանց ու խմբե րի և պատ մութ
յան այլ շրջան նե րում այդ ճգնա ժա մը կա րող է ու նե նալ կրտի կա
կան, պայթ յու նավ տանգ ի րա վի ճա կի գծեր, դառ նալ մի յու րա տե սակ 
«երկ րորդ ծնունդ», ո րը կա րող է ու ղեկց վել լայն տա րած ված նևրո
զով կամ սուր ար տա հայտ ված գա ղա փա րա կան խռով քով: Ն ման 
դեպ քե րում տար բեր են լի նում մարդ կանց կեց վածք նե րը. ո րոշ մար
դիկ հանձն վում են ճգնա ժա մին, այ սինքն՝ հայտն վե լով դրա ճի րան
նե րում, դրսևո րում են նևրո տիկ կամ հան ցա վոր վար քա գիծ, մյուս
նե րը հաղ թա հա րում են ճգնա ժա մը ակ տի վո րեն, անձ նու րաց ձևով 
մաս նակ ցե լով գա ղա փա րա կան, կրո նա կան, քա ղա քա կան, մշա կու
թա յին և  այլ շար ժում նե րին [281]: Ինք նութ յան ճգնա ժա մը արդ յունք 
է այն վի ճա կին, երբ ան ձը չի կա րո ղա նում հա մա տե ղել նոր ի րա վի
ճա կի կող մից ա ռա ջադր ված պա հանջ նե րը նախ կին դիր քո րո շում
նե րի ու հա յացք նե րի հետ: 

Այդ պատ ճա ռով էլ ան ձի ինք նութ յան ձևա վոր ման վրա ազ
դում են մի շարք գոր ծոն ներ, ո րոնք պայ մա նա վոր ված են սո ցիա
լա կան շրջա պա տի և, մաս նա վո րա պես, հետպատերազմական 
իրողությունների սո ցիալհոգեբանական յու րա հատ կութ յուն նե րով: 
Այդ կտրված քով՝ նշա նա կա լից դեր են խա ղում հետպատերազմական 
միջավայրում արժեքային դիրքորոշումները և  ըն կա լում նե րը, 
ո րոնք կա րող են նպաս տա վոր լի նել ան ձի ինք նութ յան գի տակց
մա նը: Ներխմ բա յին կամ ներհասարակական տե սանկ յու նից անձի 
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ինքնությունը հիմ ն վում է սոցիալական խմբի էթնոմշա կու թա յին 
գծե րի հա մա լի րի վրա, ո րոն ցով այդ խմբի ան դամ նե րը տար բե
րում են ի րենց այլ՝ նույ նիսկ մշա կու թա յին ա ռու մով մո տիկ, խմբե
րից: Ն շենք հետպատերազմական միջավայրում օ տար խմբե րի 
վե րա բեր յալ պատ կե րա ցում նե րի կարժրատիպային դառնալու 
ընդ հա նուր միտ ման մա սին, երբ խմբի մա սին պատ կե րա ցում նե
րը ամ բող ջաց վում են և սոցիալական խումբն իրեն բ նու թագ րում 
է այլ խմբերի հետ հակադրվելու կարծ րա տի պե րի մի ջո ցով: Այլ 
խոս քե րով՝ հետպատերազմական միջավայրն առանձնանում է ոչ 
միայն անձի արժեհամակարգի ճգնաժամի հատկնաիշներով, այլև 
սոցիալական խումբը նույնպես հայտնվում է նույնության ճգնաժամի 
պայմաններում: 

Անձի ինքնության գո յութ յան ա ռաջ նա հերթ պայ ման է 
«մենքնրանք» դո ւալ հա կադ րութ յու նը: Այն թույլ է տա լիս ոչ միայն 
ներկայացնել սեփական եսը որպես եզակի, կայուն հոգեբանական 
հատկանիշների համալիր, այլև կառուցել արտաքին աշխարհի 
մասին կայուն պատկերացումներ և արժևորել «մենք»ը «այլոց» 
միջոցով: Պատահական չէ, որ անձի արժե հա մակարգի ճգնաժամի 
պայմաններում և հետևանքով խախտվում է ինք նաճանաչողության 
և ինքնաներկայացման նախկին մոդելը և անձը հայտնվում է 
նույնականացման գործընթացի նորովի հաղթահարման խնդրի 
առջև՝ այն համապատասխանեցնելով հետպատերազմական միջա
վայրի սոցիալական մոբիլության կամ սոցիալական անկայունության 
պայ մաններին: Քանի որ անձի և սոցիալական խմբի «մենքայլք» 
հա մե մա տութ յու նը ներ կա յա նում է որ պես ինքնության պարտադիր 
հատ կա նիշ, ապա հետպատերազմական իրողություններով 
պայ մա նավորված արժե քային ճգնաժամն անվերապահորեն 
արտահայտվում է հենց այս դուալ հա կադրության միջոցով՝ 
փոխակերպման են ենթարկվում ոչ միայն «մենք»ի, այլև «այլոց» 
բնութագրող արժեքներն ու պատկերացումները: 

Անձի արժեքային ճգնաժամի դրսևորումները որոշ հեղի
նակներ համեմատում են մարգինալ անձի ձևավորման, նրա 
ինքնության ճգնաժամի հասկացութային շրջանակի հետ [12]: 
Այս համատեքստում արժեքային ճգնա ժամը բացահայտվում է 
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մարգինալ անձի բնութագրման հետև յալ չորս մա կար  դակ նե րում՝

	 սո ցիալաշ խար հագ րա կան,
	 մշա կու թափո խա կեր պա կան,
	 ան հա տա կանգա ղա փա րա կան,
	 անձ նա յինստեղ ծա գոր ծա կան։

Այս մա կար դակ նե րից յու րա քանչ յու րը ճշգրտում և նե ղաց
նում է մար գի նալ ան ձի սահ մա նու մը [12; 13]։

Սո ցիալ-աշ խար հագ րա կան մա կար դա կում «մար գի նալ 
անձ» հաս կա ցութ յու նը բա ցա հայտ վում է որ պես ան հատ, ո րը հայտն
վել է մշա կույթ նե րի հատ ման գծում, սա կայն չի ըն դու նել դրան ցից 
որ ևէ մե կը։ Այս մա կար դա կի ա ռանց քա յին հաս կա ցութ յուն ներն 
են՝ միգ րա ցիա, ներ գաղ թած ներ, փախս տա կան ներ, վե րաբ նա կիչ
ներ, սո ցիա լա կան շեր տա վո րում, սո ցիա լա կան մո բի լութ յուն, մշա
կույթ նե րի փո խազ դե ցոթ յուն ներ, մի ջէթ նի կա կան (միջ ռաս սա յին) 
ա մուս նութ յուն ներ, էթ նի կա կան (ազ գա յին) փոք րա մաս նութ յուն ներ, 
գա ղու թա ցում, եր կա կի վար քա գիծ և  ինք նա գի տակ ցութ յուն, ան
հանգս տութ յուն, ագ րե սի վութ յուն, ա դապ տա ցիա, աս սի միլ յա ցիա, 
ին տեգ րա ցիա և  այլն։

Մ շա կու թա-փո խա կեր պա կան մա կար դա կում մար գի նալ 
անձն այն ան հատն է, ո րը փո խա կեր պա կան գոր ծըն թաց նե րի արդ
յուն քում հայտն վել է սո ցիալմշա կու թա յին գե րա կա յութ յուն նե րի (դո
մի նանտ նե րի) կտրուկ փո փո խութ յուն նե րի վի ճա կում, ընդս մին, այդ 
փո փո խութ յուն նե րի ա րա գութ յու նը նշա նա կա լից չա փով գե րա զան
ցում է դրանց հան դեպ ան ձի ա դապ տա ցիա յի ժա մաա կին։ Այս մա
կար դա կի ա ռանց քա յին հաս կա ցութ յուն ներն են՝ պոստ մո դեռ նիզմ, 
բաց (գլո բալ) հա սա րա կութ յուն, փո խա կերպ վող (ան ցու մա յին) հա
սա րա կութ յուն, հա սա րա կութ յան տրան զի տա յին վի ճակ, կա ռուց
վածք նե րի շար ժու նութ յուն, բի ֆուր կա ցիա յի վի ճակ, հատ վա ծա կա
նութ յուն, ա պա կենտ րո նութ յուն, դե զին տեգ րա ցիա, նոր մե րի և  ար
ժեք նե րի ճգնա ժամ, ա նո միա, նույ նա կա նութ յուն (նոր ինք նութ յուն
ներ, ինք նութ յան ճգնա ժամ և  այլն), կոգ նի տիվ դիս սո նանս և բա
րո յա կան եր կընտ րանք, ֆրուստ րա ցիա, նևրո տիզմ, սթրես և  այլն։
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Ան հա տա կան-գա ղա փա րա կան մա կար դա կում մար գի
նալ անձ հաս կա ցութ յու նը բա ցա հայտ վում է որ պես ան հատ, որն 
օժտ ված է խա րիզ մա յով, սա կայն դեռ զանգ ված նե րի (ու րիշ նե րի) 
վրա չու նի ազ դե ցութ յուն։ Այս մա կար դա կի ա ռանց քա յին հաս կա
ցութ յուն ներն են՝ խա րիզ մա տիկ (ոչ ձևա կան) լի դեր, ընտր յա լութ
յուն, օ տա րում, ար տամ ղում, ռեակ տիվ կազ մա վո րում, պրո յեկ ցիա, 
սիմ վո լա ցում, ամ րագ րում, ռել յա տի վիզմ, փաս տե րի վկա յա կո չում 
ա ռանց գնա հա տում նե րի, շեղ վող վարք, ներ քին հա կա սա կա նութ
յուն և վար քագ ծի ան հետ ևո ղա կա նութ յուն։

Անձ նա յին-ստեղ ծա գոր ծա կան մա կար դա կում մար գի նալ 
ան ձը ստեղ ծա գոր ծող ան հատ է, ո րի ստեղ ծա գոր ծութ յան արդ
յունք նե րը ոչ այն քան ա վան դույ թի շա րու նա կութ յունն են, որ քան 
սկզբուն քո րեն նոր ուղ ղութ յուն ներ՝ հոգ ևոր և մ շա կու թա յին վե րար
տադ րութ յան ո լորտ նե րոմ, ո րոնք ան մի ջա կա նո րեն կամ ա նուղ ղա
կիո րեն միտ ված են գո յութ յուն ու նե ցող ա վան դույթ նե րի քանդ մա նը։ 
Այս մա կար դա կի ա ռանց քա յին հաս կա ցութ յուն ներն են՝ հակ վա
ծութ յուն առ ստեղ ծա գոր ծութ յուն, նո րա րա րութ յուն, դի մադ րութ յուն, 
ժխտում, սուբ լի մա ցիա, կոն վեր սիա, փոխ հա տու ցում, եր ևա կա յութ
յուն, ռա ցիո նա լի զա ցիա, ռեգ րե սիա, սրված ռեֆ լեք սիա և  ինք նա գի
տակ ցութ յուն, քննա դա տա կան և կաս կա ծա պաշ տա կան մտա ծե լա
կերպ, ո րը կա րող է հաս նել ցի նիզ մի աս տի ճա նի, մե կու սաց վա ծութ
յուն, փակ վա ծութ յուն, օ տար վա ծութ յուն, միայ նութ յուն [7; 13; 156]։

Թեև մար գի նալ խմբե րը, ի րա վի ճակ նե րը և մար գի նա
լութ յան տի պե րը բազ մա զան են, այ նու հան դերձ, կա րե լի է խո սել 
մար գի նալ ան ձի ընդ հան րա կան հո գե բա նա կան հատ կութ յուն նե
րի մա սին, որոնք ի հայտ են գալիս նաև հետպատերազմական 
շրջափուլում՝ այս կամ այն չափով նշանավորելով անձի արժեքային 
փոփոխությունները և ինքնության ճգնաժամը: 

Ակն հայտ է, որ հետպատերազմական իրողություններին 
ներկա ան ձը, ով այս կամ այն չափով մարգինալ անձ է, տար բեր
վում է «նոր մալ» մար դուց, այ սինքն՝ նրա կե ցութ յունն ու գի տակ
ցութ յու նը, վար քա գիծն ու արժեհամակարգն ու նեն ի րենց ու րույն 
տրա մա բա նութ յունն ու հո գե բա նութ յու նը։ Մար գի նալ ան ձի և  ոչ 
մար գի նա լի միջև ե ղած գլխա վոր տար բե րութ յունն այն է, որ մար
գի նալ ան ձի հո գե կա նը գտնվում է ան կա յուն, փո փո խա կան, հա
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կա սա կան, երկ փեղկ ված. սահ մա նագ ծա յին վի ճա կում, ինչն էլ իր 
հեր թին պայ մա նա վո րում է նրա հո գե բա նա կան գծե րի յու րա հատ
կութ յուն նե րը։ Մար գի նալ ան ձի մտա ծե լա կեր պի ու գոր ծե լա կեր պի 
բնույ թը պայ մա նա վո րում են նրա հո գե սո ցիա լա կան հատ կութ յուն
նե րի յու րա հատ կութ յուն նե րը [14]։ 

Դեռևս Ռ. Փար կը մատ նան շել էր մար գի նալ անձ նա վո րութ
յան հետև յալ հատ կութ յուն նե րը՝ լուրջ կաս կած սե փա կան ան ձի 
ար ժե քի հան դեպ, ա նո րոշ կա պեր բա րե կամ նե րի հետ, մշտա պես 
մերժ ված լի նե լու զգա ցո ղութ յուն, ստո րա նա լու վա խի պատ ճա ռով 
ա նո րոշ վի ճակ նե րից խու սա փե լու մի տում, ու րիշ նե րի ներ կա յութ
յամբ հի վան դա գին ա մոթ խա ծութ յան դրսևո րում, չա փից դուրս 
ե րազ կո տութ յուն, ա վե լորդ ան հանգս տութ յուն ա պա գա յի և ռիս կա
յին նա խա ձեռ նութ յան հան դեպ, հա ճույք ստա նա լու ա նըն դու նա
կութ յուն, վստա հութ յուն այն բա նում, որ ու րիշ նե րը ան բար յա ցա կամ 
են վե րա բե րե լու իր նկատ մամբ [81]։ Է. Ս թոունք վիս տը մատ նան շել 
է մար գի նալ ան ձի հետև յալ գծե րը՝

 ան կազ մա կերպ վա ծութ յուն, կաթ վա ծա հա րութ յուն, կոնֆ լիկ
տի աղբ յու րը ո րո շե լու ան կա րո ղութ յուն,

 «ա նան ցա նե լի պա տի» զգա ցո ղութ յուն, չհար մար վա ծութ
յուն, ան հա ջո ղա կութ յուն,

 ան հանգս տութ յուն, ներ քին լար վա ծութ յուն, տագ նա պա
լիութ յուն,

 մե կու սաց վա ծութ յուն, օ տար վա ծութ յուն, ա մոթ խա ծութ յուն, 
չնե րառ վա ծութ յուն,

 հու սա խա բութ յուն, ընկճ վա ծութ յուն, հու սա հա տութ յուն,
 «կեն սա կան կազ մա կեր պութ յան» կազ մա քան դում, հո գե

կան ան կազ մա կերպ վա ծութ յուն, գո յութ յան ա նի մաս տութ
յուն,

 Ե սա կենտ րո նութ յուն, պատ վա սի րութ յուն և  ագ րե սի վութ
յուն։ 

Գ րա կա նութ յան մեջ, հեն վե լով Ռ. Փար կի և Է. Ս թոունք վիս
տի գնա հա տում նե րի վրա, սո վո րա բար ա ռանձ նաց նում են մար գի
նալ ան ձի հետև յալ հո գե բա նա կան բնու թագ րե րը՝
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	կյան քի դժվա րութ յուն նե րին թույլ դի մադ րութ յուն,
	ան կազ մա կերպ վա ծութ յուն, շփոթ վա ծութ յուն,
	տագ նա պա լի եր ևույթ նե րը ինք նու րույն վեր լու ծե լու ան կա րո

ղութ յուն,
	ան հանգս տութ յուն, տագ նա պա լիութ յուն, ներ քին լար վա

ծութ յուն, ո րը կա րող է վե րած վել խու ճա պի,
	ինք նամ փո փութ յուն, մե կու սաց վա ծութ յուն, հո գե բա նա կան 

օ տար վա ծութ յուն,
	ու րիշ նե րի նկատ մամբ ան բար յա ցա կա մութ յան դրսևո րում,
	քննա դա տա կան, սկեպ տի կա կան, եր բեմն ցի նիկ վե րա

բեր մունք աշ խար հի նկատ մամբ, հա րա բե րա պաշ տա կան, 
չգնա հա տող աշ խար հա յացք,

	սե փա կան կյան քի կազ մա կերպ ման ան կա րո ղութ յուն,
	ա պա կողմ նո րոշ վա ծութ յուն, հո գե կան ան կազ մա կերպ վա

ծութ յուն,
	գո յութ յան ա նի մաս տութ յան զգա ցո ղութ յուն,
	հակ վա ծութ յուն դե պի հո գե կան պա թո լո գիա յի և  ինք նաս

պա նութ յան, ե սա կենտ րո նութ յուն, պատ վա սի րութ յուն և  ագ
րե սի վութ յուն [126; 127; 161]։

Ինչպես մար գի նալ անձինք ընդհանրապես, այնպես և հետ
պա տերազմական շրջափուլում արժեհամակարգի մարգինալացման 
հատ կա նիշ ներով առանձնացող անձինք դրսևորում են հո գե կան 
այն պի սի գժե րի առ կա յութ յուն, ինչ պի սին է, օ րի նակ, ան ձի ա պա
կողմ նո րոշ վա ծութ յու նը, որն ար տա հայտ վում է «Եսկոն ցեպ ցիա յի» 
և  ինք նա նույ նաց ման փո խա կեր պում նե րով։ Սո ցիա լա կան նույ նաց
ման ժա մա նակ ան ձը ցան կա նում է ըն դուն վել ու րիշ նե րի կող մից, 
գնա հատ վել ռե ֆե րեն տա յին խմբե րի կող մից, ինչ պես նաև ցան կա
նում է ինքն ի րեն բա ցա հայ տել, ի րա կա նաց նել իր ներ քին պո տեն
ցիա լը, սա կայն բախ վում է մե ծա թիվ, հա ճախ ան լու ծե լի խնդիր
նե րի հետ։ Հետպատերազմական միջավայրում անձ նա վո րութ յան 
արժեհամակարգը հաճախ հա մա պա տաս խա նում է մար գի նալ 
ան ձի հիմ նա կան գծե րին։ Դ րանք են՝ ան տար բե րութ յուն կյան քի 
ու շրջա պա տի նկատ մամբ, սի րո, ըն տա նի քի գա ղա փար նե րի կո
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րուստ, հա սա րա կա կան գի տակ ցութ յան բա ցա կա յութ յուն, կյան քի, 
գի տութ յան ու մշա կույ թի ա ռա ջըն թա ցի գի տակց ման բա ցա կա յութ
յուն, կյան քի, գի տութ յան ու մշա կույ թի ա ռա ջըն թա ցի գի տակց ման 
բա ցա կա յութ յուն, կրո նա կան նա խա պա շար մունք նե րի ա ռա տութ
յուն, ո րը հե ռաց նում է մար դուն կյան քի օբ յեկ տիվ օ րի նա չա փութ
յուն նե րից և  այլն [172; 175]։ 

Բա րո յա հո գե բա նա կան նման նկա րա գիր ու նե ցող անձ նա վո
րութ յու նը գրե թե զրկվում է հա սա րա կա կան նկա րա գիր ու նե նա լուց 
և, հետ ևա պես, ապ րում ու գոր ծում է կյան քի ու հա սա րա կութ յան 
օ րենք նե րին հա կա ռակ: Նման անձ նա վո րութ յունն այն պի սի լուրջ 
սո ցիո պա թո լո գիա յի, սո ցիա լա կան ախ տա հար ման է են թարկ վում, 
որ եր բեմն նրան նո րից կյան քի կո չե լը անհ նար է դառ նում: Ար մա
տա պես փոխ վում են մտա ծո ղութ յան ըն թաց քը, եր ևա կա յութ յու նը, 
խոս քը, հույ զերն ու զգաց մունք նե րը, կամ քը, հա յացք ներն ու հա
մոզ մունք նե րը, հե տաքրք րութ յուն ներն ու պա հանջ մունք նե րը, վե
րա բեր մուն քը շրջա պա տի, ուս ման, աշ խա տան քի նկատ մամբ, բա
րո յա կան ու ար ժե քա յին կողմ նո րո շում նե րը, մարդ կանց, նրանց 
ա րարք նե րի ու գոր ծու նեութ յան գնա հատ ման չա փա նիշ նե րը և  այլն: 
Այ սինքն՝ մար դը դուրս է գա լիս իր սո ցիա լա կան, հո գե բա նա կան, 
բա րո յաի րա վա կան զար գաց ման նոր մալ ու ղուց և ն րա զար գա ցու մը 
ստա նում է միան գա մայն այլ ուղղ վա ծութ յուն, ո րը նրան տա նում է 
աս տի ճա նա կան անկ ման ու վերջ նա կան կոր ծան ման [1]: 

Հետպատերազմական միջավայրում արժեքային ճգնաժամի 
հետևանքով որոշակի փոփոխությունների է ենթարկվում նաև անձի 
ինքնագնահատականը: Ան ձի ինք նա գի տակ ցութ յան կար ևո րա գույն 
բա ղադ րիչ նե րից մե կը սե փա կան ուժերին, բնա վո րութ յան, խառն
ված քի գծե րին տրվող գի տակց ված գնա հա տա կանն է: Որ քան մեծ 
է ան ձի ան հար մար վա ծութ յան աս տի ճա նը հետպատերազմական 
իրողություններին, այն քան էլ ցածր է ինք նագ նա հա տա կա նը: Ցածր 
ինք նագ նա հա տա կա նի կա ռուց ված քում, ըստ Գ. Լա սո ւե լի, ըն կած 
են հինգ բա ցա սա կան զգաց մունք ներ՝

	սե փա կան ան կար ևո րութ յան, անն շա նութ յան զգաց մունք,
	բա րո յա կան ան լիար ժե քութ յան զգաց մունք,
	թու լութ յան զգաց մունք,
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	մի ջա կութ յան զգաց մունք,
	ին տե լեկ տո ւալ ա նա դեք վա տութ յան զգաց մունք:

Եվ, հա կա ռա կը, ե թե ան ձը բա րե հա ջող հաղթահարում է 
նոր իրողու թյուններին հարմարման գործընթացը և արժեքային 
ճգնաժամը, ա պա նրա ինք նագ նա հա տա կա նը լի նում է բարձր: 

Հաշվի առնելով հետպատերազմական միջավայրում 
արժեքային ճգնաժամի հետևանքով ի հայտ եկող նույնության 
և ինքնագնահատականի որոշակի փոխակերպումները, գրեթե 
անխուսափելի են դառնում անձի կողմից սոցիալական նոր 
դերերի ստանձնումն ու կատարումը: Ան ձի և սո ցիա լա կան դե րե
րի հա րա բե րակ ցութ յան հար ցը կար ևոր նշա նա կութ յուն է ստա նում 
արժեքային ճգնաժամի հետ կապ ված խնդիր նե րի, նախ և  ա ռաջ 
հետպատերազմական միջավայրում ան ձի և սո ցիա լա կան դե րե րի 
մար գի նա լացման գործընթացների համատեքստում:

Հետպատերազմական հա սա րա կութ յան մեջ մար գի նա
լաց ման գոր ծըն թա ցի հետ ևան քով հայտն վում են մար դիկ, ով քեր 
զրկվում կամ կորց նում են իի րենց սո ցիա լա կան կար գա վի ճա կը 
և սո ցիա լա կան դե րե րը, ժա մա նա կա վո րա պես դառ նում կար գա
զուրկ և դե րա զուրկ, ո րից հե տո նրանք փնտրում և կա տա րում են 
նոր դե րեր: Նույ նիսկ ե թե մար դը ձեռք է բե րում նոր կար գա վի ճակ, 
ա պա այդ կար գա վի ճա կի հետ ևան քով նա հայտն վում է ան սո վոր, 
այ սինքն՝ մար գի նալ, մի ջանկ յալ, սահ մա նագ ծա յին ի րա վի ճա կում: 
Հո գե բա նա կան ա ռու մով անձը, մի կող մից, այդ քան հեշ տութ յամբ 
չի կա րո ղա նում «մո ռա նալ» իր սո ցիա լա կան կար գա վի ճա կը ու 
սո ցիա լա կան նույ նութ յու նը և դ րա հետ կապ ված դե րե րը, ո րոնք 
ի րենց է մո ցիո նալ կող մով նշա նա կա լից հետք են թո ղել նրա հո գե
կա նի վրա, մյուս կող մից՝ հեշ տութ յամբ չի կա րո ղա նում հար մար վել 
կամ ձեռք բե րել նոր կար գա վի ճակ ներ ու դե րեր: Ա վե լի հա ճախ ոչ 
թե նա է ընտ րում իր նոր կար գա վի ճա կը, այլ օբ յեկ տիվ հան գա
մանք ներն են նրան պար տադ րում ո րո շա կի, հա ճախ ոչ այն քան 
նպաս տա վոր, կար գա վի ճակ և դ րա հետ կապ ված սո ցիա լա կան 
դե րեր: Բ նա կա նա բար, նման իրավիճակում կարող են հայտնվել 
ոչ միայն պատերազմի մասնակից անձինք, այլև նրանց ընտանիքի 
անդամները, բռնի տեղահանվածներն ու փախստակաները: 
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Հետպատերազմական հասարակությունում սո ցիա լա կան 
դե րե րի փոխակերպումն ա ռա ջա նում է հետև յալ դեպ քե րում՝

	երբ ռե ֆե րեն տա յին խմբում ան ձը չի կա րո ղա նում ին տեգր
վել կամ ու նե նալ սպաս վե լիք կար գա վի ճա կը,

	երբ սո ցիա լա կան դե րե րի ի րա կա նաց ման ժա մա նակ ա ռա
ջա նում է հո գե բա նա կան կոնֆ լիկտ,

	երբ հա կա սութ յուն է ա ռա ջա նում ան ձի հո գե կա նի կա ռուց
ված քա յին տար րե րի, բա զում «Եսկոն ցեպ ցիա նե րի», հատ
կա պես գոր ծող և  ի դեա լա կան «Ես»ե րի, ըստ այդմ էլ՝ ի րա
կան և  եր ևա կա յա կան դե րե րի միջև,

	երբ դե րա յին կա ռուց ված քում տե ղի են ու նե նում խախ տում
ներ,

	երբ բա ցա կա յում է դե րի հետ նույ նաց ման գոր ծո ղութ յու նը 
կամ, հա կա ռա կը, չա փա զանց մեծ է ան ձի և դե րի միջև առ
կա հո գե բա նա կան հե ռա վո րութ յու նը,

	երբ առ կա են ան հիմն կամ չա փից դուրս դե րա յին սպա սում
նե րը:

Արժեքային ճգնաժամի հետևանքով փոխակերպված դե
րե րը տար  բեր վում են ոչ ճգնաժամային դե րե րից նախ ևա ռաջ այն 
բա նով, որ առաջին ներին բնո րոշ է հա կա սա կա նութ յունն ու կոնֆ
լիկ տայ նութ յու նը: Սո ցիա լա կան դե րի ա նարդ յու նա վետ կա տա րու մը 
հիմ նա կա նում կապ ված է դե րա յին կոնֆ լիկ տում ան ձի նե րառ վա
ծութ յան աս տի ճա նի հետ: Որ քան ու ժեղ է ան ձը նե րառ ված դե րա յին 
կոնֆ լիկ տում, այն քան էլ մեծ է դե րա կա տար ման ա նարդ յու նա վե
տութ յու նը:

 Հետպատերազմական իրողություններով պայմանավորված՝ 
ար դեն իսկ ան ձի հո գե կա նի կա ռուց ված քում առ կա է հա կա սութ յուն 
նրա կա յուն և դի նա միկ կող մե րի, ան գի տակ ցա կանգի տակ ցա կան 
մա կար դակ նե րի միջև: Հա մե մա տա բար կա յուն է ան ձի հո գե բա նա
կան դիր քո րո շում նե րի և վար քագ ծի կարծ րա տի պե րի հա մա կար գը, 
իսկ ան ձի հո գե կան տրա մադ րութ յու նը, ի րա կան և  ի րադ րա յին վի
ճակ նե րը փո փո խա կան են: Ան ձի ձևա վո րած սո ցիա լա կան դե րե րի 
հա մախմ բութ յու նը ան ձից պա հան ջում է սո ցիա լա կան նոր մե րի ու 
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սպա սում նե րի շրջա նա կում կան խա տե սե լի վար քա գիծ, ո րը բխում է 
սո ցիու մի մեջ զբա ղեց րած նրա սո ցիալհո գե բա նա կան կար գա վի ճա
կից, հետպատերազմական իրողության սուբյեկտիվ գնահատումից 
և պատերազմական գործողություններին ներառվածության 
աստիճանից: Ան ձի կա յուն կարծ րա տի պե րի և դիր քո րո շում նե րի 
բա խու մը ճգնաժամային կեն սա փոր ձի հետ կարող է անդրադառնալ 
հետպատերազմական միջավայրում հա վակ նութ յուն նե րի մա կար
դա կի և սեփական հո գե ֆի զի կա կան ու ժե րի պո տեն ցիա լի և հ նա
րա վո րութ յուն նե րի, մո տի վա ցիա նե րի, ձգտում նե րի, նպա տակ նե րի 
և դ րանց գործ նա կան ի րա կա նաց ման հո գե բա նա կան պատ րաստ
վա ծութ յան մա կար դա կի միջև ե ղած հա կա սութ յուն ներում: Վեր
ջին նե րի հիմ քում ըն կած են ան ձի ինք նա գի տակ ցութ յան պա հանջ
մունք նե րի ի րաց ման դժվա րութ յու նը կար գա վո րե լու սե փա կան ներ
քին ար ժեք ներն ու դե րե րը: Արժեքային ճգնաժամի պայմաններում 
և հետևանքով անձին դժ վար է ո րո շել, թե ար ժեք նե րից ո րոնք են 
ա ռաջ նա հերթ, կամ ո րոնք են, որ հա մա պա տաս խա նում են ան
ձի իս կա կան շա հե րին: Հետպատերազմական իրողություններով 
պայմանավորված դե րա յին կոնֆ լիկ տը, որպես հո գե բա նա կան 
կոնֆ լիկ տի մի վի ճակ, կարող է զար գա նալ ան ձի մոտ սո ցի լաա
կան նոր կամ փոխակերպված դե րի ի րա կա նաց ման ըն թաց քում և 
արտահայտվել սոցիալական նորմերի, պա հանջ նե րի ու դե րա կա
տա րո ղի սպա սում նե րի անհամատեղելիությամբ: Ինչ պես նկա տում 
է Ս. Ի. Ե րի նան, դե րա յին կոնֆ լիկ տա յին ի րա վի ճա կի հիմ նա կան 
բնու թա գիրն այն է, որ դա բնո րոշ վում է ա նո րո շութ յամբ, ֆրուստ
րաց վա ծութ յամբ և դե րա կա տա րի նկատ մամբ հնա րա վոր պատ
ժա մի ջոց նե րի կի րառ մամբ՝ կապ ված սպա սում նե րի հան դեպ նրա 
վար քագ ծի ան հա մա պա տաս խա նութ յան հետ: Հենց այս բնու թագ
րերն են դե րա կա տա րի մոտ ա ռա ջաց նում ան հանգս տութ յուն, լար
վա ծութ յուն և կոնֆ լիկտ [170]: 

Հետպատերազմական միջավայրում ան ձի կյան քում դե րա յին 
կոնֆ լիկտ ներն ան խու սա փե լի են այն ի մաս տով, որ ան մի ջա կա նո
րեն և միջ նոր դա վոր ված ձևով կապ ված են արժեքային համակարգի 
և դրա ճգնաժամի հետ: Ինչ պես նշել ենք, արժեքային ճգնաժամն 
առ հա սա րակ բնո րոշ է հետպատերազմական միջավայրին: Սա
կայն հնա րա վոր է, որ ան ձը չըն կա լի և չ գի տակ ցի, որ ին քը գտնվում 
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է արժեքային առումով հա կա սա կան ի րա վի ճա կում: Արդ յո՞ք նման 
դեպ քե րում գործ ու նենք մար գի նա լութ յան եր ևույ թի հետ: Ո րոշ հե
տա զո տող ներ կար ծում են, որ դե րա յին կոնֆ լիկ տի սահ ման ման 
դեպ քում կար ևոր է հաշ վի առ նել այն, որ դե րա կա տա րը գոր ծում է 
ան հա մա տե ղե լի սպա սում նե րի պայ ման նե րում, ո րոնք ըն կալ վում և 
գի տակց վում են որ պես ան հա մա տե ղե լի, ի րար հա կա սող և բա ցա
ռող: 

Դե րա յին կոնֆ լիկ տի ծագ ման հա մար անհ րա ժեշտ է առն
վազն ե րեք պայ ման.

	Ան ձը միա ժա մա նակ պետք է կա տա րի եր կու և  ա վե լի դե
րեր,

	Այդ դե րե րը պետք է հա կա սա կան կամ մա սամբ հա կա սա
կան պա հանջ ներ ներ կա յաց նեն նրա վար քագ ծա յին ձևե
րին, այ սինքն՝ լի նեն մրցակ ցող պա հանջ ներ,

	Ան ձը պետք է այս կամ այն չա փով գի տակ ցի, որ իր կող մից 
կա տար վող դե րե րը ան հա մա տե ղե լի են, որ դրանք են թադ
րում են տար բեր պա հանջ ներ ու սպա սում ներ:

Սո վո րո բար ա ռանձ նաց վում են դե րա յին կոնֆ լիկտ նե րի 
հետև յալ տի պե րը՝ միջ դե րա յին, ներ դե րա յին և  անձ նա յին-դե րա-
յին:

Միջ դե րա յին կոնֆ լիկտ նե րի մեջ ան ձը հայտն վում է այն 
դեպ քում, երբ միա ժա մա նակ կա տա րում է այն պի սի դե րեր, ո րոնք 
նրան ա ռա ջադ րում են ան հա մա տե ղե լի կամ դժվար հա մա տե ղե լի 
գոր ծո ղութ յուն ներ: Միջ դե րա յին կոնֆ լիկտ ստեղծ վում է այն դեպ
քում, երբ ան ձը միա ժա մա նակ կա տա րում է եր կու այն պի սի դե րեր, 
ո րոնք պա հան ջում են տար բեր վար քագ ծեր, տար բեր գնա հա տա
կան ներ կամ մո տե ցում ներ: Պետք է ա սել, որ դե րա յին կոնֆ լիկտն 
ա ռա ջա նում է ոչ թե այն ժա մա նակ, երբ ան ձը գտնվում է տար բեր 
սպա սում նե րի հա մա կար գում, այլ այն ժա մա նակ, երբ այդ սպա
սում նե րը սուբ յեկ տի վո րեն ու նեն միան ման նշա նա կութ յուն:

Օ րի նակ՝ միջ դե րա յին կոնֆ լիկտ կա րող է ու նե նալ այն զին վո
րա կա նը, ո րի զա վա կը ծա ռա յում է իր զո րա մա սում: Պա տե րազ մա
կան ի րադ րութ յու նում այդ կոնֆ լիկտն ա վե լի ցայ տուն է դրսևոր վում. 
նա պար տա վոր է իր զա վա կին ու ղար կել ա ռա ջին գիծ, գի տակ ցե
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լով, որ նա կա րող է այդ տեղ զոհ վել: Միջ դե րա յին կոնֆ լիկտ է ա ռա
ջա նում նաև այն դեպ քում, երբ ան ձը պետք է կա տա րի այն պի սի դե
րեր, ո րոն ցից յու րա քանչ յու րը նրա նից պա հան ջում է ֆի զի կա կան, 
մտա վոր, կազ մա կերպ չա կան զգա լի է ներ գիա յի ծախ սում:

Ներ դե րա յին կոնֆ լիկտ նե րը տե ղի են ու նե նում այն դեպ քում, 
երբ անձն ի րեն ըն կա լում է այն պի սի վի ճա կում, երբ ու րիշ նե րը նրա
նից բո լո րո վին այլ սպա սե լիք ներ ու նեն՝ կապ ված այդ դե րի ի րա կա
նաց ման հետ: Այ սինքն՝ կոնֆ լիկտն ա ռա ջա նում է այն պատ ճա ռով, 
որ կա պար տա դիր դե րա յին վար քա գիծ, սա կայն տար բեր մար դիկ 
կամ տար բեր խմբեր տար բեր ձևե րով են պատ կե րաց նում միև նույն 
դե րի հետ կապ ված պար տա կա նութ յուն նե րը: Քա նի որ պար տա դիր 
դե րա յին վար քագ ծի ըմբռն ման եր կու ե ղա նակ կա, ուս տի ներ դե
րա յին կոնֆ լիկտ նե րը լի նում են եր կու կար գի: Մե կը վե րա բե րում է 
միև նույն դե րա կա տա րի նկատ մամբ տար բեր խմբե րի սպա սում նե
րի միջև ե ղած տա րա ձայ նութ յուն նե րին: Մ յու սը են թադ րում է յու րա
քանչ յուր խմբում այդ պի սի տա րա ձայ նութ յան գո յութ յու նը:

Անձ նա յին-դե րա յին կոնֆ լիկ տը ծա գում է, երբ ան ձի ո րակ
նե րը, ներ քին ար ժեք նե րը, մո տի վա ցիա նե րը, ստան դարտ նե րը, 
պատ կե րա ցում ներն ու պա հանջ մունք նե րը չեն հա մա պա տաս խա
նում սո ցիա լա կան դե րին կամ հաս տատ ված դե րա յին վար քագ ծին: 
Այ սինքն՝ սուբ յեկ տիվ «Ես»ը բախ վում է սո ցիա լա կան դե րի հետ, 
ո րի ի րա կա նաց նո ղը տվյալ անձն է: Որ պես կա նոն՝ դա տե ղի է ու նե
նում այն ժա մա նակ, երբ տվյալ դե րին վե րագր ված գոր ծո ղութ յուն
նե րի հա մա կար գը հա կա սում է սուբ յեկ տիվ «Ես»ին: Նե րանձ նա յին 
դե րա յին կոնֆ լիկտ նե րը ծա գում են այն պի սի պայ ման նե րում, ի րա
վի ճակ նե րում կամ մի ջա վայ րե րում, ո րոնք հա կա սա կան պա հանջ
ներ են ներ կա յաց նում ան հա տին, գոր ծու նեութ յան սուբ յեկ տին՝ 
հար կադ րե լով դրսևո րել սո ցիա լա կան դե րե րի տար բեր տի պեր: 

Դե րա յին կոնֆ լիկտ նե րի դեպ քում անձն, իր ներ քին հո գե
վի ճա կի կա յու նութ յու նը ա պա հո վե լու նպա տա կով կի րա ռում է մի 
շարք պաշտ պա նա կան մե խա նիզմ ներ: Դ րան ցից են՝ ռա ցիո նա լի
զա ցիան, գոր ծու նեութ յան մաս նա տու մը, ռեպ րե սիան և նե գա տի
վիզ մը:

Մեզ հե տաքրք րող հար ցի տե սանկ յու նից կար ևոր է պար զել, 
թե հետպատերազմական ի րա վի ճակ նե րում սո ցիա լա կան դե րե րը, 
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հատ կա պես գե րիշ խող (դո մի նանտ) դե րե րը և դե րա յին դի մակ նե րը 
ինչ պի սի ազ դե ցութ յուն են ու նե նում ան ձի հո գե կան աշ խար հի վրա 
և, երկ րորդ, թե ան ձի հո գե սո ցիա լա կան բնու թագ րե րը, դիր քո րո
շում ներն ու մո տե ցում նե րը ինչ պի սի շտկում ներ են մտցնում դե րա
յին վար քագ ծում:

Ժա մա նա կի ըն թաց քում ո րոշ դե րեր հա ճախ դառ նում են գե
րիշ խող, պար տադ րող, կար ծես թե ան ձի էութ յու նը ճնշող, ո րոնց 
հետ ևան քով աղ ճատ վում է նրա «Եսկոն ցեպ ցիա յի» ամ բող ջա կա
նութ յու նը: Արդ յո՞ք այդ պի սի դե րե րը «խեղ դում են» ան ձի բուն էութ
յու նը, թե՞ դո մի նանտ դե րի առ կա յութ յու նը, ան ձի կող մից նրա ըն
դու նումն ու ի րա կա նա ցու մը, ընդ հա կա ռա կը, նպաս տում են ան ձի 
էութ յան դրսևոր մա նը: Արդ յո՞ք առ կա է ան ձի ներ քին էութ յան հա մա
ձայ նութ յու նը դո մի նանտ դերդե րա կա տար հա րա բե րութ յան հետ: 
Ե թե գո յութ յուն ու նի այդ պի սի ներ քին հա մա ձայ նութ յուն, ա պա ան
ձի հո գե կա նում չեն լի նի հա կա սութ յուն ներ: Ն ման դեպ քում մար դիկ 
նույ նա նում են ի րենց դե րին, ընդս մին, նրանք ապ րում, աշ խա տում 
և  ի րենց ըն կա լում են այդ դե րի շրջա նակ նե րում: Իր մա սե րից մե կի 
հետ այս պի սի նույ նա ցու մը ինչոր ժա մա նակ մար դուն կա րող է լրիվ 
բա վա րա րել, սա կայն դա ու նի նաև բա ցա սա կան հետ ևանք ներ: 
Մաս նա կի նույ նա ցու մը թույլ չի տա լիս ձեռք բե րե լու ինք նա բա ցա
հայտ ման նոր փորձ, ա վե լի խո րը ճա նա չե լու ինքն ի րեն: Դա բա ցա
ռում կամ նշա նա կա լից չա փով նվա զեց նում է իր ան ձի մյուս մա սե րի 
հետ նույ նա ցու մը: Այս պի սի մաս նա կի ինք նա նույ նաց ման արդ յուն
քում մար դու ինք նադրս ևո րու մը սահ մա նա փակ վում է: Բա վա կան է 
մար դը գի տակ ցի կամ ու նե նա չգի տակց ված, ա նո րոշ զգա ցում, այն 
մա սին, որ ինքն ի րա կա նաց նում է իր անձ նա յին ռե սուրս նե րի ըն դա
մե նը մի մա սը, ա պա նրա նում կձևա վոր վի ան լիար ժե քութ յան բար
դույթ: Ե թե դե րի հետ նույ նա ցու մը տևա կան է լի նում, ա պա դա ան
խու սա փե լիո րեն ա ռա ջաց նում է հո գե կան ճգնա ժամ: Մար դը կանգ
նում է «հո գե բա նա կան մահ վան» առջև, իր ապ րած կյանքն ի մաս
տազրկ վում է, իսկ ե թե չկա ներ քին հա մա ձայ նութ յուն, ա պա ան հա
տը հար կադր ված է ի րա կա նաց նել իր էութ յա նը չհա մա պա տաս խա
նող, պար տադր ված դեր: Ինչ պե՞ս է այդ դե րը անդ րա դառ նում նրա 
ան ձի ամ բող ջա կա նութ յան, հո գե կան ա ռող ջութ յան, մի ջանձ նա յին 
փոխ հա րա բե րութ յուն նե րի վրա [12; 202]: Պարզ վում է, որ հա ճախ 
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դո մի նանտ դերն այն պես է սեր տա ճում ան ձին, որ նույ նիսկ նա չի 
կա րո ղա նում ըն կա լել, թե արդ յոք դե՞րն է ի րեն ա ռաջ նոր դում, թե 
ին քը դե րին, չի կա րո ղա նում սահ մա նա զա տում մտցնել դե րի և  իր 
էութ յան միջև: Ն ման դե րա կա տար ման արդ յուն քում նա ա պա կողմ
նո րոշ վում է, հայտն վում է ա պա կա ռու ցո ղա կան ի րա վի ճա կի մեջ և 
չի կա րո ղա նում ելք գտնել դուրս գա լու դո մի նանտ դե րի կա պանք
նե րից: Դա հատ կա պես տե սա նե լի է մաս նա գի տա կան դե րե րի կա
տար ման ժա մա նակ: Եր կար ժա մա նակ կա տա րե լով միև նույն դե րը, 
ան ձը ձեռք է բե րում այն պի սի հատ կութ յուն ներ ու դիր քո րո շում ներ, 
ո րոնք դրսևոր վում են նաև նրա գոր ծու նեութ յան մյուս ո լորտ նե րում: 
Այդ ըն թացք ւոմ նրա խառն ված քի և բ նա վո րութ յան ո րոշ գծեր շեշտ
ված են ար տա հայտ վում, իսկ ո րոշ գծեր կամ չեն դրսևոր վում կամ 
էլ, կորց նե լով ի րենց «ինք նու րույ նութ յու նը», են թարկ վում են գե րիշ
խող գծե րին: Օ րի նակ՝ ավ տո րի տար ո ճով գոր ծող ղե կա վա րը այլ 
հա րա բե րութ յուն նե րում (ըն տա նի քում, ըն կե րա կան շրջա պա տում) 
նույն պես ցու ցա բե րում է հրա մա յե լու, կար գադ րե լու, շրջա պա տող 
մարդ կանց ի րեն են թար կե լու հատ կութ յուն ներ:

Դո մի նանտ դե րը հա ճախ դառ նում է ան ձի չգի տակց ված և  
ան կա ռա վա րե լի մա սը: Այն ստի պում է ան ձին ի րա կա նաց նել չգի
տակց ված հար մար վո ղա կա նութ յուն: Եվ հետզ հե տե նա կար ծես թե 
կորց նում է իր ան հա տա կա նութ յու նը՝ հօ գուտ ստանձ նած դո մի նանտ 
դե րի: Դերն իշ խում է ան ձի վրա, ամ բող ջո վին տի րում և շատ նեղ 
ո լորտ է թող նում նրա ներ քին էութ յան ու նե րանձ նա յին ռե սուրս նե
րի դրսևոր ման հա մար [202]: Նույ նա նա լով իր դե րին՝ մար դը դառ
նում է այդ դե րի գե րին, վե րած վում զուտ դե րա կա տա րի, ին չը հղի 
է ներ քին, նե րանձ նա յին բա խում նե րով, ան ձի դե զին տեգ րա ցիոն 
գոր ծըն թաց նե րով և արժեքային ճգնաժամի խորացմամբ: Ն ման 
դեպ քե րում նկատ վում է ան ձի հո գե կա նում ար դեն գո յութ յուն ու նե
ցող կամ ի հայտ ե կած նոր հա կա սութ յուն նե րի սրում՝ կապ ված նաև 
նյար դա յին հա մա կար գի գոր ծու նեութ յան դե զին տեգ րաց ման հետ: 
Վեր ջինս հա ճախ ար տա հայտ վում է ռեակ տիվ հո գե ծին նևրոզ նե
րով, անձ նա յին կա ռուց ված քի, հա րա բե րու թուն նե րի, շար ժա ռիթ նե
րի կա պի ու հա րա բե րակ ցութ յան փո փոխ մամբ և խարխլ մամբ: Այն 
ան մի ջա պես ազ դում է՝
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	 ան ձի կոգ նի տիվ ո լոր տի,
	 է մո ցիո նալ ո լոր տի,
	 վար քա յին ո լոր տի,
	 ին տեգ րալ ցու ցա նիշ նե րի վրա:

Հետպատերազմական միջավայրում արժեքային ճգնաժամի 
հետևանքով հո գե կան կա ռու ցա կար գե րի դե զին տեգ րա ցիան կա
րող է սպառ նալ ան ձի հո գե կան ա ռող ջութ յա նը՝ դրսևոր վե լով հո գե
կա նի մշա կու թա յին զար գաց ման ձևա խեղ ման (հո գե բա նա կան ին
ֆան տի լիզմ, կոգ նի տիվ ռի գի դութ յուն, գի տակ ցութ յան և  ինք նա գի
տակ ցութ յան ի ռա ցիո նա լութ յուն և  այլն), սո ցիա լա կան և  անձ նա յին 
սթրե սայ նութ յան (հո գե սո ցիա լա կան հետ զար գա ցում, ա պա տիա, 
միս տի ցիզմ և  այլն), անձ նա յին ինք նո րոշ ման և  ինք նա զար գաց ման 
դե զին տեգ րա ցիա յի, դե րե րի ան ներ դաշ նա կութ յան ձևե րով:
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Մաս 3

Սոցիալ-հոգեբանական անոմիայի 
հիմնախնդիրը և հայեցակարգային 

տիպաբանությունը

Անոմիան փիլիսոփայական և սոցիալհոգեբանական հայե
ցակարգ է, որն արտահայտում է հասարակության այն վիճակը, 
երբ անհատների և հասարակության միջև հարաբերությունները 
կարգավորող սոցիալական և բարոյական հրամայականների 
բացակայությունը կամ անկայունությունը հանգեցնում է բնակչության 
զգալի մասի օտարման:

Հասարակությունը կամ սոցիալական միջավայրն իրենից 
ներկայացնում է մարդկության պատմական զարգացման ընթացքում 
ձևավորված սոցիալական կառուցվածքների, գործառույթների 
և հարա բերությունների համեմատաբար կայուն և ինտեգրված 
համակարգ, որտեղ մարդկանց միավորման ձևերն իրականացվում 
են նրանց փոխգործակցության ընթացքում [278] ։

Անոմիան առաջացել է հունարեն ἀνομία բառից, որը 
թարգմանաբար նշանակում է «անօրինություն»։ 

Անոմիան ցույց է տալիս հասարակության այն վիճակը, որը 
բնութագրվում է սոցիալական նորմերի և ինստիտուտների անկազ
մակերպվածությամբ, մարդկային գործունեության պայմանների 
անո րոշությամբ և անկայունությամբ, հասարակության կողմից 
հռչակված նպատակների անհամապատասխանությամբ, ինչպես 
նաև դրանց հասնելու օրինական միջոցների բացակայությամբ: 
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Մեկ այլ սահմանման համաձայն` անոմիան ներկայացնում է 
հասարակության հետ կապված անհատական   հոգեբանական այն 
վիճակը, որը բնութագրվում է բարոյալքմամբ, հասարակության 
հետ կապերի թուլացմամբ և մարդկանցից օտարվածությամբ [144] ։

Անոմիան սոցիալական կամ անհատական գիտակցության 
վիճակ է, որը բնութագրվում է բարոյական նորմերի և 
արժեհամակարգի փլուզմամբ [261] ։ 

Այսպիսով` կարող ենք ասել, որ անոմիան մեծապես 
արտացոլում է հասարակության մեջ տեղի ունեցող սոցիալ
հոգեբանական, բարո յական և հասարակական փոփոխությունները, 
դրանց առանձ նահատկությունները և հաղթահարման հնարա
վորությունները։

Անոմիան սոցիոլոգիական տերմին է, որը ներմուծվել է Էմիլ 
Դյուրկհեյմի կողմից՝ բնութագրելու հասարակության այն վիճակը, 
երբ նրա անդամներից շատերը կորցնում են վստահությունը՝ 
գոյություն ունեցող նորմերի, արժեքների և ինստիտուտների 
նկատմամբ [145]: 

Անոմիան հայեցակարգ է, որն արտահայտվում է մշակու
թային տարրերի ոչնչացման պատմականորեն ձևավորված   գործ
ընթացներում: Այսպիսով` կարող ենք ասել, որ երբ առկա է անոմիա, 
հասարակությունն ապրում է էթիկական ճգնաժամ, գտնվում է 
անկայուն ու քաոտիկ վիճակում, երբ քայքայվում է սոցիալական 
կառուցվածքը, կորչում են սոցիալական արժեքներն ու մշակութային 
նորմերը։ 

Անոմիան ներառում է անկարգություն, անկազմակերպություն 
և ներկայացնում է կոլեկտիվ անվտանգության սպառնալիք 
[141]: Սոցիալական ցնցումների ժամանակ անոմիան ազդում է 
բնակչության բոլոր շերտերի՝ հատկապես երիտասարդների վրա 
[227]:

Անոմիան լայնորեն տարածված է ինչպես սոցիոլոգիական, 
այնպես էլ հոգեբանական գիտության շրջանակներում և մատնանշում 
է հասարակության արժեքային և նորմատիվ համակարգի խախ
տումները: Վերջին տարիներին այս եզրույթն առավել հաճախ 
օգտա գործվում է բնութագրելու համար երիտասարդ սերնդի 
սոցիալական զարգացման աստիճանը, քանի որ այն երևույթները, 
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որոնք որոշակի պայմաններում ազդում են հասարակության խոցելի 
խմբերի վրա, ունենում են մեծ ազդեցություն հենց երիտասարդների 
շրջանում, իսկ անոմիան, որն այսօր ընկալվում է որպես սոցիալական 
նորմերի օտարում, ամբողջապես ներկայացնում է նոր և նախկինում 
ձևավորված արժեքային համակարգի հակազդումը [58]։

«Անոմիա»ի մասին որոշակի պատկերացումներ են 
ձևավորվել դեռևս ավելի քան քսան դար առաջ Հին Հունաստանում, 
որտեղ «anomos» եզրույթով մատնանշվել է հասարակության 
«անօրինական» և «անկառավարելի» վարքաձևը: Այն հանդիպում 
է նաև Եվրիպիդեսի և Պլատոնի աշխատություններում։ Օրինակ՝ 
Պլատոնն օգտագործել է «անոմիա»ն՝ ներկացանելու անարխիան, 
անկարգությունը, անօրինա կանությունը և անարդարությունը։ 

Զուգահեռներ անցկացնելով գիտական գրականության այլ 
ասպեկտների հետ` տեսնում ենք, որ ոչ միշտ է «անոմիա»ն գործածվել 
հասարակության մեջ գոյություն ունեցող ու հասարակությունը կազ
մալուծող երևույթները ներկայացնելու համար։ Օրինակ՝ ֆրանսիացի 
փիլիսոփա Ժան Մարի Գույոն անոմիան ներկայացրել է որպես 
դոգմատիկ իշխանությունից անհատի ազատագրումը մատնանշող 
դրական երևույթ, սակայն մեծամասամբ այս եզրույթը մատնաշում է 
օտարումն ու հակասոցիալական վարքի դրսևորումները [11]։ 

«Անոմիա»ն իր լայն կիրառումը ստացավ է ֆրանսիացի փի
լիսոփա, սոցիոլոգ և հոգեբան Էմիլ Դյուրկհեյմի աշխատություններում։ 
Ի տարբերություն այլ հեղինակների` Դյուրկհեյմն այն կապում էր 
սոցիալական պաթոլոգիայի տարբեր ձևերի հետ։ Նրա դիտարկմամբ՝ 
անոմիան «ավանդական հասարակությունից» իր «մեխանիկական» 
համերաշխությամբ արդյունաբերական հասարակության «օրգա
նա կան» համերաշխության թերի անցման արդյունքն է։ 

Կարող ենք ասել, որ Դյուրկհեյմի անոմիան ներկայացնում 
է աշխատանքի սոցիալական այն բաժանումը, որը կազմում է 
արդյունաբերական հասարակության հիմքը և զարգանում է ավելի 
արագ, քան նոր գիտակցությունը։

Անոմիան առաջանում է մի կողմից կարիքների ու շահերի, 
մյուս կողմից՝ դրանք բավարարելու հնարավորությունների հակա
սու թյան արդյունքում։ Սա նշանակում է, որ այն դրսևորվում է 
նորմատիվային կարգավորման մասնակի կամ ամբողջական 
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բացակայության ճգնաժամային և անցումային իրավիճակներում, 
երբ հին նորմերի ու արժեքների համակարգը քայքայված է, իսկ 
նորը դեռ չի հասցրել հաստատվել։ Արդյունքում առաջանում 
է սոցիալական նորմերի ազդեցության ցածր աստիճան և 
անարդյունավետություն, որը ներկայացվում է որպես անհատների 
վարքի սոցիալական կարգավորման միջոց, որտեղ արժեքային 
նորմատիվ կողմնորոշումները, անորոշությունը, անկայունությունն ու 
անհամապատասխանությունը դրվում են առաջնային օղակներում։ 
Հենց սրանով էլ պայմանավորված է անոմիայի առաջացումը, որը 
կարող է դիտարկվել ինչպես կտրուկ և ակնհայտ վատթարացման, 
այնպես էլ կտրուկ և ակնթարթային բարգավաճման ժամանակ։ 
Երկու դեպքում էլ քայքայվում է հասարակական կարգը, և թուլանում 
են նրա կարգավորիչ գործառույթները։ Արդյունքում սոցիալական 
հավասարակշռությունը խախտվում է, մարդիկ հասարակության 
մեջ արագորեն կորցնում են իրենց դիրքերը, իսկ սոցիալական 
համակարգը ինքնին տատանվում և քայքայվում է։ 

Է.Դյուրկհեյմն անոմիան համարում էր «արդյունաբերական», 
այսինքն՝ կապիտալիստական   հասարակության բնական 
վիճակ, երբ հասարակությունը խրախուսում է բոլորի համար 
անհատական   հաջողության նույն նպատակներն ու արժեքները։ 
Մարդկային ցանկությունները բավարարելու սահմանափակ 
հնարավորությունները կարգավորող և զսպող արդյունավետ 
նորմերի բացակայությունը շատերին մղում է շեղված վարքի 
դրսևորման՝ ընդհուպ մինչև ինքնասպանության [11]: 

Է.Դյուրկհեյմից հետո շատ գիտնականներ փորձեցին կիրառել 
մեթոդներ, որոնք հնարավորություն կտան ուսումնասիրելու անոմիա 
ունեցող հասարակության մեջ ապրող մարդկանց հոգեբանությունը: 
Ամերիկացի հետազոտող Լեո Սրոուլը առաջինն էր, որ իր առջև 
խնդիր դրեց բացահայտելու սոցիալական երևույթի հոգեբանական 
բովանդակությունը։ Դյուրկհեյմից կես դար անց՝ 1951 թվականին, 
Սեֆրուլը ներկայացրեց ժամանակակից մարդու կերպարը՝ որպես 
ապրված անոմիայի զոհ։ Վերադառնալով Դյուրկհեյմին` պետք է 
նշել, որ նա դիտարկում էր սոցիալական անոմիայի երկու դրսևորում՝ 
տնտեսական և ընտանեկան։ 

Ընտանեկան անոմիան դիտվում է որպես ընտանեկան 
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բարոյականության կողմից տրամադրվող սոցիալական հավասա
րակ շռության և կարգապահության խախտում, քանի որ ժամա
նա կակից ընտանիքներում հիմնովին փոխվում են նախկինում 
ամուսինների զբաղեցրած դերերը, փոխակերպվում են արժեքային 
կողմնորոշումները, փոխվում է սերունդների հարաբերակցությունը։ 

Ընտանիքում անոմիայի դրսևորման հիմնական կողմերից 
մեկը, որը պետք է ավելի մանրամասն դիտարկել, իշխանությունը 
կրողի փոփոխությունն է։ Եթե   նախկինում ընտանիքում առաջատար 
դիրքը զբաղեցնում էր տղամարդը, ապա այժմ ավելի ու ավելի 
հաճախ ընտանիքի ղեկավարի դերը կատարում է կինը։ Լինելով 
կենցաղային ոլորտում անվիճելի առաջատար՝ կինը, որպես 
կանոն, աշխատում է տղամարդուն հավասար, ինչի արդյունքում 
տնտեսապես կախված չէ նրանից։ Այսպիսով` տղամարդը կորցնում 
է սոցիալական այն կարգավիճակը, որը նրան հեղինակավոր էր 
դարձնում կնոջ աչքում։ Տղամարդը, որի գիտակցության և նույնիսկ 
ենթագիտակցության մեջ ամրագրված է նախնիների հազարամյա 
փորձը, դեռ հակված է իրեն համարելու ընտանիքի գլուխ, ինչը 
նշանակում է չենթարվել կնոջը՝ համարելով նրան ստորադաս, բայց, 
միևնույն ժամանակ, այդ նույն տղամարդն անհրաժեշտ ջանքեր 
չի գործադրում՝ ընտանիքում իր սասանված և իրենց վերագրված 
դիրքերն ամրապնդելու կամ սահմանելու համար։

Ինքնին ընտանիքում կնոջ գերիշխող դիրքը ոչ թե տղամարդու 
թուլության նշան է, այլ ժամանակակից ամուսնության հատկանիշ։ 
Այս հատկանիշն ամենուր վերածվում է հոգեբանական լուրջ խնդրի, 
երբ ընտանիքում տղամարդը կորցնում է հեղինակությունն ու 
հարգանքը։ Սովորաբար կինը, որ կարողացել է գերիշխող դիրք 
զբաղեցնել ընտանիքում, չի կիրառում «թաքնված առաջնորդի» 
մարտավարությունն իր ամուսնու հանդեպ: Այս խնդրի անուղղակի 
ազդեցությունն առաջին հերթին դրսևորվում է տղամարդու 
հեղինակության կորստով ոչ միայն կնոջ, այլև շրջապատի աչքում, 
ինչի արդյունքում հասարակությունը տղամարդուն տալիս է այնպիսի 
պիտակներ, որոնք նսեմացնում են նրա արժանապատվությունը։ 
Դերերի հակասական այս դաշտում էլ սովորաբար առաջանում է 
քայքայիչ այն ազդակը, որն անվանում ենք անոմիա [11]։

Անոմիայի հաղթահարումը լուրջ սոցիալական խնդիր է, 



78

որը չի կարող լուծվել միայն հոգեբանական միջամտությամբ: 
Երբ անհաղթահարելի իրավիճակը հասնում է իր կրիտիկական 
զանգվածին՝ անցնելով տանելի բոլոր սահմանները, հասա
րակու թյունը «ռեֆլեքսիվ» արձագանքում է արժեքների և 
նորմերի շտկմանը՝ նրանց տալով ավելի մեծ ներդաշնակություն, 
որոշակիություն և հստակություն։ 

Միանգամայն ակնհայտ է, որ տարբեր մարդկանց մոտ 
անոմիայի հետևանքները դրսևորվում են տարբեր կերպ. ոմանք 
ավելի դիմացկուն են, ոմանք՝ ոչ այնքան, քանի որ ոչ բոլորն են 
ի զորու կենսագործելու օտարման պայմաններում, երբ առկա է 
բարոյական դեգրադացիա և էմոցիոնալ անկման լայն շրջանակ։ Այս 
համատեքստում հետաքրքիր է ուսումնասիրել անհատականության 
այն տեսակները, որոնք առավել կենսունակ են սոցիալական 
անոմիայի պայմաններում։ Արդյունքում կարող ենք առանձնացնել 
հոգեբանական աջակցության այն միջոցները, որոնց օգնությամբ 
մարդկանց հնարավորություն է տրվում հաղթահարելու ճնշող և ոչ 
ցանկալի իրականությունը։

Այս հարցերի կառուցողական պատասխանները ոչ միայն 
արժեքավոր ներդրում կլինեն հոգեբանական գիտության մեջ, այլև 
կհանդիսանան սոցիալապես օգտակար կենսափորձ [228]: 

Հասկանալու համար, թե իրականում ինչ է անոմիան և 
որոնք են նրա սոցիալհոգեբանական բաղադրատարրերը, նախ և 
առաջ անհրաժեշտ է ուսումնասիրել այն տեսական հիմքերը, որոնք 
բնորոշում են անոմիայի հակառակ բևեռը։ Այս համատեքստում 
մեծապես անհրաժեշտ է դիտարկել օրենքն ու օրինականությունը, 
նորմերն ու կարգերը, սոցիալական ինտեգրումը, սոցիալականացումը 
և արժեքային համակարգը։ 

Օրինականությունը սահմանվում է որպես պետական   
կառավարման սկզբունք, ռեժիմ և եղանակ, որը հիմնված է օրենքների 
հրապարակման և կիրառման նկատմամբ վերահսկողության 
սահ ման ման վրա։ Օրինականությունը պետական   մարմինների, 
պաշտոնատար անձանց և քաղաքացիների կողմից օրենքի 
և դատարանների որոշումների պահանջների անվերապահ 
կատարման սկզբունքն է։ Այն ենթադրում է քաղաքացիների օրինական 
շահերի և իրավունքների արդյունավետ պաշտպանություն, ինչպես 
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նաև` պաշտոնյաների գործողությունների դեմ դատական   կարգով 
բողո քարկելու հնարավորություն։ Օրինականությունը բնութագրվում 
է որպես համակարգ, որը հիմնված է հասարակության և պետության 
միասնության վրա և բնութագրվում է իրավական կարգերի ու 
նորմերի խիստ և պարտադիր պահպանությամբ [11; 169] ։ 

Իրավաբանական իմաստով օրենքը սահմանվում է որպես 
սահմանված կարգով պետական իշխանության գերագույն մարմնի 
կողմից հրապարակված և բարձրագույն իրավական ուժ ունեցող 
ակտ, որն արտահայտում է տիրող դասակարգի կամքը, իսկ առօրյա 
իմաստով՝ բարձրագույն իշխանության կողմից սահմանված և 
բոլորի համար պարտադիր կանոն և կարգ։ 

Նորմը գոյություն ունեցող օբյեկտների գնահատման և 
ստեղծման սահմանված չափորոշիչ է։ Նորմեր գոյություն ունեն 
միայն այնտեղ, որտեղ կան մարդկային կարիքներ և, համապա տաս
խանաբար, նպատակներ: Նորմը բնորոշում է օբյեկտի քանակական 
փոփոխությունների սահմանները, որոնցում այն   պահպանում է իր 
որակը՝ որպես նպատակին հասնելու միջոց։ Տարբերակվում են 
նորմերի ստորին կամ նվազագույն, վերին կամ առավելագույնը 
և նրանց միջև եղած «ոսկե միջին» կամ օպտիմալ սահման, որը 
հարաբերական է յուրաքանչյուր անհատի համար [258]:

Սոցիալական ինտեգրումը կամ վերականգնումն ու համա
լրումը անհատի ընդունումն է խմբի այլ անդամների կողմից [11]:

Համեմատաբար անկախ, քիչ կապված սոցիալական 
օբյեկտների միջև օպտիմալ կապեր հաստատելու գործընթացը 
և դրանց հետագա վերափոխումը միասնական և ամբողջական 
համակարգի, որտեղ դրա մասերը համակարգված են և փոխկապակց
ված, հիմնված է ընդհանուր նպատակների և շահերի վրա: Հենց 
այս երևույթն անվանում են անհատի հաջող սոցիալականացում, ով 
հաղթահարել է իր իրավիճակի բացասական հետևանքները [93] ։

Կարող ենք ասել, որ գիտական բառարաններում անոմիան 
ներկայացվում է որպես օտարման և հակասոցիալական վարքի 
դրսևորում, որը կազմալուծում է հասարակության բարոյահո
գեբա նական, սոցիալական և տնտեսական միջավայրը՝ պատճառ 
դառնալով քաոտիկ իրականության և արժեքային համակարգի 
բախման։ 
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Անոմիայի խնդիրը ժամանակակից գիտական, սո ցիալ
փիլիսոփայական և սոցիոլոգիական գիտակարգում ամենա
քննարկվող հիմնախնդիրներից մեկն է: Անոմիան ուսումնասիրելու 
անհրա ժեշտությունը կապված է առաջացող ռիսկերի հետ, որոնք 
ժամա նակակից հասարակությունը դարձնում են անկայուն, իսկ 
նրանցում տեղի ունեցող գործընթացները՝ քաոտիկ։ Սոցիալական 
գործընթացների կառավարումը պայմանավորված է բազմաթիվ 
գործոններով, որոնց մեջ առանձնահատուկ տեղ է զբաղեցնում 
հենց անոմիան։ Սոցիալական անոմիայի թաքնված ազդեցությունը 
հանգեցրել է նրան, որ այս խնդիրը հաճախ մնում է ստվերում [11; 
215]։ 

Սոցիալական անոմիայի ֆենոմենն առաջին անգամ նկա
րագրել է ֆրանսիացի ականավոր սոցիոլոգ Էմիլ Դյուրկհեյմը։ 
Նա հայտնաբերել է անոմիայի ֆենոմենը՝ ուսումնասիրելով 
ինքնասպանության պատճառները, որոնց շարքում առանձնացրել 
է անոմիան՝ որպես շեղվող վարքի դրսևորում։ Բացատրելով այս 
անոմիան՝ նա ընդգծեց, որ սոցիալական կանոնները կարևոր դեր 
են խաղում մարդկանց կյանքի կարգավորման գործում, ուստի 
ճգնաժամերի կամ սոցիալական   փոփոխությունների ժամանակ 
կյանքի փորձը դադարում է համապատասխանել սոցիալական 
նորմերի համատեքստում մարմնավորված իդեալներին: Արդյունքում 
մարդիկ զգում են շփոթություն և ապակողմնորոշում, սոցիալական 
նորմերը ոչնչացվում են, մարդիկ կորցնում են իրենց կողմնորոշումը 
և այս ամենը նպաստում է շեղվող վարքագծին։ Շեղվող վարքագիծը 
մարդկային գործունեություն կամ սոցիալական երևույթ է, որը չի 
համապատասխանում տվյալ հասարակության մեջ պաշտոնապես 
կամ փաստացի հաստատված նորմերին, ենթադրում է հանցագործի 
մեկուսացում, բուժում, ազատազրկում կամ այլ պատիժ: 

Է. Դյուրկհեյմի կարծիքով՝ սոցիալական կանոնները կարևոր 
դեր են խաղում մարդկանց կյանքը կարգավորելու գործում, քանի 
որ առաջադրվող նորմերը ղեկավարում են հասարակության 
վարքագիծը, ինչի արդյունքում մարդիկ գիտեն, թե ինչ սպասել 
ուրիշներից, ինչպես նաև գիտեն, թե ինչ են սպասում նրանցից 
հասարակության մյուս անդամները: Նրանց կյանքի փորձը քիչ 
թե շատ համահունչ է սոցիալական նորմերով պայմանավորված 
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սպասումներին [166]։ 
Է.Դյուրկհեյմը նշեց, որ հասարակության մեջ անոմիկ վի

ճակ ները հատկապես հաճախ են առաջանում տնտեսական 
ճգնաժամերի և դինամիկ բարեփոխումների պայմաններում։ 
Սոցիա լական անկազմակերպության պահին՝ լինի դա ցավալի 
ճգնաժամի հետևանք, թե ոչ սպասելի բարենպաստ իրավիճակ, 
հասարակությունը ժամանակավորապես չի կարողանում 
անհրաժեշտ ազդեցություն գործադրել մարդու վրա [11; 167]: 

Է. Դյուրկհեյմը բնութագրում է անոմիայի հայեցակարգը 
որպես հասարակության վիճակ, որտեղ տեղի է ունենում հասա
րակական կարգը երաշխավորող նորմերի համակարգային 
քայ քայում։ Սոցիալական անոմիան վկայում է այն մասին, որ 
վարքագծի նորմերը լրջորեն խախտվում և թուլանում են։ Անոմիան 
առաջացնում է հոգեբանական այնպիսի վիճակ, որը բնութագրվում 
է կողմնորոշման կորստի զգացումով, երբ մարդիկ բախվում են 
հակասական նորմերը պահպանելու անհրաժեշտությանը։ Անոմիան 
առաջանում է, երբ աշխատանքի բաժանումը բավականաչափ 
արդյունավետ շփումներ չի առաջացնում հասարակության անդամ
ների միջև, ինչի արդյունքում անտարբերության են մատնվում 
սոցիալական հարաբերությունների համարժեք կարգավորումները 
[]11; 167]:

Անոմիան մեխանիկականից օրգանական համերաշխության 
թերի անցման արդյունք է, քանի որ վերջինիս օբյեկտիվ հիմքը` 
աշխատանքի սոցիալական բաժանումը, ավելի արագ է զարգանում, 
քան բարոյական աջակցությունը՝ հավաքական գիտակցության մեջ: 
Անոմիայի առաջացման համար անհրաժեշտ պայման է կարիքների 
ու շահերի հակասությունը և դրանք բավարարելու հնարավորության 
բացակայությունը [261]: 

Է. Դյուրկհեյմն իր դասական «Ինքնասպանություն» 
ուսում նասիրության մեջ տվեց անոմիայի ավելի ամբողջական 
սահմանումը. սոցիալական կամ անհատական գիտակցության 
վիճակ, որը բնութագրվում է բարոյական նորմերի և արժեքային 
համակարգի փլուզմամբ։ 

Է. Դյուրկհեյմի անոմիայի հայեցակարգը համարժեք գնա
հատելու համար անհրաժեշտ է այն դիտարկել հասարակության 
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մասին նրա պատկերացումների համատեքստում՝ որպես հատուկ 
իրականություն, որը կանգնած է անհատներից վեր և իրականացնում 
է վերահսկողական գործառույթ: Այս համատեքստում 
հասարակությունը ներկայանում է որպես անհատների ինտեգրման 
միջավայր, որտեղ հեղինակը տալիս է ինքնասպանությունների 
էթոլոգիական դասակարգումը և առանձնացնում անհատ
հասարակություն փոխհարաբերությունների բնույթը [11; 167]։ 

Չնայած Է. Դյուրկհեյմի հայեցակարգը քննադատության է 
ենթարկվել, սոցիալական անկազմակերպվածության հիմնական 
գաղափարն ընկած է շեղված վարքի դրսևորման մեջ: Ըստ ամերիկացի 
սոցիոլոգ Ն. Սմելսերի՝ «սոցիալական անկազմակերպվածությունը» 
հասարակության այն վիճակն է, երբ մշակութային արժեքները, 
նորմերն ու սոցիալական կապերը բացակայում են կամ դառնում 
անկայուն [238]։ 

Է. Դյուրկհեյմից հետո անոմիայի մեկնաբանությունը 
զարգացել է 2 ուղղությամբ։ Առաջին ուղղության ներկայացուցիչները 
անոմիան դիտարկել են որպես բարոյական անարխիայի և 
բարոյական կարգապահության բացակայություն՝ առանձնացնելով 
նորմատիվ լարվածությունն ու նորմերի բախումը, որը նկարագրում 
է իրավիճակը, որտեղ բարոյական արժեքներն ու նորմերը չեն 
համապատասխանում ներդրված նպատակների իրականացման 
հնարավորություններին։ Այս ուղղության կողմնակիցները հակված 
են շահերի ցանկացած բախում և բաժանում դիտարկելու որպես 
գործառույթների ժամանակավոր անհավասարակշռություն։ 

Երկրորդ ուղղության կողմնակիցները ելնում են հասա
րակության տեսական մոդելից՝ որպես մշտական   լարվածության 
և տարաբնույթ հակամարտությունների մեջ գտնվող խմբերի 
համակարգ, որը խթան է հանդիսանում սոցիալական փոփո
խությունների համար։ Այս միտումը շարունակում է Է.Դյուրկհեյմի 
այն միտքը, որ անոմիան իրականություն է և գրեթե ցանկացած 
բարդ հասարակության «նորմալ վիճակ» [207]: 

Անոմիայի հիմնական սոցիալպատմական պատճառներից 
մեկը սոցիալական վերահսկողության թուլացումն է։ Տեսականորեն 
մարդու վարքագիծը Դյուրկհեյմի անոմիայի հայեցակարգի տեսա
նկյունից ներառում է երկու ասպեկտ. մեկը վերաբերում է որոշակի 
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նպատակներով գործողության ապահովմանը, մյուսը՝ որքանով 
են այդ նպատակները իրագործելի։ Հետևաբար, ժամանակակից 
սոցիոլոգիայում կան անոմիա հասկացության տեսական կիրառման 
երկու տարբեր ուղղություններ: Երկրորդ ասպեկտը նորմերի 
բախումն է մշակույթում։ Տեսության այս կողմն ակտիվորեն 
ուսումնասիրվել է Ռ.Մերտոնի կողմից, ով Է. Դյուրկհեյմից հետո 
ամենակարևոր ներդրումն է ունեցել անոմիայի տեսության մեջ։ 
Ըստ Ռ.Մերտոնի՝ անոմիան անհամապատասխանության և 
մշակութային կարգով սահմանված համընդհանուր նպատակների 
միջև կոնֆլիկտի արդյունք է [206] ։

Ըստ Ռ. Մերտոնի` անոմիան առաջանում է, երբ մարդիկ 
չեն կարողանում հասնել հասարակության կողմից պարտադրված 
նպատակներին՝ իրենց կողմից սահմանված իրավական 
միջոցներով։ Նա կարծում էր, որ անոմիան առաջանում է 
հասարակության մշակութային նպատակների և դրանց հասնելու 
սոցիալապես հաստատված միջոցների միջև եղած անջրպետից։ 

Անոմիայի ժամանակ բացակայում են իրավական և 
բարոյական նորմերի ընդհանուր ճանաչման տարրերը, որոնք 
հանգեցնում են սահմանված նպատակներին [11;206]:

Նպատակին հասնելու համար մարդիկ օգտագործում են 
երկու տեսակի միջոցներ` օրինականացված, հասարակության 
կողմից հաստատված և ցանկացած կերպ հաջողության տանող:

Մերտոնի դիտարկմամբ նպատակին հասնելու միջոցների 
օրինականությունն ու արդյունավետությունը միշտ չէ, որ համընկնում 
են իրար, ուստի մարդիկ կանգնած են ընտրության առաջ. եթե   
նպատակները դառնում են առաջնահերթություն, ցանկացած միջոց 
համարվում է արդարացված և, հակառակը, եթե հիմնականը միջոցն 
է, նպատակը կորցնում է իր նշանակությունը։ Մերտոնը նշում է, 
որ երբ մարդիկ ձգտում են ֆինանսական հաջողության, բայց 
համոզված են, որ դրան հնարավոր չէ հասնել սոցիալականորեն 
հաստատված միջոցներով, նպատակին հասնելու համար դիմում 
են անօրինական միջոցների և նույնիսկ հանցագործության: 
Նպատակների և միջոցների միջև անհավասարակշռությունը 
հանգեցնում է անոմիայի [209]: 

Կայուն հասարակության մեջ միջոցների և նպատակների 
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համապատասխանությունն ապահովում է նորմատիվ վարքա
գիծ: Երբ   նպատակները չափազանցված են, առաջանում է 
շեղված վարքագիծ, իսկ երբ չափազանցված են միջոցները՝ 
«ծիսական» տիպի վարքագիծ։ Նպատակների ու միջոցների 
միաժամանակյա մերժումը կամ փոխարինումը հանգեցնում է 
հեղափոխական վարքագծի դրսևորման, ապստամբության և 
շրջադարձի։ Երկրորդ տիպի վարքագիծը, երբ հիմնական դերում 
հանդես են գալիս նպատակներն, իսկ միջոցների ընտրությունն 
անտեսված է, հանգեցնում է հակասոցիալական վարքագծի կամ 
հանցագործության [57]։ 

Մերտոնի դիտարկմամբ յուրաքանչյուր մարդ անոմիայի 
վիճակին հարմարվում է յուրովի՝ ցուցաբերում է կա՛մ ենթարկվող 
վարքագիծ, կա՛մ շեղվող վարք, որտեղ մերժում է հասարակության 
կողմից հաստատված գաղափարներն ու նորմերը: Սա է պատճառը, 
որ Մերտոնն մշակեց անհատի՝ շրջակա միջավայրին հարմարվելու 
«անոմիկ» հինգ ուղի՝ համապատասխանություն, նորարարություն, 
ծիսականություն, նահանջ և ապստամբություն:

Ամերիկացի սոցիոլոգ Նիլ Սմելսերը նշում է, որ հաստատված 
նպատակին հասնելու միջոցները ներառում են ավանդական 
մեթոդներ, ինչպիսիք են` լավ կրթությունը և աշխատանքը, սակայն 
երբ մարդն առերեսվում է իրականությանը, պարզ է դառնում, որ 
բնակչության մեծամասնությանը հասանելի չեն սոցիալապես 
հաստատված միջոցներ, քանի որ մեծ թվով մարդիկ չեն կարողանում 
վճարել լավ կրթության համար, իսկ լավագույն աշխատանքները 
բաժին են ընկնում սահմանափակ թվով մարդկանց [11; 238]:

Անոմիան որոշ դեպքերում կարող է դրական դեր խաղալ 
հասարակության զարգացման համար։ Օրինակ, ամերիկացի 
սոցիոլոգ և քրեագետ Հովարդ Բեքերը պնդում էր, որ 
ցանկացած հասարակության մեջ տեղի է ունենում սոցիալական 
անկատարություն: 

Ամփոփելով` կարող ենք ասել, որ սոցիալական անոմիայի և 
շեղված վարքագծի խնդիրները մեծ նշանակություն ունեն սոցիալ
քաղաքական և տնտեսական բարեփոխումների համատեքստում, 
քանի որ ինչպես հայտնի է, հասարակության մեջ անհատների 
պահվածքն ուղղակիորեն կապված է երկրի ներսում տեղի ունեցող 
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քաղաքական և տնտեսական գործընթացների հետ։ Երկրում 
անկայուն վարքագիծը, որպես կանոն, ենթադրում է բացասական 
երևույթների աճ՝ թափառականություն, հանցագործություն, 
ալկոհոլիզմ, հանցագործությունների թվի աճ և այլն: Այստեղից էլ 
ծնվում է հասարակության ներքին նախատրամադրվածությունը, 
որը բնութագրվում է որպես շեղվող վարք, ինչի արդյունքում 
ոչնչացվում են բազմաթիվ հոգևոր և մշակութային արժեքներ։ Սա 
հանգեցնում է այն մտքին, որ սոցիալական անոմիայի ազդեցությունը 
հասարակության սոցիալական գործընթացների կառավարման վրա 
մեծապես կախված է քաղաքական և պետական   ինստիտուտներից, 
ինչպես նաև` պետական   և քաղաքային իշխանությունների 
գործունեությունից, քանի որ կայուն հասարակության մեջ 
սոցիալական անոմիայի մակարդակն ավելի ցածր է: Մյուս կողմից, 
կայուն սոցիալական զարգացումը հնարավոր է միայն այն դեպքում, 
եթե կա իրավական, բարոյական և այլ նորմերի ու դրանց աջակցող 
սոցիալական ինստիտուտների արդյունավետ համակարգ [11; 54; 
186]: 

Է.Դյուրկհեյմի այն գաղափարը, որ «աննորմալության» 
իրավիճակն առաջանում է, երբ նկրտումները բախվում են, և 
կարգավորող նորմերը ոչնչացվում, այժմ կրում է հակասական 
բնույթ, երբ հասարակության որոշ կառույցներ որոշակի ճնշում են 
գործադրում հասարակության առանձին անդամների վրա՝ նրանց 
մղելով անհնազանդության [207]:

Ինչպես Է.Դյուրկհեյմը, Ռ.Մերտոնը նույնպես հանցագոր
ծությունը դիտում էր որպես «նորմալ մարդկանց նորմալ արձագանք 
աննորմալ պայմաններին» [11; 207]: 

Նրա համար չափազանց կարևոր է տարբերակել տեխնիկական 
արդյունավետությունը մշակութային նպատակներին հասնելու 
միջոցների օրինականությունից։ «Յուրաքանչյուր սոցիալական 
խումբ պարտադիր համատեղում է իր ցանկալի նպատակների 
սանդղակը և նպատակներին հասնելու ընդունելի ու պահանջվող 
ուղիների բարոյական կամ ինստիտուցիոնալ կարգավորումը: Այս 
տեսակի կարգավորող նորմերն ու բարոյական հրամայականները 
պարտադիր չէ, որ համընկնեն այն նորմերին, որոնք որոշում 
են ներդրված մեթոդների նպատակահարմարությունը կամ 



86

արդյունավետությունը, քանի որ գործող միջոցների ընտրությունը 
սահմանափակված է ինստիտուցիոնալ նորմերով» [11; 207] ։

Եթե Է.Դյուրկհեյմն անոմիա տեսնում էր նորմերի 
բացակայության, հասարակության նորմատիվ համակարգի 
ոչնչացման կամ թուլացման մեջ, ապա, Մերտոնն, անոմիան 
ներկայացնում էր մշակույթի հատուկ կառուցվածքային հակա
սու թյան, հակամարտության և արժեքների անհավասա
րակ շռու թյան միջոցների կիրառման դաշտում։ Եթե, ըստ 
Է.Դյուրկհեյմի, անոմիա առաջանում է միայն սոցիալական արագ 
փոփոխության ժամանակաշրջաններում, ապա Մերտոնի համար 
սոցիոմշակութային նպատակների և դրանց հասնելու իրավական 
միջոցների անհամապատասխանությունը սոցիալական 
համակարգում լարվածության մշտական   գործոն է: Ռ.Մերտոնի 
տեսությունը, թեև ավելի ընդհանրական է, բայց և այնպես չի 
ներառում դյուրկհեյմյան հայեցակարգ։ Ֆրանսիացի սոցիոլոգի 
մոտեցումը ներառում էր տնտեսական ասպեկտ, քանի որ նա 
անոմիան համարում էր աշխատանքի բաժանման ոչ ընդունելի 
ձև, իսկ Ռ.Մերտոնն անոմիան համարում էր սոցիալական 
տարբերակված իրավական միջոցների հասանելիություն և 
հաջողության հասնելու սոցիալհոգեբանական շեշտադրում [128]։

Այսպիսով` կարող ենք ասել, որ Ռ.Մերտոնի հայեցակարգը 
ներառում է սոցիալական վարքագծի շարունակականություն, որի 
դասակարգումը որոշվում է անհատների կողմից ընդունված կամ 
մերժված նպատակների և միջոցների հարաբերակցությամբ։ Այս 
մոտեցմամբ պարզվում է, որ անոմիան շեղված վարքի հատուկ 
էթոլոգիական գործոն չէ, ուստի դիտարկվում է որպես անհրաժեշտ, 
բայց ոչ միակ նախապայման։ Դրա հետ մեկտեղ նպատակահարմար 
է առանձնացնել այն գործոնները, որոնք պայմանավորում են 
հաջողության հասնելու օրինական միջոցների հասանելիությունը։

Ռ.Մերտոնի դիրքորոշման հաջորդ կարևոր կետը մշա
կութային նպատակների և ինստիտուցիոնալ նորմերի միջև ան
կայուն և աններդաշնակ հարաբերությունների հաստատումն է, 
քանի որ նպատակների նշանակությունը կարող է փոխվել՝ ան կախ 
ինստիտուցիոնալ միջոցների նշանակության աստիճանից։ Դրամա
կան հաջողության և նյութական բարեկեցության ձեռքբերման 
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ենթա դրյալ գերակայությունը հանգեցնում է ցանկալիին հասնելու 
միջոցների կիրառման, մինչդեռ վերահսկողության ինստիտուցիոնալ 
եղանակները ձեռք են բերում երկրորդական նշանակություն» [11; 
208]: 

Է. Դյուրկհեյմի դիտարկմամբ անոմիան անկայուն իրավիճակ 
է, որն առաջանում է սոցիալական համախմբվածության և 
համերաշխության բացակայությունից և ուղեկցվում է սոցիալական 
արագ փոփոխություններով: Անոմիայի` Ռ. Մերտոնի տեսության 
համաձայն` մեծ թվով մարդիկ փորձում են հասնել մշակութային 
նշանակալի նպատակների, իսկ երբ հասարակությունը չի 
տրամադրում լեգիտիմ միջոցներ՝ մշակութային նշանակալի 
նպատակներին հասնելու համար, առաջ է գալիս այլընտրանքային 
ուղիների կիրառում։ 

20րդ տարեվերջին և 21ի սկզբին գիտնականների շրջանում 
անոմիայի խնդրի նկատմամբ հետաքրքրությունը ցույց տվեց, որ 
ավելի քան երկու հազարամյակ անոմիայի խնդիրը չի կորցրել իր 
արդիականությունը [82]։ Անոմիայի զարգացման վրա մեծապես 
ազդում են հասարակության կյանքում կրոնի դերի նվազումը, 
գլոբալացման գործընթացները, արժեքային համակարգերի 
փոփոխությունները, որոնք հանգեցնում են ժողովուրդների 
մշակութային ինքնության կորստի և ավանդական մշակույթից 
անջատման։ Այս դիրքորոշումը արդարացիորեն քննադատվում 
է, քանի որ հաշվի չի առնվում ժամանակակից հասարակության 
մշակութային բազմազանությունը [18; 55]: Նույնիսկ քրիստոնյաների 
կրոնական տեքստերում անոմիան նկարագրվում է ոչ միայն որպես 
հասարակության վիճակ, այլ անհատականության բնութագիր։ 
Նման հայեցակարգ քննարկվել է ամերիկացի սոցիոլոգներ Ռոբերտ 
Մաքայվերի և Դեյվիդ Ռիսմանի աշխատություններում։ Մաքայվերն 
անոմիան ներկայացնում էր որպես «անհատի՝ հասարակությանը 
պատկանելու զգացողության ոչնչացում»։ Ըստ հեղինակի՝ անոմիան 
վիճակ է, երբ անհատը պոկված է իր բարոյական արմատներից, չունի 
վարքագծի նորմեր, և գործում են միայն ցրված դրդապատճառները 
[11; 74]: 

Դեյվիդ Ռիսմանն անոմիան համարում էր անձի անկարո
ղություն՝ ապրելու հասարակության մեջ: Այս անհամարժեքության 
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պատճառը անհատի բնավորության անհամապատասխանությունն 
է դարա շրջանին բնորոշ մշակութային առանձնահատկություններին: 
Արդյուն քում, մեծ թվով մարդիկ, որոնք չեն համապատասխանում 
տվյալ հասարակության մեջ գերակշռող նորմերին, դառնում են 
կա՛մ անոմիկ, կա՛մ ինքնավար [86]:

Դ. Ռիսմանի հայեցակարգը, սակայն, ամբողջությամբ չի 
ներառում այն խնդիրները, որոնք անմիջականորեն կապված են 
հասարակության շրջանում նորմերի և արժեքների տարածման հետ։ 
Այս համատեքստում հեղինակը հաշվի չի առնում լրատվամիջոցների 
ազդեցությունը։ Թերթերը, ռադիոն և հեռուստատեսությունը մշտա
պես հեռարձակում են վարքի և արժեքների ընդհանուր ընդունված 
նորմեր՝ նպաստելով անհատների կողմից այդ նորմերի յուրացմանը։ 
Այս դիտարկումը մեծապես կարևորվեց 20րդ դարի վերջին և 21
րդ դարի սկզբին, երբ համացանցը ձեռք բերեց զանգվածային 
տարածում, քանի որ համացանցային հաղորդակցությունն այսօր 
համեմատելի է իրական կյանքում տարվող հաղորդակցության 
հետ, ուստի այս հարթակը դառնում է նորմերի և արժեքների ազատ 
փոխանցման ամենամեծ ու հասանելի դաշտը [11; 102]։ 

Ամերիկացի սոցիոլոգ Լեո Սրոուլը գիտական   շրջանառության 
մեջ մտցրեց «անոմիա» տերմինը՝ անհատական մակարդակում 
անոմիա ներկայացնելու համար։ Նրա դիտարկմամբ անոմիան 
անհատականության մակարդակում սոցիալապես պայմանավորված 
երևույթ է [255]։ 

Անոմիան անհատական մակարդակում դիտարկելու գաղա
փարը հավանության արժանացավ գիտական   հանրության կողմից։

Ամերիկացի սոցիոլոգ Էլվին Փաուելը, որ իր աշխա տու
թյուններից մեկը նվիրել է անոմիայի այս նոր ըմբռնմանը, նշել է, որ 
այն պայմաններում, երբ անհատի գործունեության նպատակները 
դառնում են հակասական, անհասանելի կամ աննշան, անոմիայի 
վիճակը սրվում է և ուղեկցվում ապատիայի զգացումով ու 
կողմնորոշման ընդհանուր կորստով [84]: 

Ամերիկացի հետազոտող Ռոբերտ Դուբինը ներկայացրեց 
փոփոխական, որն արտացոլում է անհատի փոխհարաբերությունները 
խմբի հետ և տարբերակում իրական վարքագիծն ու հաստատված 
նորմերը [41]:
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Կառուցողական քննադատությունը նպաստեց անոմիայի 
տեսության զարգացմանը։ Կարող ենք ասել, որ այժմ մեր երկրում 
տեղի է ունենում բարդ անցում տոտալիտար հասարակությունից 
դեպի ժողովրդավարական։ Այս ֆոնի վրա մեծապես ակտիվանում 
են անոմիկ գործընթացները։ Նախկին սոցիալական նորմերը 
կորցնում են իրենց նշանակությունը, իսկ նորերը դեռ սաղմնային 
շրջանում են։ Այս պայմաններում ինտենսիվորեն առաջանում են 
իրավիճակներ, երբ նախընտրելի է դառնում վարքագծի շեղված 
ձևերի ընտրությունը [56]։ 

Անոմիայի և սոցիալական կարգի խնդիրն արդիականացվում 
է աշխարհում տեղի ունեցող ժամանակակից վերափոխումների 
հետ, երբ հասարակության առջև ծառացած դժվարությունների 
շարքում դասվում են, սոցիալական այնպիսի չարիքներ, ինչպիսիք 
են` կոռուպցիան, հանցագործությունը, ահաբեկչությունը և 
քաղաքական անտարբերությունը [99; 101]: 

Սոցիալփիլիսոփայական առումով սոցիալական կարգի 
անոմիայի ուսումնասիրությունը հետաքրքրություն է առաջացնում 
հասարակության ամբողջականության պահպանման, սոցիալական 
ինտեգրման, հասարակությունը վտանգավոր վիճակից դուրս 
բերելու և կառավարման ռազմավարությունը հասկանալու առումով 
[11; 242]: 

Ամփոփելով վերը նշվածը` գալիս ենք այն եզրահանգման, 
որ սոցիալական անոմիան հասարակության մեջ սոցիալական 
գործընթացների վերահսկողության լատենտ գործոն է: Սա 
հատկապես ակնհայտ է քաղաքական և սոցիալտնտեսական 
ճգնաժամի համատեքստում։ Կյանքի մակարդակի կտրուկ անկումը և 
գործազրկության աճը հանգեցնում են հասարակական  քաղաքական 
անկայունության և սոցիալական բարձր լարվածության։ Առօրյա 
ապրելակերպի ոչնչացումը, սոցիալական ենթակառուցվածքների 
վատթարացումը և սոցիալական ինստիտուտների դերի թուլացումը 
բացասաբար են անդրադառնում բնակչության կյանքի բոլոր 
ասպեկտների վրա։ Զուգահեռաբար սկսում է գործել քաղաքական 
անոմիան, որը բնութագրվում է անհատների բացասական 
վերաբերմունքով քաղաքական նորմերին և արժեքներին։ 

Ուսումնասիրելով սոցիալական անոմիայի տեսությունն՝ 
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անհրաժեշտ է առանձնացնել սոցիալական վերահսկողությունը, 
քանի որ հենց սա է ազդում անհատի և հասարակության 
ամբողջական զարգացման վրա:

Սոցիալական վերահսկողությունը կարելի է բաժանել երկու 
տեսակի՝ ներքին և արտաքին: Արտաքինը որոշակի մեխանիզմների 
շարք է, որոնք երաշխավորում են հասարակության կողմից 
վարքագծային նորմերի պահպանումն ու առանձնացնում են 
պաշտոնականն ու ոչ պաշտոնականը: Օրենքներն ու այլ իրավական 
ակտերը ծառայում են որպես պաշտոնական սոցիալական 
վերահսկողության, իսկ ոչ ֆորմալ վերահսկողության շարքին 
դասվում են սոցիալական արժեքներն ու բարոյական նորմերը: 

Վերահսկողության երկրորդ տեսակը կոչվում է 
ինքնատիրապետում կամ ներքին վերահսկողություն: Այն գործում 
է, երբ մարդիկ վերահսկում են իրենց պահվածքը՝ հիմք ընդունելով 
հասարակության կողմից ընդունված և ներքնայնացված նորմերը: 
Ապրելով հասարակության մեջ և դառնալով առաջադրվող 
նորմերի կրող՝ անհատը վարում է այնպիսի ապրելակերպ, որը 
խրախուսելի և ընդունելի է համարվում հասարակության լայն 
զանգվածների կողմից, և հետաքրքիրն այն է, որ շատ հաճախ 
ներքին վերահսկողությունն իրականացվում է ենթագիտակցորեն 
կամ ներդրվում փոքր հասակում՝ սոցիալականացման գործընթացի 
շրջանակներում: 

Է. Դյուրկհեյմը, ներկայացնելով հասարակության զարգացման 
իր տեսությունն, ընդգծել է ագրարային հասարակությունից 
արդյունա բերականի անցնելու կարևորությունը, որտեղ հասա րա
կու թյան մեջ սոցիալական կարգի պահպանումը տեղի է ունենում 
սոցիալական ինտեգրման և կարգավորման միջոցով [11]: 

Ագրարային հասարակությունից արդյունաբերականին անց
նելու ժամանակաշրջանում տարածվում են նոր նորմեր և արժեքներ, 
որոնք քայքայում են ավանդական հասարակության մեջ ձևավորված 
հավասարակշռությունը և կոտրում կրոնական ինստիտուտները, 
ավանդական հավատալիքներն ու սահմանված կարգերը, ուստի, 
կարող ենք ասել, որ անոմիա առաջանում է, քանի որ աշխատանքի 
բաժանումը բավականաչափ դրական շփումներ չի առաջացնում 
հասարակության անդամների միջև և չի ստեղծվում սոցիալական 
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հարաբերությունների արդյունավետ կարգավորում: Նման 
փոփոխությունները ստիպում են մարդկանց կասկածի տակ դնել 
հին մշակութային նորմերի և կանոնների արդյունավետությունը, 
ինչը հանգեցնում է անոմիայի կտրուկ աճի [115]: 

Համեմատելով հասարակությունների տարբեր բնութագրեր` 
գալիս ենք այն եզրահանգման, որ հասարակությունը, որտեղ գերա
կշռում է տարբերակումն ու անհատականությունը, առավել հակված 
է աճող անոմիայի վիճակին: 

Այսպիսով` ժամանակակից անոմիայի պատճառները առաջ 
են գալիս արդյունաբերական հեղափոխության դարաշրջանում 
աշխատանքի բարդ բաժանման և քայքայման արդյունքում: Այդ 
մասին իր աշխատության մեջ խոսել է նաև է նաև ամերիկացի 
տնտեսագետ և սոցիոլոգ Կառլ Պոլանին՝ պնդելով, որ 
հասարակության մեջ կարգավորվող նորմերի բացակայությունը 
հանգեցնում է սոցիալական հարաբերությունների շուկայական 
ինտեգրման [223]։ 

Այս իրավիճակում կարգը և վերահսկողությունը դառնում են 
համարժեք հասկացություններ, որոնք արտացոլում են դիտարկվող 
երևույթի դինամիկան, քանի որ սոցիալական կարգն այն բաղադրիչն 
է, որը ստեղծվում է կառավարման արդյունքում: Կառավարումն 
իր հերթին իրականացվում է տարբեր «գործիքներով»՝ 
պետություն, զանգվածային լրատվություն, հասարակություն, 
գաղափարախոսություն և այլն։

Շուկայական տնտեսությունը, որը գործում է 
վերահսկողությունից դուրս, առաջացնում է սոցիալական 
ավերածություններ: Իր մասշտաբների հեղափոխական 
փոփոխություններ արդյունքում սոցիալական վերահսկողության 
խնդիրն իրականում չի գիտակցվում ո՛չ իշխանությունների, ո՛չ 
հասարակության կողմից [115]։ 

Անհատի գիտակցությունն ու վարքագիծը պայմանավորված 
է ոչ միայն առկա աքսիոլոգիական և սոցիալփիլիսոփայական 
տեսություններով, այլ դրանց փոխանցման և ներդաշնակեցման 
մեխանիզմներով, սոցիալական օրինաչափություններով և ան
հատի գործունեության միջսուբյեկտիվ հարաբերություններով, 
որոնք ուսումնասիրվում են սոցիալականացման տեսության 
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շրջանակներում, իսկ սոցիալականացումը` որպես սոցիալական 
դինամիկայի կառուցվածքային տարր, կրում է որոշակի ֆունկցիոնալ 
բեռ [11; 241]:

Ժամանակակից հասարակությունը, որը գտնվում է 
սոցիալական և քաղաքական խորը վերափոխումների պայման
ներում, բախվում է բազմաթիվ կործանարար գործոնների, որոնց 
դիմակայելը դառնում է կարևոր խնդիր և պայման ամբողջ 
սոցիալական համակարգի գոյատևման համար։ Բացասական 
երևույթներից կարելի է առանձնացնել ծայրահեղական սոցիալա
կան և կրոնական շարժումների ակտիվության աճը, էթնիկ 
հանդուրժողականության մակարդակի նվազումը, հոգեակտիվ 
նյութերի օգտագործման աճը, ինքնասպանությունները, արտաքին 
միգրացիայի ազդեցությունը և անոմիան: Այս ամենը դառնում է 
խնդիր արդիականացման զարգացման ընթացքում առաջացող 
բացասական ձևերին հակազդելու մեխա նիզմների մշակման 
ժամանակ։

Ամփոփելով` կարող ենք ասել, որ հասարակության մեջ գործող 
նորմերի և պարտադրվող կարգերի հակազդումն առաջացնում 
է քաոտիկ իրականության զգացում, որը յուրաքանչյուրի կողմից 
ընկալվում և հաղթահարվում է յուրովի։ Սոցիալքաղաքական 
գործոնների քայքայումը կամ ոչ բավարար յուրացումը մեծապես 
ազդում է հասարակության հոգեբանական զարգացման վրա, 
ինչը ժամանակի ընթացքում հանգեցնում է այնպիսի միջավայրի 
զարգացման, որը բարենպաստ հող է դառնում անոմիկ 
հասարակության զարգացման համար [11; 64]։

Ցանկացած հասարակության հաջող և արդյունավետ 
զարգաց ման գրավականը ազգաբնակչության սոցիալ
տնտեսական և հոգեբանական բարեկեցությունն է: Ժամանակակից 
հասարակությունն ապրում է հերթական քաղաքակրթական, 
տնտեսական և սոցիալհոգեբանական ճգնաժամը, որի ֆոնին 
ակնհայտորեն դրսևորվում են շեղվող վարքագծի տարբեր ձևեր։ 
Արդյունքում, հասարակության վերափոխման համատեքստում, 
մարդկային վարքի պատճառների և բնութագրերի ավելի 
ամբողջական և խորը ուսումնասիրության համար անհրաժեշտ է 
դառնում հասկանալ դրանց առաջացման հիմքերն ու պատճառները։ 
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Մեթոդաբանության մեկնարկային այս դիրքորոշումն առաջին հերթին 
մարդու հոգեկան աշխարհի նկարագիրն է, որն ունի սոցիալական 
բնույթ և միևնույն ժամանակ հանդես է գալիս որպես պատմության 
արդյունք՝ ստանալով իր բովանդակային մարմնավորումը որոշակի 
նյութական և հոգևոր մշակույթի ոլորտներում: Այս համատեքստում 
որպես մեթոդաբանական գործիք օգտագործվում է հոգեբանական 
և պատմական վերակառուցման ընթացակարգը, որն ուղղված 
է որոշակի դարաշրջանի մարդկանց հոգեկանի տարբեր 
դրսևորումների վերստեղծմանը և վերլուծությանը [185]:

Հասարակության մեջ սոցիալական նորմերը կարող են 
լիարժեք գործել, եթե առաջին հերթին` կա գիտելիք առաջադրված 
և գործող նորմերի ու դրանց խախտման դեպքում սահմանված 
պատժամիջոցների մասին, երկրորդ` հասարակության մեջ 
ձևավորվում է արժեքային վերաբերմունք գործող նորմերի 
նկատմամբ, և երրորդ` նորմերի իմացությունը և դրանց 
նկատմամբ արժեքային վերաբերմունքի ներդրումը որոշում է 
նորմերին համապատասխան գործելու հմտության ձևավորում։ 
Հասարակության մեջ սահմանված նորմերից զանգվածային 
շեղումը հանգեցնում է դևիանտ վարքի տարբեր ձևերի դրսևորման, 
քանի որ խախտվում է նորմերի նկատմամբ վերաբերմունքի 
ամենաէական և արժեքային բաղադրիչը։ Դա տեղի է ունենում 
մի հասարակությունում, որտեղ կանոններն ու արժեքները չեն 
անհետացել, օրենքները չեղյալ չեն համարվել, բայց քչերի կողմից են 
պահպանվում։ Անոմիան, հետևաբար, դառնում է ոչ թե լիակատար 
քաոսի, այլ բոլոր նորմերի արժեզրկման իրավիճակ [148]։ 

Անոմիայի հոգեբանական հայեցակարգը մեծապես ուսում
նասիրվել է ամերիկացի սոցիոլոգ և հոգեբան Լեո Սրոուլի կողմից։ 
Նա առաջարկեց անոմիան դիտարկել որպես անհատական   փորձ 
և չափել անոմիայի անհատական   սուբյեկտիվ փորձառությունները: 
Որպես անոմիա ապրող անձին բնորոշ փորձ նա առաջարկեց հինգ 
տարբերակ, որոնցից մեկի հետ համաձայնությունը ցույց է տալիս, 
որ անհատն ունի անձնական անոմիա`

1. Ես զգում եմ, որ հասարակության մեջ մեծ ազդեցություն 
ունեցող մարդիկ անտարբեր են իմ խնդիրներին և կարիք
ներին։
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2. Այն հասարակության մեջ, որտեղ չկա կարգուկանոն, և ոչ 
ոք չգիտի, թե ինչ կլինի վաղը, քիչ բանի կարելի է հասնել:

3. Կյանքի ամենակարևոր նպատակներին հասնելու 
հնարավորու թյունները աստիճանաբար պակասում են։ 

4. Ինչ էլ անեմ, ստացվում է, որ կյանքս իզուր վատնում եմ։
5. Ես գնալով ավելի եմ համոզվում, որ չեմ կարող հույսս դնել 

բարե կամական աջակցության և շրջապատի վրա [189]։

Գիտակցության այս մակարդակում գտնվող անձինք 
օտարվում և մեկուսանում են հասարակությունից՝ իրենց բոլոր 
խնդիրների լուծումը փնտրելով բոլորին մեղադրելու յուրացված 
համակարգում, որտեղ իսպառ բացակայում է սեփական եսի 
մեղավորության գաղափարը։

Անոմիայի հոգեբանական հայեցակարգը հետագայում 
մշակվել է Ռոբերտ Մակայվերի և Դեյվիդ Ռիսմանի կողմից: 
«Հոգեբանական անոմիա»ն, ըստ Մակայվերի, անհատականության 
այնպիսի վիճակ է, երբ անհատը «պոկվում է իր բարոյական 
արմատներից և այլևս չի ունենում վարքագծային նորմեր, ինչի 
արդյունքում մնում են միայն ցրված շարժառիթներ և ոչ ամբողջական 
պատկերացումներ միասնության մասին» [180]։ 

Մակայվերն առանձնացնում է անձի անոմիայի երեք 
տեսակ`

1. երբ անհատի կյանքը դառնում է աննպատակ՝ էական 
արժեքների բացակայության պատճառով.

2. երբ էներգիան ու հնարավորություններն օգտագործում են 
միայն սեփական անձի բարեկեցության համար.

3. երբ անհատը զրկված է միջանձնային կապերից և հարա
բերություններից։

Ամերիկացի սոցիոլոգ Դեյվիդ Ռիսմանը կարծում էր, որ 
անոմիան մարդու՝ հասարակության մեջ ապրելու անկարողությունն 
է։ Նրա դիտարկմամբ ցանկացած հասարակությունում կան 
«արտաքին կողմնորոշվածություն», «ներքին կողմնորոշվածություն» 
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և «ավանդական կողմնորոշվածություն» ունեցող անհատներ։ Նա, 
ով չի կարողանում հարմարվել հասարակության մեջ տարածված 
և տիրող նորմերին, դառնում է անոմիկ: Եթե   ժամանակակից 
հասարակության մեջ առաջատար նպատակներն են ֆինանսական 
հաջողությունը, համբավը և հաղթանակն ուրիշների հետ մրցակցային 
պայքարում, ապա այդպիսի հասարակությունում իրենց տեղը 
գտնում են նրանք, ովքեր ունեն արտաքին կողմնորոշվածություն։ 
Մյուսներն, ում կողմնորոշումն ավանդական է կամ ներքին է, 
ունենում են միայնության զգացում, քանի որ իրենց օտար են զգում 
մի աշխարհում, որի արժեքները չեն կիսում: 

Անոմիան` որպես անձի անհատական վիճակ, ուսումնասիրել 
է ամերիկացի սոցիոլոգ և հասարակական գործիչ Էլվին Փաուելը։ 
Նա նշում էր, որ այն պայմաններում, երբ «անհատի գործունեության 
նպատակները դառնում են հակասական, անհասանելի կամ աննշան, 
անոմիայի վիճակը սրվում է։ Այն բնութագրվում է կողմնորոշման 
ընդհանուր կորստով և ուղեկցվում «դատարկության» ու ապատիայի 
զգացումով, որի արդյունքում անհատը կարող է զգալ պարզապես 
անիմաստ ու դատարկ միայնություն [11; 84]։

Ահատական   մակարդակում անոմիայի դրսևորման ևս 
մեկ նշանակալից բնութագիր տվել է գերմանացի սոցիոլոգ, 
փիլիսոփա և սոցիալական հոգեբան Էրիխ Ֆրոմը՝ համարելով, 
որ հասարակության հիվանդության հիմնական ցուցանիշը 
անտարբերությունն է անձի հանդեպ։ Այս առումով Ֆրոմի 
ներկայացրած անոմիկ արդյունքները դիտարկվում են այնպիսի 
երևույթների դրսևորման ժամանակ, ինչպիսիք եք` «նարցիսիզմ»ը, 
«նեկրոֆիլիա»ն, «սադիզմ»ը, «մազոխիզմ»ը և այլն [262]։ 

Անհատական անոմիայի հայեցակարգի հեղինակը ամերի
կացի սոցիոլոգ Ռոբերտ Ագնյուն է, ում տեսությունը հիմնված է 
Մերտոնի այն գաղափարի վրա, որ անհատի մոտ սոցիալական և 
հոգեբանական լարվածության առաջացումը պատճառ է դառնում 
իրավական միջոցների օտարման, ինչի արդյունքում նպատակին 
հասնելու համար սահմանվում են հակաօրինական միջոցներ: 
Ագնյուն ստեղծել է «Լարվածության ընդհանուր տեսություն», որում 
ներկայացվում են սոցիալհոգեբանական լարվածության տարբեր 
աղբյուրներ` ներառյալ նպատակների և դրանց հասնելու միջոցների 
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անհամապատասխանությունը։ Միկրո մակարդակում անոմիայի 
առաջացման պատճառ կարող է դառնալ անհատի համար 
նշանակալի խմբի անդամներից մեկի նկատմամբ առաջացած 
բացասական վերաբերմունքը։ Անհատական մակարդակում անոմիկ 
լարվածության աղբյուրը միշտ «բացասական հարաբերություններն 
են ուրիշների հետ, այլ կերպ ասած՝ հարաբերություններ, որոնցում 
անհատը չի ընկալվում այնպես, ինչպես կցանկանար, որ իրեն 
ընկալեն» [19]։

Ամփոփելով` կարող ենք ասել, որ հաղորդակցության մեջ 
ձևավորվող հակասական իրավիճակներում անհատը փորձում 
է խուսափել բացասական գնահատականներից, թաքցնում է 
իր ձախողման պատճառները կամ ընդհան րապես խուսափում 
է ցանկացած գործունեությունից և փոխազդեցութ յունից՝ 
նախընտրելով միայնություն:

Անոմիկ հասարակության մեջ դրսևորվող մեկ այլ սոցիալ
հոգեբանական երևույթ է ապատիան: Ապատիան հունարենից 
թարգմանաբար նշանակում է անկիրք և անտարբեր վիճակ, 
որը բնութագրվում է հուզական պասիվությամբ, շրջակա 
միջավայրի իրադարձությունների նկատմամբ անտարբերությամբ, 
շարժառիթների և շահերի թուլացմամբ։ 

Սոցիալական ապատիան հասարակության բարեկեցությունն 
է, որն արտահայտվում է փախուստով և կյանքի իմասի կորստով: 
Անհատական   մակարդակում ապատիան դրսևորվում է ընդգծված 
ինֆանտիլիզմով (օրգանիզմի զարգացման կասեցում, որի դեպքում 
հասուն տարիքում մարդու մոտ պահպանվում են ֆիզիկական 
և հոգեկան զարգացման մանկական գծերը), միջանձնային 
հաղորդակցությունից վիրտուալ իրականության շեղումով: 
Հաղորդակցման և տեղեկատվական ժամանակակից հնարավո
րությունները մի կողմից խնայում են անհատի ժամանակը, ինչը թույլ է 
տալիս հաղթահարել տարածական և ժամանակային սահմանները, 
մյուս կողմից՝ զրկում են նրան իրականության զգացումից, կշռադատ 
մտածողությունից և սեփական գործունեությունները համակարգելու 
կարողությունից։ Այս հորինված իրականության արդյունքում 
խաթարվում է առօրյա կյանքը և առաջ է գալիս իրականության 
զգացողության բացասում:
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Հոգեբանական անոմիայի ևս մեկ դրսևորման դերում 
հան դես է գալիս բարոյական անտարբերությունը, որն իրենից 
ներկայաց նում է անտարբերություն սեփական անձի նկատմամբ։ 
Անձնական մակարդակում բարոյական անտարբերությունը բնորոշ 
է առաջին հերթին կամային թույլ, ինֆանտիլ և անպատասխանատու 
անձնավորությանը։ Անոմիկ հասարակության մեջ նման անհատների 
թիվն անխուսափելիորեն աճում է և հանգեցնում զանգվածների 
բարոյական անտարբերության [11]: 

Մեր ժամանակների մեկ այլ կարևոր հատկանիշ է ոչ 
անձնավորված արժեքների տարածումը, երբ խոսում ենք 
«անհերոս ժամանակների» կամ «հակահերոս»ների մասին։ Նման 
իրավիճակը կապված է իդեալների բացակայության, բարոյական 
ընտրության անորոշության, հասարակության կողմից սոցիալապես 
հաստատված վարքագծային մոդելների բացակայության կամ 
թերի յուրացման հետ, ինչը վաղ թե ուշ հանգեցնում է անոմիայի 
դրսևորման։ Այս դարի ամենաանկատ արհավիրքներից մեկը 
«հակահերոսի» համախտանիշն է, որը ոչնչացնում է գործող 
բոլոր պատկերացումն ու արժեքները: Հակահերոսներն օրինակ 
են դարձել մեծ թվով երիտասարդների համար։ Պատահական 
չէ, որ տղամարդու և կնոջ կերպարի այլասերված ըմբռնումը, որը 
դրոշմված է երիտասարդների գիտակցության մեջ, հանգեցնում է 
արժեքային համակարգերի այնպիսի խե ղաթյուրման, ինչը պատճառ 
է դառնում նորմատիվային փոփոխու թյունների, արժեհամակարգի 
և նախկինում ներդրված կարգերի քայքայման [65]: 

Հոգեբանության գիտակարգում սկզբունքորեն անոմիա 
կարող է առաջանալ նաև այս հակասական դաշտում ներկայացվող 
անձ նա կան ճգնաժամը, որի արդյունքում վերակազմավորվում է 
անհատի համոզ մունք ների համակարգը՝ արմատապես փոխելով 
նրա բարոյական և նորմատիվային վերաբերմունքը։ Իր ողջ 
կյանքի ընթացքում մարդը կարող է բախ վել տարբեր խնդիրների ու 
ճգնաժամերի: Դրանցից մի քանիսը կապված են կյանքի տարբեր 
փուլերում անձի զարգացման կամ այն սովորական, բնա կան 
իրադարձությունների հետ, որոնք տեղի են ունենում յուրաքանչյուր 
մար դու կյանքում և սահմանազատում են կյանքի մի փուլից մյուսի 
անցումը [11; 92]: 
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Ցանկացած «բնական» իրադարձություն մարդու կյանքում 
(ամուս նություն, երեխայի ծնունդ, դպրոց, հարազատի մահ, 
հիվանդություն և այլն) և դրա հետևանք անխուսափելիորեն 
առաջացնում է որոշակի խնդրահարույց իրավիճակ կամ ճգնաժամ, 
որն անհատից պահանջում է սեփական ռեսուրս ների մոբիլիզացիա։ 
Դրանք կոչվում են նորմատիվային սթրեսներ: Մյուս խնդիր ներն 
ու ճգնաժամերը, որոնց պետք է բախվի ժամանակակից մար դը, 
առաջանում են ոչ նորմատիվ իրադարձությունների պատճառով: 
Դրանք ներառում են վաղաժամ մահ, ամուսնալուծություն, 
աշխատանքի կո րուստ, ձերբակալություն, բնական աղետ, գնաճ, 
գործազրկություն, պատե րազմ և այլն: Այս համատեքստում 
բարոյական անտարբերության և ագրեսիայի դրսևորումները 
ներկայացվում են մոտավորապես հավասար հաճախականության 
դրսևորումներով: 

Պատահական չէ, որ Տ. Պարսոնսը շեղված շարժառիթների 
առաջացումը բացատրում է ակնկալիքների չիրագործման հետ: 
Նա դեռահասների և երիտասարդների վարքագիծը դիտարկում 
է անոմիայի հայեցակարգի լույսի ներքո. մի վիճակ, որտեղ 
արժեքներն ու նորմերն այլևս պատշաճ վարքի հստակ ցուցիչներ 
չեն կամ կորցրել են իրենց նշանակությունը։ Այս համատեքստում 
կարևորվում է արժեքային համակարգի պարադոքսալ բնույթը, 
որում կենտրոնական տեղում անձնական հաջողություններն ու 
արժեքներն են: Դրանց հետևելը մեծացնում է հասարակության 
կառուցվածքային տարբերակումը, ինչը հանգեցնում է կոնֆլիկտների 
և շեղված վարքագծի դրսևորման:

Այսպիսով` կարող ենք ասել, որ հոգեբանության մեջ 
անոմիան դրսևոր վում է հակասոցիալական վարքի և արժեքային 
համակարգի շարու նակական քայքայման արդյունքում։ Այս 
համատեքստում կարևոր է դառնում մեկնաբանել սոցիալական 
նորմի հայեցակարգը, որը հանդես է գալիս որպես ցանկացած 
շեղումների ուսումնասիրության մեկնարկային կետ: Ըստ ընդունված 
սահմանման` շեղված վարքագիծը շեղումն է սոցիալական 
նորմերից, քանի որ ցանկացած համակարգի գոյության հիմնական 
պայմաններից մեկը նրա կարողությունն է, որն անհրաժեշտ է 
պահպանել որոշակի հավասարակշռության վիճակում: 
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 Մարդկության պատմությունը տալիս է համոզիչ օրինակներ, 
երբ անկարգություններն ու չպահպանվող նորմերը հանգեցնում 
են կործանման։ Նորմերն այն մեխանիզմն են, որոնք սոցիալական 
համակարգը պահում են կենսունակ հավասարակշռության մեջ՝ 
անխուսափելի փոփոխության պայման ներում: Սոցիալական նորմերը 
կարող են ձևավորվել ինքնաբուխ, օրինակ՝ ավանդույթների տեսքով 
կամ նպատակային՝ օրենքների, պաշտոնական կանոնակարգերի 
կամ արգելքների տեսքով։ Հոգեվերլուծության հիմնադիր Զիգմունդ 
Ֆրեյդը կարծում էր, որ յուրաքանչյուր մարդու «նորմալություն» ու 
«աննորմալությունը» որոշվում են նրա անհատականության մեջ 
այս կամ այն   իդեալական տիպի գերակշռության աստիճանով: 
Այս դեպքում «իդեալ» տերմինը այլ նշանակություն է ձեռք բերում 
և ենթադրում վերացական տարբերակ, որը գիտության մեջ 
ընդունված է որպես վարքի ուղեցույց [11]։ 

Անձի հարմարողական վարքագծի ձևավորման համար 
կարևոր նախապայման է հասարակության մեջ ներդրված որակների 
համա պատասխանությունը անձնային որակներին, որտեղ էա
կան նշանակություն են ստանում անձնային հատկությունները, 
հասա րակության վերաբերմունքը և ձևավորված նորմերի 
կենսունակությունը։ Սոցիալհոգեբանական այդ գործոնների 
համադրման արդյունքում հնարավոր եղավ մշակել հետպա տերազ
մական անոմիայի հայեցա կարգային տիպաբանությունը։ 

Հետպատերազմական անոմիայի տիպաբանության հիմ քում 
ուսումնասիրվող երևույթի հիմնական հատկանիշների ու առանձ
նահատ կու թյուն ների բնութագրումն է տարբեր սոցիալական 
խմբերում: Հետպատերազմական անոմիայի տիպաբանությունը 
կառուցվում է ըստ հետևյալ հետազոտական հատկանիշների.

	հետազոտությանը մասնակցելու բարյացակամության 
աստի  ճանը,

	սոցիալական կամեցողության աստիճանը,
	համագործակցելու պատրաստակամությունը,
	վերբալ հաղորդակցման առանձնահատկությունները,
	ընդհանուր գնահատականը՝ հետպատերազմական 

փուլի վերաբերյալ. 
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	հետպատերազմական փուլում չլուծված խնդիրների 
ռեյտինգա վորումը, 

	հետպատերազմական փուլում լուծված խնդիրների 
ռեյտինգա վորումը։ 

2020 թվականի Արցախյան պատերազմից հետո 
իրականացված հետազոտությունը ցույց տվեց, որ պատերազմի 
մասնակիցների թիրախային խմբում անձինք մեծ մասամբ 
անպատրաստ են երկար խոսելու հետպա տերազմական իրողու
թյունների մասին, սակայն համակրանքով են վերաբերվում 
հետազո տության բուն ընթացքին: Բոլոր թիրախային խմբերում 
ներքոնշյալ ցոքւցանիշները համադրվեցին նաև ըստ Քեթթելի և 
ՌոջերսԴայմոնդի հարցարանների արդյունքների հետ: 
Պատերազմի մասնակիցները, մասնավորապես, հիմնականում 
դրսևորեցին Ա տիպի գործոնի բացասական բնութագրերը՝ 
գերազանցապես անհաղորդ էին արտաքին սթրեսորների հանդեպ, 
ձգտում էին մնալ միայնակ, մարդկանց գնահատականներում 
ցուցա բերում էին ընդգծված խստություն: Պատերազմին մասնակ
ցություն չունեցող թիրախային խմբի ներսում այն անձինք, որոնք 
հետպատերազմական շրջանում պահպանել են իրենց աշխատանքը, 
ցուցաբերել են ավելի արտահայտված բարյացակամ վերաբերմունք 
սոցիալհոգեբանական հետազոտությունների հանդեպ, քան այն 
անձինք, որոնք պատերազմին մասնակցություն չունենալով 
հանդերձ, կորցրել են իրենց աշխատանքը: Պատերազմի 
մասնակիցների, ինչպես նաև զոհվածների ընտանիքների 
անդամները պատրաստակամություն են դրսևորել, ունեն 
գլխավորապես բարյացակամ և հանդուրժող վերաբերմունք 
հետազոտության թեմայի հանդեպ: Այդ վերա բերմունքն առավել 
ցայտուն կերպով է արտահայտվել, երբ հար ցադրումներն ու 
հետազոտողի հետաքրքրությունն ուղղված են եղել ընտանիքում 
զոհված հարազատի անձին և նրա կյանքի անցած ճանապարհին: 
Անհետ կորածների ընտանիքների անդամները բավական 
զգուշավոր են հետազոտությանը վերաբերվում, բարյա ցակամու
թյունն արտահայտվում է չափավոր կերպով: Մասնագիտական 
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խմբերում, որոնք ներկայացված են եղել բժիշկների, փրկարարների 
և սոցիալական աշխատողների մասնագիտու թյուններով, բոլոր 
հարց վող ների մոտ նկատվում է բարյացակամ վերաբերմունք 
հետա զոտությանը, հարցվողները պատրաստակամ են 
պատասխանելու հարցերին, հատկապես աչքի է ընկնում 
սոցիալական աշխատողների խումբը, որի ներկայացուցիչները 
հաճախ ցանկություն են արտահայտել լրացուցիչ ժամանակ 
հատկացնելու՝ իրենց մասնագիտական կարծիքն արտահայտելու 
համար: Ենթամշակութային խմբերում (էթնոմար գինալներ, 
կրոնական և ազգային փոքրամասնություններ, այլ) դրսևովրել են 
գերազանցապես միգրացիոն դիրքորոշումներ (երկրից կամ 
բնակության վայրից մեկնելու պատրաստակամություն), ինչպես 
նաև էթնոմարգինալները, որոնք ներկայացել են երկէթնիկ 
ինքնության հատկանիշներով, ցուցաբերել են մասնակցության 
ցածր աստիճան և անբարյացակամ վերաբերմունք: Ազգային 
փոքրամասնություններից հարցումներին մասնակցել են եզդիներ 
(6%) և մոլոկաններ (5%), իսկ երևանաբնակ կրոնական 
փոքրամասնություններից՝ հայ կաթոլիկենր (5%): Բոլոր 
հարցվողները դրսևորել են բարյացակամ վերաբերմունք և 
ցանկություն՝ մասնակցելու հետազոտությանը: Աշխատանքը պահ
պանած անձանց թիրախային խմբում գրեթե բոլոր հարցվողները 
դրսևորել են մասնակցության պատրաստակամություն և 
բարյացակամ վերաբերմունք: Գործազուրկների շրջանում 
բարյացակամ վերա բերմունքը նկատվեց հարցվողների շուրջ 25%ի 
մոտ: Մնացած հարցվողների վերաբերմունքն արտահայտված 
անբարյացա կամ էր, հետազոտությանը մասնակցելու պատրաստա
կամությունը՝ շատ ցածր: Անօթևան մնացած անձանց թիրախային 
խմբում բարյացակամ վերաբերմունքը նկատվեց հարցվողների 
շուրջ 58%ի մոտ: Մնացած հարցվողների արտահայտված 
վերաբերմունքն անբարյացակամ էր, հետազոտությանը 
մասնակցելու պատրաստակամությունը՝ նույնպես շատ ցածր: 
Արհամարհական վերաբերմունք. պատերազմի մասնակիցների, 
նրանց ընտանիքի անդամների, ինչպես նաև զոհվածների 
ընտանիքների անդամների ու պատերազմին մասնակցություն 
չունեցող անձանց թիրա խային բոլոր խմբերում բացակայում էր 
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հետազոտության հանդեպ արհամարհական վերաբերմունքը, 
սակայն անհետ կորածների ընտանիքների շրջանում այն ունի թույլ 
արտահայտվածություն։ Մասնագիտական խմբերում, ինչպես նաև 
կրոնական և ազգային փոքրամասնությունների շրջանում 
արհամարհական վերաբերմունքը բացակայում էր։ 
Ենթամշակութային խմբերում առկա է գրեթե բոլոր այն հարցվողների 
մոտ, որոնք ունեն միգրա ցիոն դիրքորոշումներ կամ երկէթնիկ 
ինքնություն: Անօթևան մնացած անձանց շրջանում արհամարհական 
վերաբերմունքը գրանցվել է շուրջ 38%ի մոտ, իսկ գործազուրկների 
շրջանում՝ 42%ի մոտ: Ի տարբերություն այս ցուցանիշների, որոնք 
գրեթե նույնական են, աշխատանքը պահպանած անձանց շրջանում 
նկատվել է արհամարհական վերաբերմունքի դրսևորումների 
կտրուկ աճ՝ շուրջ 75% հարցվողների մոտ: Սոցիալական 
կամեցողության աստիճանը. պատերազմի մասնակիցներ – 
մասնակցություն չունեցող անձանց թիրախային խմբերում 
դիտարկվել է սոցիալական կամեցողության աստիճանի միջին 
արտահայտվածություն: Պատերազմի մասնակիցների 
ընտանիքների անդամների շրջանում դիտարկվել է սոցիալական 
կամեցողության միջինից բարձր աստիճան: Մյուս երկու խմբերում 
(զոհվածների և անհետ կորածների ընտանիքներ) այդ ցուցանիշն 
աստիճանաբար թուլանում է: Այդպես, պատերազմում զոհվածների 
ընտանիքի անդամների շրջանում փորձարարական 
հետազոտության ավարտին դիտարկվել է արդեն սոցիալական 
կամեցողության աստիճանի միջին, իսկ անհետ կորածների 
ընտանիքներում՝ ցածր արտահայտվածություն: Բժիշկների, 
փրկարարների, սոցիալական աշխատողների մասնագիտական 
խմբերում սոցիալական կամեցողության աստիճանը բարձր 
արտահատվա ծություն ունի, ինչն առանձնահատուկ դրսևորվեց 
սոցիալական աշխատող ների մոտ: Ցածր արտահայտվածություն 
դիտարկվեց միգրացիոն կողմնորո շում կամ երկէթնիկ ինքնություն 
ունեցողների մոտ: Զրույցին մասնակցած կրոնական և ազգային 
փոքրամասնությունների շրջանում սոցիալական կամեցողության 
աստիճանը բարձր էր: Հետպատերազմական շրջանում 
աշխատանքը պահպանած անձանց մոտ դիտարկվել է սոցիալական 
կամեցողության աստիճանի բարձր արտահայտվածություն: 
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Անօթևան անձինք դրսևորեցին սոցիալական կամեցողության 
աստիճանի միջին, իսկ գործազուրկ անձինք՝ ցածր 
արտահայտվածություն: Վստահություն հետազոտողի անձի 
հանդեպ. պատերազմի մասնակիցների, նրանց ընտանիքների, 
ինչպես նաև զոհվածների ընտանիքների և պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող անձանց թիրախային խմբերում 
դիտարկվել է վստահության բարձր աստիճան: Այդ պատկերը 
փոխվել է անհետ կորածների ընտանիքներում, որտեղ 
վստահությունը բավականին թույլ էր արտահայ տված. ընտանիքների 
անդամներից գրեթե բոլորը հետազոտողի հանդեպ չափազանց 
կասկածամիտ էին տրամադրված: Մասնագիտական բոլոր 
խմբերում նույնպես դիտարկվել է վստահության բարձր աստիճան: 
Վստահության համեմատաբար ցածր աստիճան դիտարկվեց 
միգրացիոն կողմնորոշումներ ունեցող անձանց մոտ, իսկ մնացած 
մշակութային ենթախմբերում վստահության բարձր աստիճանը 
պահպանվեց: Թեպետ աշխատանքը պահպանած անձանց 
շրջանում դիտարկվել է հետազոտողի հանդեպ վստահության 
բարձր աստիճան, փոքր ինչ այդ ցուցանիշը թուլացել է անօթևան 
մնացած անձանց մոտ, իսկ գործազուրկ անձանց շրջանում 
դիտարկվել է վստահության գերազանցապես ցածր աստիճան: 
Համագործակցելու պատրաստակամություն. պատերազմի 
մասնակիցներ – մասնակցություն չունեցող անձանց թիրախային 
խմբերում նկատվել է համագործակցելու պատրաստակամության 
միջին մակարդակ: Պատերազմի մասնակիցների, զոհվածների և 
անհետ կորածների ընտանիքներում համագործակցելու 
պատրաստակամության մակար դակները աստիճանաբար 
թուլանում են՝ դրսևորելով համեմատաբար բարձր մակարդակը 
պատերազմի մասնակիցների, իսկ ցածր մակարդակը՝ անհետ 
կորածների ընտանիքների շրջանում: Մասնա գիտական խմբերում 
դիտարկվել է համագործակցության բարձր մակարդակ, իսկ քննվող 
ենթամշակութային խմբերում՝ միջին մակար դակ: Աշխատանքը 
պահպանած, անօթևան մնացած և գործազուրկ անձանց շրջանում 
համագործակցության պատրաստակամությունը դրսևորվում է 
աստիճանաբար թուլացման միտվածությամբ: Այսպես, աշխատող 
անձանց մոտ այն դրսևորվել է ամենաբարձր, իսկ գործազուրկ 
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անձանց մոտ՝ ամենացածր մակարդակները: Ներքոնշյալ 
փոփոխականների (շարժումների բնութագրումը, ձայնի տոնայ
նությունը, բառապաշարի ընտրությունը և լոգոնևրոզի 
առկայությունը) խումբը ձևավորվել է բացահայտելու համար անոմիկ 
վարքի արտաքին ցուցանիշները։ Շարժումների բնութագրումը. 
պատերազմի մասնա կիցների մոտ շարժումները հիմնականում 
հանգիստ են, նկատվում է դանդաղաշարժություն զրույցի 
ընթացքում: Պատերազմին մասնակ ցություն չունեցող անձանց մոտ 
շարժումները հիմնականում հանգիստ են, հավասարակշռված։ 
Երբեմն նկատվում են նյարդային շարժումներ։ Ինչպես պատերազմի 
մասնակիցների, այնպես էլ՝ մասնակցություն չունեցող անձանց 
կողմից չեն գրանցվել ձեռքերով կտրուկ շարժումներ կամ 
հարվածներ սեղանին, այլ առարկաներին: Պատերազմի 
մասնակիցների ընտանիքների անդամների մոտ դիտարկվել են 
հիմնականում հանգիստ, հավասարակշռված շարժումներ: Մյուս 
երկու խմբերում՝ զոհվածների և անհետ կորածների ընտանիքների 
անդամ ների մոտ շարժումները հիմնականում նյարդային, 
անհավասարակշիռ են: Ձեռքերի շարժումները լայնաթափ են և 
արտահայտիչ: Այդ երկու խմբերում նկատվում է անկայունություն 
շարժումների ռիթմի և խտության հատկանիշներով։ Գրանցվել են 
մեկ նյարդային, անհա վասարակշիռ, մեկ՝ սառեցված դիրքով, 
դանդաղ շարժումներ։ Պատերազմի մասնակիցների ընտանիքի 
անդամների կողմից չեն գրանցվել ձեռքերով կտրուկ շարժումներ 
կամ հարվածներ սեղանին, այլ առարկաներին, ինչը չի կարելի ասել 
մյուս երկու քննվող խմբերի մասին, որտեղ արձանագրվել են 
հազվադեպ հարվածներ տարբեր առարկաներին: Մասնագիտական 
խմբերի մոտ շարժումները հանգիստ են և հավասարակշռված: 
Ենթամշակութային խմբերում շարժումները նույնպես հիմնականում 
հանգիստ են, սակայն երբեմն նկատվում են նյարդային շարժումներ: 
Ինչպես մասնագիտական, այնպես էլ ենթամշակութային խմբերի 
ներկայացուցիչների կողմից չեն գրանցվել հարվածներ սեղանին 
կամ այլ առարկաներին: Աշխատողների շրջանում շարժումները 
հանգիստ են, հավասարակշռված։ Նկատվում է որոշակի 
արագաշարժության միտում զրույցի ընթացքում։ Արա գա
շարժությունը գրեթե բացակայում է գործազուրկ և անօթևան 
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մնացած անձանց մոտ: Այս վերջին երկու խմբերում նկատվում է 
անկայունություն շարժումների ռիթմի և խտության հատկանիշներով։ 
Գրանցվել են մեկ նյարդային, անհավասարակշիռ, մեկ՝ սառեցված 
դիրքով, դանդաղ շարժումներ։ Աշխատանքը պահպանած անձանց 
մոտ չեն գրանցվել հարվածներ սեղանին կամ այլ առարկաներին, 
սակայն նման շարժումներ դիտարկվել են գործազուրկ և անօթևան 
մնացած անձանց մոտ: Ձայնի տոնայնություն. պատերազմի 
մասնակիցներ – մաս նակցություն չունեցող անձանց թիրախային 
խմբերում էլ դիտարկվել է ձայնի ցածր տոնայնություն: Ձայնի 
տոնայնությունը ցածր է պահպանվել պատերազմի մասնակիցների 
ընտանիքների անդամների կողմից: Զոհվածների և անհետ 
կորածների ընտանիքներում ձայնի տոնայնությունը կայուն չէր և 
դրսևորում էր բարձրանալու պարբերական միտվածություն: 
Մասնագիտական և ենթամշակութային երկու խմբերում էր 
դիտարկվել էր ձայնի ցածր տոնայնություն: Աշխատանքը 
պահպանած անձանց շրջանում այլ մեթոդիկաների կիրառման 
ընթացքում հիմնականում պահպանվում էր ձայնի ցածր 
տոնայնություն, սակայն անօթևան և գործազուրկ անձանց շրջանում 
ձայնի տոնայնությունը հաճախ բարձրանում էր: Վերբալ խոսքի 
առանձնահատկություններ. պատերազմին մասնակցած, ինչպես 
նաև մասնակցություն չունեցող անձանց մոտ բառապաշարը 
չափավոր է, հաճախ կիրառվող բառերը կրկնվելու միտում ունեն, 
պահպանվում է առօրյա խոսակցական լեզուն: Պա տերազմի 
մասնակիցների ընտա նիքների անդամների մոտ բա ռապաշարը 
չափավոր է, հաճախ կիրառվող բառերը կրկնվելու միտում ունեն, 
պահպանվում է առօրյա խոսակցական լեզուն: Զոհվածների և 
անհետ կորածների ընտանիքների անդամների մոտ բառապաշարը 
սուղ է, հաճախ կիրառվող բառերը կրկնվելու միտում ունեն, 
նկատվում է խոսքի միատարրություն, մեկ թեմայի շուրջ խոսքի 
ֆիքսվածություն, պահպանվում է առօրյա խոսակցական լեզուն: 
Մասնագիտական խմբերում բառապաշարը սուղ է, հաճախ 
կիրառվող բառերը չունեն կրկնվելու միտում, նկատվում է խոսքի 
բազմատարրություն, պահպանվում է առօրյա խոսակցական լեզուն, 
որի հետ զուգահեռ կիրառվում է նաև մասնագիտական բանավոր 
խոսքը: Ենթա մշակութային խմբերում բառապաշարը չափավոր է, 
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հաճախ կիրառվող բառերը կրկնվելու միտում ունեն, պահպանվում 
է առօրյա խոսակցական լեզուն: Աշխատանքը պահպանած անձանց 
մոտ բառապաշարը չափավոր է, հաճախ կիրառվող բառերը 
կրկնվելու միտում ունեն, պահպանվում է առօրյա խոսակցական 
լեզուն: Գործազուրկ և անօթևան մնացած անձանց մոտ 
բառապաշարը համեմատաբար հարուստ է, բազմատարր, 
նյարդային, հաճախ կիրառվող բառերը չունեն կրկնվելու միտում, 
պահպանվում է առօրյա խոսակցական լեզուն: Լոգոնևրոզի 
դրսևորումներ. Պատերազմի մասնակիցների շրջանում լոգոնևրոզի 
դրսևորումները նկատվել են հարցվողների 7% մոտ: Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող անձանց շրջանում՝ հարցվողների 2% 
մոտ: Պատերազմի մասնակիցների ընտանիքների շրջանում 
լոգոնևրոզի դրսևորումները դիտարկվել են հարցվողների 4% մոտ: 
Պատերազմում զոհվածների ընտանիքների անդամների մոտ՝ շուրջ 
28%, իսկ անհետ կորածների ընտանիքների անդամների մոտ՝ 
հարցվողների 33% մոտ: Մասնագիտական խմբերում լոգոնևրոզի 
դրսևորումներ չեն դիտարկվել: Ենթամշակութային խմբերում՝ շուրջ 
3% մոտ: Աշխատանքը պահպանած անձանց շրջանում լոգոնևրոզի 
դրսևորումները դիտարկվել են հարցվողների շուրջ 5%ի մոտ, 
գործազուրկների շրջանում՝ հարց վող ների 38%ի, իսկ անօթևան 
մնացած անձանց շրջանում՝ 42%ի մոտ: 

Հետպատերազմական անոմիայի հոգեախտորոշման նպա
տակով մասնագիտական գրականության մեջ առանձնացվում են 
հոգեբանական զրույցի թիրախային հարցադրումներ, ինչպիսիք են 
՝ 

1) ընդհանուր վերաբերմունքը հետազոտության նկատմամբ. 
2) ընդհանուր գնահատականը՝ հետպատերազմական 

փուլի վերաբերյալ. 
3) հետպատերազմական փուլում չլուծված խնդիրների 

ռեյտին գավո րում. 
4) հետպատերազմական փուլում լուծված խնդիրների 

ռեյտին գավո րում։ 

Ընդհանուր վերաբերմունքը հետազոտության նկատմամբ. 
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պատե րազ մի մասնակիցների կողմից հետազոտության նկատմամբ 
ընդհանուր վերաբերմունքը դրական էր: Թեև մասնակցության 
ակտիվությունը դրսևոր վել է չափավոր, այդուհանդերձ, 
հետազոտության թեմատիկան կարևորվել է և իմաստավորվել 
հարցվողների շրջա նում: Պատերազմին մասնակցություն չունեցող 
անձինք փոքր ինչ բազմակարծիք էին հետազոտության հան դեպ: 
Ընդհանուր վերաբերմունքը հետազոտության ինկատմամբ քննվող 
երկու խմբում դրական է: Պատերազմի մասնակիցների, ինչպես նաև՝ 
զոհվածների ընտանիքների կողմից հետազոտության նկատմամբ 
ընդհանուր վերաբերմունքը դրական էր: Թեև մասնակցության 
ակտիվու թյունը դրսևորվել է չափավոր, այդուհանդերձ, 
հետազոտության թեմատի կան կարևորվել է և իմաստավորվել 
հարցվողների շրջանում: Անհետ կո րած ների ընտանիքի 
անդամների կողմից դրսևորվել է որոշակի զգուշավորություն 
հետազոտության նկատմամբ ընդհա նուր վերաբերմունք 
արտահայտելիս: Մասնագիտական խմբերի ներկայացուցիչների 
կողմից հետազոտության նկատմամբ ընդհանուր վերաբերմունքը 
խիստ դրական էր: Հատկապես պոզիտիվ վերաբերմունքը, 
ինչպես նաև՝ աջակցելու պատրաստակամությունը ցուցաբերեցին 
սոցիալական աշխատողները, որոնք հետաքրքրված էին 
սոցիալական հնչեղություն ունեցող թեմայի ուսումնասիրման մեջ: 
Ենթամշակութային խմբերում հարցվողները գերա զանցապես 
նեյտրալ գնահատականներ են տվել, հիմնականում դրսևորել են 
որոշակի զգուշավորություն հետազոտության նկատմամբ ընդհանուր 
վերաբերմունք արտահայտելիս: Աշխատանքը պահպանած 
անձանց շրջանում հիմնականում դրսևորվում էր չափավոր 
արտահայտված հետաքրքրություն հետազոտության նկատմամբ: 
Առավել արտա հայտված դրական վերաբերմունք դրսևորել են 
անօթևան մնացած անձինք, որոնց համար այս հետազոտությանը 
մասնակցելը ևս մի առիթ էր բարձ րաձայնելու իրենց հուզող 
խնդիրները: Գործազուրկների շրջանում թեև պահպանվում էր 
ընդհանուր առմամբ դրական վերաբերմունք, սակայն աչքի էր 
ընկնում որոշակի զգուշավորություն հետազոտության նկատմամբ 
ընդհանուր վերաբերմունք արտահայտելիս: Ընդհանուր 
գնահատականը հետպատերազմական փուլի վերաբերյալ. 
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զրույցի ընթացքում նկատվել է պատերազմի մասնակիցների և 
մասնակցություն չունեցող անձանց գնահատականներում որոշակի 
տարակարծություն: Պատերազմի մաս նա կից հարցվողներն 
իրենց գնահատականները հնչեցնելիս ներկա իրողու թյունները 
ակամայից համեմատում էին պատերազմում իրենց կողմից 
հաղթահարված դժվարությունների հետ և համեմատաբար ավելի 
հանգիստ դիրքորոշում էին ցուցաբերում հետպատերազմական 
փուլում նկատվող սոցիալական, հոգեբանական, տնտեսական 
և անվտանգային անորոշ իրո ղությունների հանդեպ: 
Հետպատերազմական կենսա կերպի ընդհանուր անորոշությունն 
ինքնին գնահատում էին նորմալ երևույթ: Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող անձանց գնահատականներում 
շեշտադրվում էին հատկապես իրենց ապագայի հանդեպ անորոշ 
սպասումները, որոնք առանձնանում էին ապագա անելիքների 
հանդեպ թերահավատությամբ և պահանջմունքների որոշակի 
սահմանափակմամբ: Այս խմբում գերակա էին անվտան գության 
և առողջության պահպանման պահանջմունքները: Պատե
րազմի մասնակիցները հետպատերազմական փուլում կարևորել 
են ինքնուրույնության և հաղորդակցման պահանջմունքները: 
Զրույցի ընթացքում պատերազմի մասնակիցների ընտանիքների 
անդամներն իրենց գնահատականները հնչեցնելիս ներկա 
իրողությունները ակամայից համեմատում էին պատերազմում 
իրենց ազգականի կողմից հաղթահարված դժվարությունների 
հետ: Դրա հետ զուգահեռ, միտում կա պատերազմի մասնակցի 
կողմից արդեն հաղթահարված դժվարությունները կամ դրանց 
հետևանքները ներկայացնելու որպես դեռևս գոյություն ունեցող 
և արդիական խնդիրներ: Հետպատերազմական կենսակերպն 
ընդհանուր առմամբ գնահատում էին որպես անորոշ և անկայուն: 
Պատերազմում զոհվածների ընտանիքների անդամների 
գնահատականներում հետպատերազմական փուլը գնահատվում 
էր հիմնականում վշտի վերապրման տեսանկյունից, իրենց զոհված 
ազգականի՝ միջավայրում ճանաչված և գնահատված լինելու 
հանգամանքից ելնելով: Ան հետ կորածների ընտանիքներում 
հետպատերազմական փուլի գնահա տականներն առանձնանում 
էին կտրուկ, երբեմն ծայրահեղ տարբեր վող ձևակերպումներով: 
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Ընդհա նուր առմամբ, զոհվածների և անհետ կորածների 
ընտանիքների անդամների գնահատականներում նկատ վում էր 
պահանջմունքների որո շա կի սահմանափակման միտվա ծություն՝ 
ուղղված հարազատի կորստի շեշտադրմանը և նրա կյանքի 
մեծարմանը: Այս խմբում գերակա էր կենսագրական հիշողության 
պահպանման պահանջմունքը: Հե տպա տերազմական փուլում 
ան վտան գային պահանջմունքները կարևորվել են հատկապես 
պատե րազմի մասնակիցների ընտանիքների անդամների կողմից: 
Զրույցի ընթացքում մասնագիտական խմբերի ներկայացուցիչները 
հետպատերազմական փուլը ընդհանուր առմամբ գնահատում էին 
որպես անորոշ և անկայուն: Մասնագետների կողմից շեշտադրվում 
է միջավայրում նկատվող մարդկանց վարքագծի կտրուկ, երբեմն 
ագրեսիվ կողմը: Ենթամշակութային խմբերի ներկայացուցիչների 
գնահատականներում նկատվում էր պահանջմունքների որոշակի 
սահմա նափակման միտվածություն՝ ուղղված առօրեական առաջ
նահերթ խնդիր ների լուծումներին: Այս խմբում գերակա էր տվյալ 
ենթամշակութային խմբին պատկանելիության պահպանման 
պահանջ մունքը, որը դրվում էր սոցիալական սպասումների հիմքում: 
Աշխատանքը պահպանած անձանց ձևակերպումներում հետպա
տերազմական փուլը ընդհանուր առմամբ գնահատվում էր որպես 
նոր իրողություն: Այն բնութագրվում էր «Ես»ի և միջավայրի մա
սին նախկին պատկերացումների վերափոխմամբ և առկա անորո
շությունների հետ զուգահեռ՝ ճկուն, նոր վարքագիծ ձևավորելու ունա
կությամբ: Շեշտադրվում է այս փուլում ընտանեկան կայունության 
ամրա պնդման պահանջմունքը: Գործազուրկ և անօթևան մնացած 
անձանց գնահատականներում նկատվում էր հետպատերազմական 
փուլի՝ որպես միջանկյալ շրջանի, մասին շեշտադրումը: Այն 
ընկալվում էր որպես անցողիկ, վերափոխվող, որոշ դեպքերում 
նաև՝ սխալական կամ անհասկանալի շրջափուլ: Նկատվում էր 
պահանջմունքների որոշակի սահմանափակման միտվածություն՝ 
ուղղված առօրեական առաջնահերթ խնդիրների լուծում ներին: Այս 
խմբում գերակա էր սոցիալական սպասումների ցածր աս տի ճան: 
Հետպատերազմական փուլում չլուծված խնդիրների ռեյտին-
գավորում. պատերազմի մաս նակիցների շրջանում զրույցի մեթոդի 
արդյունքներով գրանցվել է չլուծված խնդիրների շարքի հետևյալ 
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ռեյտի նագավորումը (ըստ նվազ ման սկզբունքի)՝ 
1. աշխատանքով ապահովվածություն. 
2. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
3. սոցիալական սպասումների որոշակիություն. 
4. անվտանգություն. 
5. անձնական կյանք։ 

Պատերազմին մասնակցություն չունեցող անձանց շրջանում 
զրույցի մեթոդի արդյունքներով գրանցվել է չլուծված խնդիրների 
շարքի հետևյալ ռեյտինագավորումը (ըստ նվազման սկզբունքի)՝ 

1. անվտանգություն. 
2. սոցիալական սպասումների որոշակիություն. 
3. աշխատանքով ապահովվածություն. 
4. անձնական կյանք. 
5. հաղորդակցման բավարար մակարդակ։ 

Պատերազմին մասնակիցների ընտանիքի անդամների 
շրջա նում զրույցի մեթոդի արդյունքներով գրանցվել է չլուծված 
խնդիր ների շարքի հետևյալ ռեյտինագավորումը (ըստ նվազման 
սկզբունքի)՝ 

1. անվտանգություն. 
2. սոցիալական սպասումների որոշակիություն. 
3. աշխատանքով ապահովվածություն. 
4. անձնական կյանք. 
5. հաղորդակցման բավարար մակարդակ։ 

Պատերազմում զոհվածների ընտանիքների անդամների 
շրջա նում զրույցի մեթոդի արդյունքներով գրանցվել է չլուծված 
խնդիր ների շարքի հե տևյալ ռեյտինագավորումը (ըստ նվազման 
սկզբունքի)՝ 

1. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
2. սոցիալական սպասումների որոշակիություն. 
3. աշխատանքով ապահովվածություն. 
4. անվտանգություն. 
5. անձնական կյանք։ 
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Պատերազմում անհետ կորածների ընտանիքների 
անդամների շրջանում զրույցի մեթոդի արդյունքներով գրանցվել 
է չլուծված խնդիրների շարքի հետևյալ ռեյտինագավորումը (ըստ 
նվազման սկզբունքի)՝ 

1. սոցիալական սպասումների որոշակիություն. 
2. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
3. անվտանգություն. 
4. աշխատանքով ապահովվածություն. 
5. անձնական կյանք։ 

Մասնագիտական խմբերի ներկայացուցիչների շրջանում 
զրույցի մեթոդի արդյունքներով գրանցվել է չլուծված խնդիրների 
շարքի հետևյալ ռեյտինագավորումը (ըստ նվազման սկզբունքի)՝ 

1. անվտանգություն. 
2. սոցիալական սպասումների որոշակիություն. 
3. անձնական կյանք. 
4. աշխատանքով ապահովվածություն. 
5. հաղորդակցման բավարար մակարդակ։ 

Ենթամշակութային խմբերի ներկայացուցիչների շրջանում 
զրույցի մեթոդի արդյունքներով գրանցվել է չլուծված խնդիրների 
շարքի հետևյալ ռեյտինագավորումը (ըստ նվազման սկզբունքի)՝ 

1. սոցիալական սպասումների որոշակիություն. 
2. անվտանգություն. 
3. աշխատանքով ապահովվածություն. 
4. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
5. անձնական կյանք։ 

Այդ ցուցանիշները գերազանցապես դրսևորել են միգրացիոն 
նպատակադրվածություն ունեցող անձինք: Էթնիկ և կրոնական 
փոքրա մաս նությունների ներկայացուցիչների շրջանում չլուծված 
խնդիրների ռեյտինգա վորումը ստացել է հետևյալ տեսքը՝ 

1. անվտանգություն. 
2. աշխատանքով ապահովվածություն. 
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3. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
4. սոցիալական սպասումների որոշակիություն. 
5. անձնական կյանք։ 

Աշխատանքը պահպանած անձանց շրջանում զրույցի 
մեթոդի արդ յունքներով գրանցվել է չլուծված խնդիրների շարքի 
հետևյալ ռեյտինգա վորումը (ըստ նվազման սկզբունքի)՝ 

1. անվտանգություն. 
2. սոցիալական սպասումների որոշակիություն. 
3. անձնական կյանք. 
4. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
5. աշխատանքով ապահովվածություն։ 

Գործազուրկ անձանց շրջանում զրույցի մեթոդի 
արդյունքներով գրանցվել է չլուծված խնդիրների շարքի հետևյալ 
ռեյտինագավորումը (ըստ նվազման սկզբունքի)՝ 

1. աշխատանքով ապահովվածություն. 
2. սոցիալական սպասումների որոշակիություն. 
3. անվտանգություն. 
4. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
5. անձնական կյանք։ 

Անօթևան անձանց շրջանում զրույցի մեթոդի արդյունքներով 
գրանցվել է չլուծված խնդիրների շարքի հետևյալ ռեյտինագավորումը 
(ըստ նվազման սկզբունքի)՝ 

1. սոցիալական սպասումների որոշակիություն. 
2. աշխատանքով ապահովվածություն. 
3. անվտանգություն. 
4. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
5. անձնական կյանք։ 

Հետպատերազմական փուլում լուծված խնդիրների 
ռեյտին գա վորում. պատերազմի մասնակիցների շրջանում զրույցի 
մեթոդի արդյունք ներով գրանցվել է լուծված խնդիրների շարքի 
հետևյալ ռեյտինագավորումը (ըստ նվազման սկզբունքի)՝ 
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1. ինքնուրույնություն. 
2. անձնական կյանք. 
3. առողջություն. 
4. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
5. աշխատանքով ապահովվածություն։ 

Պատերազմին մասնակ ցու թյուն չունեցող անձանց շրջանում 
զրույցի մեթոդի արդյունքներով գրանցվել է լուծված խնդիրների 
շարքի հետևյալ ռեյտինագավորումը (ըստ նվազման սկզբունքի)՝ 

1. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
2. անձնական կյանք. 
3. աշխատանքով ապահովվածություն. 
4. առողջություն. 
5. ինքնուրույնություն։ 

Պատերազմի մասնակիցների ընտանիքների շրջանում 
զրույցի մե թոդի արդյունքներով գրանցվել է լուծված խնդիրների 
շարքի հետևյալ ռեյտինագավորումը (ըստ նվազման սկզբունքի)՝ 

1. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
2. աշխատանքով ապահովվածություն. 
3. ինքնուրույնություն. 
4. անձնական կյանք. 
5. առողջություն։ 

Պատերազմում զոհվածների և անհետ կորածների 
ընտանիքների անդամները դրսևորել են նմանատիպ 
պատկերացումներ լուծված խնդիր ների վերաբերյալ, որոնք 
նույնպես ռեյտինագավորվել են (ըստ նվազման սկզբունքի)՝ 

1. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
2. աշխատանքով ապահովվածություն. 
3. ինքնուրույնություն. 
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4. առողջություն. 
5. անձնական կյանք։ 
Մասնագիտական խմբերի ներկայացուցիչների շրջանում 

զրույցի մեթոդի արդյունքներով գրանցվել է լուծված խնդիրների 
շարքի հետևյալ ռեյտինագավորումը (ըստ նվազման սկզբունքի)՝ 

1. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
2. աշխատանքով ապահովվածություն. 
3. ինքնուրույնություն. 
4. անձնական կյանք. 
5. առողջություն։ 

Ենթամշակութային խմբերի ներկայացուցիչները դրսևորել 
են հետևյալ պատկերացումները լուծված խնդիրների վերաբերյալ, 
որոնք նույնպես ռեյտինագավորվել են (ըստ նվազման սկզբունքի)՝ 

1. անձնական կյանք. 
2. ինքնուրույնություն. 
3. առողջություն. 
4. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
5. աշխատանքով ապահովվածություն։ 

Աշխատանքը պահպանած անձանց շրջանում զրույցի 
մեթոդի արդյունք ներով գրանցվել է լուծված խնդիրների շարքի 
հետևյալ ռեյտին գավորումը (ըստ նվազման սկզբունքի)՝ 

1. ինքնուրույնություն. 
2. անձնական կյանք. 
3. առողջություն. 
4. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
5. աշխատանքով ապահովվածություն։ 

Գործազուրկ անձինք դրսևորել են հետևյալ 
պատկերացումները լուծ ված խնդիրների վերաբերյալ, որոնք 
նույնպես ռեյտինագավորվել են (ըստ նվազման սկզբունքի)՝ 

1. աշխատանքով ապահովվածություն. 
2. ինքնուրույնություն. 
3. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
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4. առողջություն. 
5. անձնական կյանք։ 

Անօթևան մնացած անձանց շրջանում գրանցվել են հետևյալ 
պատ կե րացումները լուծված խնդիրների վերաբերյալ, որոնք 
նույնպես ռեյտինագավորվել են (ըստ նվազման սկզբունքի)՝ 

1. ինքնուրույնություն. 
2. աշխատանքով ապահովվածություն. 
3. առողջություն. 
4. հաղորդակցման բավարար մակարդակ. 
5. անձնական կյանք։ 

Բարյացակամ/արհամարհական վերաբերմունքի, 
սոցիալական կամեցողության աստիճանի, հետազոտողի 
անձի հանդեպ վստա հության և համագործակցելու 
պատրաստակամության փոփո խականների ներառումը դիտման 
մեթոդի կառուցվածքում նպատակ ուներ բացահայտելու ոչ 
միայն թիրախային խմբերի՝ հետազոտությանը մասնակցելու 
պատրաստա կամությունը, այլև պարզելու հետպա տերազմական 
շրջափուլի վերապրման սոցիալհոգեբանական առանձ
նահատկությունները: Պարզ դարձավ, որ աշխատանքը պահ
պանած անձանց թիրախային խումբը՝ անկախ պատերազմին 
մասնակցության հանգամանքից, ընդհանուր առմամբ, համարձակ է 
իր 34 դիրքորոշումներն արտահայտելու մեջ, չնայած աչքի է ընկնում 
որոշակի արհամարհական վերաբերմունքով հետազոտողի կողմից 
բարձրացված հարցադրումների հանդեպ: Գործազուրկ և անօթևան 
անձանց թիրախային խմբերում մարդկանց պատասխանների 
հուզական հագեցվածությունը թույլ է տալիս ենթադրել, որ 
հիմնախնդրի բարձրաձայնումը կուտակված դժգոհությունն 
ու սպասումներն արտահայտելու միջոց է: Նման հուզական 
արձագանքը հուշում է մեզ, որ հետագա ուսումնասիրություններում 
անհրաժեշտ է բացահայտել նաև հետպատերազմական շրջանում 
անոմիայի և հոգեբանական պաշտպանական մեխանիզմների 
փոխկապվածությունը: Հետազո տության և, ընդհանուր առմամբ, 
հիմնախնդրի հադեպ վերաբերմունքը պատկերավոր կերպով 
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արտահայտեց թիրախային տարբեր խմբե րում անոմիայի 
հատկանիշները՝ կախված պատերազմին մասնակ ցության 
աստիճանից և կորուստ ունենալու հանգամանքից: Հետպա
տերազմական շրջանի անոմիկ հատկանիշները, որքան էլ որ 
նկատվել են բոլոր թիրախային խմբերում, այդուհանդերձ, առավել 
ցայտուն դրսևորվեցին անհետ կորածների ընտանիքներում, 
որոնց պատասխաններում գերիշխում էր անորոշությունը, 
ապագայի հադեպ սպասումների ձևակերպման անկարողությունը: 
Հետպատերազմական շրջանում անոմիայի հատկանիշները 
դրսևորվել են հարցվողների շարժումների անկայունությամբ ռիթմի 
և խտության հատկանիշներով, սուղ բառապաշարով, հաճախ 
կիրառվող բառերը կրկնվելու միտումով, խոսքի միատարրությամբ, 
մեկ թեմայի շուրջ խոսքի ֆիքսվածությամբ, լոգոնևրոզի տարբեր 
դրսևորումներով: Ընդհանուր առմամբ՝ կիրառված մեթոդների 
արդյունքում բացահայտվել են հետպատերազմական անոմիայի 
այնպիսի հատկանիշներ, ինչպիսիք են՝ պատասխանների 
անորոշությունը, ապագայի հանդեպ սպասումների ձևակերպման 
դժվարությունները կամ անկարողությունը, ապագա անելիքների 
հանդեպ թերահավատությունը և պահանջմունքների որոշակի 
սահմանափակումը: 

Հաշվի առնելով անոմիայի վերը ներկայացված տեսամեթոդա
բա նական հիմքերը և տիպաբանության հատկանիշները, կարող 
ենք մոդել ավորել հետպատերազմական անոմիայի հայեցակարգը 
և ներկայացնել առանցքային հետևյալ հատկանիշների միջոցով։
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Արժեքային 
ֆրուստրացիա

Օտարվածություն
Սոցիալական 

միջավայրում Եսի 
նշանակության 
փոխակերպում ՀԵՏՊԱՏԵՐԱԶՄԱԿԱՆ 

ԱՆՈՄԻԱ

Անձնային նպատակների 
կառուցվածքի 
փոխակերպում

Պահանջմունքների 
իմաստային 

փոխակերպում

Սոցիալական 
փոխգործողության 

ֆրուստրատիվ 
փոխակերպում 

Անորոշություն
Ես-ի և սոցիալական 

միջավայրի 
անհամադրելիություն

Գրեթե բոլոր թիրախային խմբերում հետպատերազմական 
շրջա նում նկատվում է ակադեմիական բնութագրմամբ [107; 108] 
ուղղահայաց և հորիզոնական Եսի փոխակերպում հիբրիդային Ես
պատկերի, որի հիմնական հատկանիշները համապատասխանում են 
ինդիվիդուալիստական միջավայրի կառուցման բնութագրիչներին, 
սակայն, միևնույն ժամանակ, դրսևորվում է ազատության 
պահանջմունքի ցածր մակարդակ, ինչը հատկանշական է 
առավելապես կոլեկտիվիստական հասարակություններին: 

Ստորև ներկայացվում է հետպատերազմական անոմիայի 
տիպաբա նությունն ըստ տարբեր թիրախային խմբե րում հար
ցումներից ստացված ընդհանուր որակական բնութա գրականների։

Թիրախային խմբեր Ես-ի անոմիայի գործոնների նկարագրու-
թյուն

Պատերազմի 
մասնակիցներ

Եսի տարբերակում միջավայրից
Ինդիվիդուալիստական հարաբերու թյուն ներ
Հավասարության բարձր մակարդակ
Ազատության բարձր մակարդակ

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք /
Գործազուրկներ / 
Անօթևան մնացած մարդիկ

Եսի տարբերակում միջավայրից
Ինդիվիդուալիստական հարաբերություններ
Հավասարության ռանգավորված մակար դակ
Ազատության ցածր մակարդակ
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Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

Եսի տարբերակում միջավայրից
Ինդիվիդուալիստական հարաբերություններ
Հավասարության ռանգավորված մակարդակ
Ազատության ցածր մակարդակ

Զոհվածների ընտանիքներ

Եսի տարբերակում միջավայրից
Ինդիվիդուալիստական հարաբերություններ
Հավասարության ռանգավորված մակարդակ
Ազատության ցածր մակարդակ

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ

Եսի տարբերակում միջավայրից
Համայնքային հարաբերություններ
Հավասարության ռանգավորված մակարդակ
Ազատության ցածր մակարդակ

Մասնագիտական խմբեր

Եսի տարբերակում միջավայրից
Ինդիվիդուալիստական հարաբերություններ
Հավասարության ցածր մակարդակ
Ազատության բարձր մակարդակ

Ենթամշակութային 
մարգինալ խմբեր

Եսի նմանակում միջվայրին 
Համայնքային հարաբերություններ 
Հավասարության բարձր մակարդակ 
Ազատության ցածր մակարդակ

Աշխատանքը պահպանած 
անձինք

Եսի տարբերակում միջավայրից
Ինդիվիդուալիստական հարաբերություններ
Հավասարության ռանգավորված մակարդակ
Ազատության բարձր մակարդակ

Եսի ընկալման այս աղավաղումները3, թերևս արտա
հայտվեցին ինչպես քաղաքաբնակներ, այնպես էլ գյուղաբնակների 
շրջանում, այդուհանդերձ, քաղաքաբնակների, հատկապես, 
երևանաբնակների շրջանում, որոշակի չափով նկատվեցին Եսի 
դեզադապտիվ փոխակերպումների ավելի վառ դրսևորումներ, 
որոնք ուղեկցվում էին օտարվածության, լքվածության, անորո
շության զգացումներով։ Հետազոտությանը մասնակցած ՀՀ 
սահ մա  նամերձ և ոչ սահմանամերձ գոտիներում բնակվողների 
շրջա նում գրեթե չեն հայտնաբերվել էական տարբերություններ՝ 
սահմանամերձ գոտում բնակվողների մոտ արտահայտվելով միայն 
ընտանեկան արժեքների ավելի մեծ արժևորմամբ և համայնքային 
հարաբերությունների կուռ կառուցվածքի պահպանման արտա

3 Եսի ընկալման փոխակերպումները նշված են կարմիրով (Ծանոթագրություն՝ 
հեղ.)։
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հայտված արժեքային պահանջմունքով։
Տիպաբանության սխեմայում արտահայտված «նորմայից» 

շեղումները (հեղ.՝ կարմիրով) ցույց են տալիս, որ հոգեբանական 
անոմիայի հիմնական ցուցիչը Ես-ի և սոցիալական միջավայրի 
անհամադրելիությունն է։ Միջավայրից Ես-ի տարբերակման 
պա րագայում ի հայտ է գալիս սոցիալական հավասարության 
կամ բարձր կամ խիստ ռանգավորված/շերտավորված մակար-
դակը, ինչը որոշ թիրախային խմբերում ուղեկցվում է ազատու-
թյան ցածր մակարդակի հետ։ Բոլոր թիրախային խմբերից 
համեմատաբար ադապտիվ պատկեր են դրսևորել մասնագիտական 
խմբերը՝ արտահայտված ինդիվիդուալիստական կառուցվածքով, և 
ենթամշակութային խմբերը, որոնք արդեն իսկ լինելով մարգինալներ, 
դրսևորել են արտահայտված կոլեկտիվիստական կառուցվածք։ 
Մնացած բոլոր թիրախային խմբերը հետպատերազմական շրջա
փուլում ցույց տվեցին Եսի ընկալման հիբրիդային պատկեր, սո
ցիա լական վարքի և արժեհամակարգի փոխակերպոմներ և սոցիա
լական ադապտացիոն ռիսկեր։ 
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Մաս 4

Սոցիալ-հոգեբանական անոմիայի 
և արժեհամակարգի ճգնաժամի 

համահարաբերակցային դրսևորումները

Հետպատերազմական միջավայրում անձի արժեհամակարգի 
ճգնա ժամի և անոմիայի համահարաբերակցային դրսևորումների 
ուսումնա սի րությունները բավականին սակավ են ժամանակակից 
հոգեբանական գիտակարգում: Պատճառը, թերևս, խնդրի մի ջա
ռար կայական բնույթի մեջ է, ինչը ենթադրում է այնպիսի մեթո
դաբա նւության մշակում, որը կներառի հասարակագիտական շտե
մա րանների տեսա մեթոդական համալիր գործիքակազմը: 

Սոցիալհոգեբանական անոմիայի չափման մեթոդաբանա
կան հիմ քերը գտնում ենք անոմիայի տիպաբանության մեջ: Մեր 
կողմից առաջ քաշված անոմիայի հայեցակարգի համատեքստում 
անոմիայի ֆենոմենի չափման հիմնական փոփոխականները բա
ժանվում են 4 հիմնական խմբի՝

	սոցիալական միջավայրում Ես-ի նշանակության փոխա-
կերպում,

	պահանջմունքների փոխակերպումներ,
	նպատակադրվածության փոխակերպումներ,
	սոցիալական փոխգործողության ֆրուստրատիվ փոխա-

կեր պումներ: 
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Սոցիալհոգեբանական անոմիայի վերլուծությունն, ըստ վերը 
նշված փոփոխականների, իրականացվել է հայ հասարակությունում 
2020 թվականի Արցախյան 44օրյա պատերազմին հաջորդող տա
րիների ընթացքում:4 

Սոցիալական միջավայրում Ես-ի նշանակության փոխակեր-
պումների հոգեբանական գնահատման միջոցներից է անձի բնա
վորու թյան շեշտվածության վերկուծությունը: Պատերազմական 
գոր ծողությունների, ինչպես նաև հետպատերազմական շրջա
փուլում սոցիալհոգեբանական այնպիսի իրողությունների, ինչ
պիսիք են՝ կորստի վերապրումը, բռնագաղթը, աշխատատեղի 
կամ բնակավայրի փոփոխությունները, ապագա կյանքի հանդեպ 
անո րոշ սպասելիքները, մշակութայինէթնիկ և սոցիալքաղա
քական ոլորտներին առնչվող տեղեկատվական բազմազանությունը 
կամ անորոշությունը, պատերազմի արդյունքների գնահատումն ու 
իմաստա վորումը և շատ ուրիշ իրողություններ իրենց ազդեցությունն 
են թողնում անձի բնավորության գծերի վրա: Հետպատերազմական 
սոցիալական միջավայրի սթրեսածին այդ գործոններն ունակ 
են խորացնելու բնավորության այս կամ այն գիծը՝ ձևավորելով 
կոգնիտիվ, հուզական և վարքային ակտիվության որոեշակի 
շեշտվածություններ: Անկասկած, նման շեշտվածությունները միտված 
են կատարելու հոգեբանական պաշտպանական մեխանիզմի դերը՝ 
յուրովի դիմակայելու համար հետպատերազմական դժվա րին 
ժամանակահատվածին: Լեոնհարդի բնավորության շեշտվա ծության 
բացահայտման մեթոդիկան նախատեսված է անձի շեշտվածության 
տիպի և դրա արտահայտման մակարդակի բա ցահայտմանը: Հաշվի 
առնելով այն հանգամանքը, որ հետպա տերազմական անոմիայի 
երևույթը ուսումնասիրվում է թիրախային տարբեր խմբերում, առա
վելապես կա րևորվում է այն փաստը, որ բնավորության շեշտ
վածության տիպի բացահայտման մեթոդիկայի արդյունքներով, 
հա մաձայն Կ. Լեոնհարդի կար ծիքի, մեծահասակ բնակչության մեջ 
շեշտվածությամբ մարդկանց թիվը կազմում է մոտ 50%: Այսինքն, 
բնավորության շեշտվածության տիպերը կայուն վիճակներ են, որոնք 

4 Հետազոտությունն իրականացվել է 21T5A311 ծածկագրով «Հետպատերազմական 
շրջանում անձի արժեհամակարգի ճգնաժամի և անոմիայի հիմնախնդիրը և 
հաղթահարման մեթոդաբանությունը» գիտական թեմայի շրջանակներում:
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կարող են բնութագրական լինել հետպատերազմական անոմիայի 
սոցիալհոգեբանական ախտորոշման համար:

Ինչպես նշում են Ս. Գ. Սուքիասյանը և Մ. Յա. Թադևոսյանը 
[243], պատերազմը կատալիզատոր է, որն արագացնում է   հոգեկան 
դեզադա պտացիայի, դեկոմպենսացիայի, այլ հոգեպաթոլոգիկ 
ախտա նիշների ձևավորման և անձնային փոփոխությունների 
գործընթացները: Հեղինակ ները համակարծիք են հոգեբանական 
գիտակարգում բազմիցս արտա հայտված այն կարծիքի հետ, որ 
սթրեսային ռեակցիայի առաջացումը մեծա պես պայմանավորված 
է անձի բնավորության շեշտվածության (ակցենտուացիաների) և 
անձնային հատկությունների հետ [143; 254]: Այս գաղափարների 
դրսևորումները խորապես ներկայացվել են Կ. Լեոնհարդի և Ա.Է. 
Լիչկոյի անձի բնավորության ակցենտուացիաների հայեցակարգում 
[192; 197]: 

Լեոնհարդի բնավորության շեշտվածության բացահայտման 
մեթո դական փորձը վկայում է նրա մասին, որ այս կամ այն չափով 
բնավորության շեշտվածությունները կարելի է հանդիպել գրեթե 
յուրաքանչյուր անձի մոտ: Այդուհանդերձ, շատ թույլ արտահայտված 
շեշտվածությունները չեն դիտարկվում որպես Եսի կառուցվածքային 
փոխակերպման հատկա նիշներ: Այդ իսկ պատճառով, հետազոտելով 
հայ հասարակությունում հետպատե րազմական իրողությունների 
սոցիալհոգեբանական ազդեցությունները Եսի կառուցվածքի, 
դրանում բնավորության որոշակի շեշտվածությունների արտա
հայտման վրա, հնարավոր եղավ դուրս բերել ՀՀ Երևան քաղաքում և 
5 մարզերում հետազոտվող թիրախային խմբերից յուրաքանչյուրում 
բնավորության շեշտվածությամբ անձանց: 

Անշուշտ, ներքնշյալ աղյուսակում ներկայացված է միայն 
թիրախային խմբերի այն ներկայացուցիչների տոկոսային բաշխվա
ծությունը, ովքեր հոգեբանական հետազոտության արդյունքում գնա
հատ վեցին բնավորության արտահայտված շեշտվածությամբ: 

Այսպես, բնավորության շեշտվածություն ունեցող ան
ձանցից պատերազմի մասնակիցների մոտ հիմնականում հան
դիպեցին բնավորության պեդանտ, դիսթիմ և տագնապային 
շեշտվածությունների տիպերը: Նշենք, որ տագնապային տիպը 
հանդիպեց շեշտվածություններ ունեցող գրեթե բոլոր խմբերի 
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հոգեբանական գնահատումներում՝ բացառությամբ, աշխա տանքը 
պահպանած և ենթամշակութային ու մասնագիտական խմբերի 
ներկայացուցիչների: Եվ հակառակը, որևէ թիրախային խմբում չի 
գրանցվել գիպերթիմ տիպի բնավորության շեշտվածությյան օրինակ:

Թիրախային խմբեր Բնավորության շեշտվածության տիպեր

Պատերազմի 
մասնակիցներ

Պեդանտ տիպի միջին աստիճան՝ 42%
Դիսթիմ տիպի միջին աստիճան՝ 38%
Տագնապային տիպի ցածր աստիճան՝ 20%

Պատերազմում 
մասնակցություն 
չունեցող անձինք

Գրգռվողանհավասարակշիռ տիպի միջին 
ատսիճան՝ 25%
Ցիկլոտիմ տիպի միջին աստիճան՝ 29%
Էմոտիվ տիպի միջին աստիճան՝ 31%
Պեդանտ տիպի միջին աստիճան՝ 8%
Տագնապային տիպի միջին ատիճան՝ 7%

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

Տագնապային տիպի բարձր աստիճան՝ 25%
Դեմոնստրատիվ տիպի միջին ատսիճան՝ 54%
Էմոտիվ տիպի միջին աստիճան՝ 21%

Զոհվածների 
ընտանիքներ

Պեդանտ տիպի բարձր աստիճան՝ 6%
Տագնապային տիպի միջին աստիճան՝ 34%
Էմոտիվ տիպի բարձր աստիճան՝ 7%
Դեմոնստրատիվ տիպի միջին աստիճան՝ 15%
Դիսթիմ տիպի ցածր աստիճան՝ 38%

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ

Պեդանտ տիպի բարձր աստիճան՝ 8%
Տագնապային տիպի միջին աստիճան՝ 36%
Դիսթիմ տիպի բարձր աստիճան՝ 4%
Դեմոնստրատիվ տիպի միջին աստիճան՝ 18%
Ցիկլոտիմ տիպի ցածր աստիճան՝ 34%

Մասնագիտական 
խմբեր

Էմոտիվ տիպի միջին աստիճան՝ 44%
ԴԵմոնստրատիվ տիպի միջին աստիճան՝ 6%
Պեդանտ տիպի միջին աստիճան՝ 33%
Ցիկլոտիմ տիպի բարձր աստիճան՝ 7%

Ենթամշակութային 
խմբեր

Պեդանտ տիպի ցածր աստիճան՝ 31%
Էմոտիվ տիպի ցաժր աստիճան՝ 15%
Դեմոնստրատիվ տիպի ցածր աստիճան՝ 13%
Դիսթիմ տիպի միջին աստիճան՝ 30%
Գրգռվողանհավասարակշիռ տիպի ցածր 
աստիճան՝ 11%

Աշխատանքը 
պահպանած անձինք

Դեմոնստրատիվ տիպի միջին ատսիճան՝ 44%
Էմոտիվ տիպի միջին աստիճան՝ 11%
Պեդանտ տիպի միջին աստիճան՝ 12%
Ցիկլոտիմ տիպի բարձր աստիճան՝ 33%
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Գործազուրկներ

Պեդանտ տիպի բարձր աստիճան՝ 9%
Տագնապային տիպի միջին աստիճան՝26%
Էմոտիվ տիպի բարձր աստիճան՝ 19%
Դեմոնստրատիվ տիպի միջին աստիճան՝ 29%
Դիսթիմ տիպի ցածր աստիճան՝ 17%

Անօթևան մնացած 
անձինք

Պեդանտ տիպի բարձր աստիճան՝ 11%
Տագնապային տիպի միջին աստիճան՝23%
Դիսթիմ տիպի բարձր աստիճան՝ 22%
Դեմոնստրատիվ տիպի միջին աստիճան՝ 21%
Ցիկլոտիմ տիպի ցածր աստիճան՝ 23%

Ակնհայտ է, որ հետպատերազմական սթրեսածին իրողու-
թյունները նպաստել են բնավորության այնպիսի շեշտվածու-
թյունների արտա հայտ մանն ու խորացմանը, որոնք բնութագրվում 
են իմպուլսի վութ յամբ, ինքնավերահսկողության թուլացմամբ, 
տրավ  մատիկ իրադար ձությունների երկարատև վերապրմամբ, 
տագնապայնությանը հակվա ծությամբ, տրամա դրու թյան փոփո-
խականությամբ և/կամ նեգատիվ կողմնորոշմամբ, ինչ պես 
նաև՝ հոռետեսությամբ և անորոշության զգացումով: Ի հարկե, 
այս միտումներն ուղեկցվում են սոցիալական միջավայրում Եսի 
նշանակության բացասական փոխակերպումներով, որոնք արտա
հայտվում են սոցիալական նորմերի չիմացությամբ և/կամ դրանց 
հետևելու անկարողությամբ, սոցիալական կամ մշակութային օտար
վածությամբ և կյանքի իմաստի խեղաթյուրմամբ: Այդ միտումների 
հոգեբանական գնահատման առանցքում ընկած է սոցիալհո գե
բանական անոմիայի չափման գործիքակազմը: 

Սոցիալական միջավայրում Եսի նշանակության փոխա
կերպման մեկ այլ կարևոր ցուցիչ է անձի ինքնագնահատականի 
հոգեբանական գնա հատումը: Ինքնագնահատականի բացա հայտ
մանն ուղղված է եղել Ս. Ա. Բուդասի Qընտրանք մեթոդիկան, որը 
ևս կիրառվել է թիրախային բոլոր խմբերում: Այս հետազոտությունը 
հիմնված էր մեթոդաբանական սկզբունքի վրա առ այն, որ հետ
պատերազմական սոցիալական միջա վայրում առկա է որոշակի հա
մահարաբերակցային կապ անձի իրական և իդեալական Եսերի 
միջև: 

Առաջ էր քաշվել գիտական ենթադրություն, որի համաձայն 
սոցիալհոգեբանական անոմիայի պայմաններում իրական և իդեա
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կան Եսպատկերները գերազանցապես չեն համընկնում, նույնիսկ 
հակա դրվում են միմյանց: 

Դիտարկենք ամփոփ արդյունքները (արդյունքները հաշ
վարկված են ըստ r = l  0,00075 x Σ d2,

որտեղ rհարաբերակցության գործակիցն է (անձի ինքնա գնա
հատա կանի մակարդակի ցուցանիշը)):

Ք. Երևանում իրականացված հետազոտության արդյունքներն 
ամփոփվել են ըստ յուրաքանչյուր թիրախային խմբի ցուցանիշների։

Թիրախային 
խմբեր

Իրական և իդեա-
լական Ես-ի համա-
պա տաս խա  նության 

կո րե լացիան
Արդյունք ների նկարա գրությւն

Պատերազմի 
մասնակիցներ .39

Իրական և իդեալական Եսի 
միջև թույլ կապ, ոչ հա մարժեք 
բացասական պատկերացում անձի 
իրա կան և իդեալական հատ
կությունների մասին 

Պատերազմում 
մասնակցություն 
չունեցող 
անձինք

.35
Իրական և իդեալական Եսի 
միջև թույլ կապ, անձի ոչ հա մար
ժեք պատկերացում իրական և 
իդեալական Եսի միջև

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

.38 Իրական և իդեալական Եսի միջև 
թույլ, դրական կապ

Զոհվածների 
ընտանիքներ .37

Պատկերացումների տար բե րու
թյուն ներ այն մա սին, թե ինչպիսին 
անձն ուզում է լինել և ինչպիսին 
նա կա իրականում։ Իրական և 
իդեալական Եսի միջև թույլ բա
ցասական կապ 

Անհետ 
կորածների 
ընտանիքներ

.81

Պատ կե րա ցումն ե րի տար բե րու 
թյուն ներ այն մա սին, թե ինչ պի սին 
անձն ու զում է լի նել և ինչ պի սին նա 
կա իրա կա նում£ Իրա կան և իդե
ա լա կան Եսի մի ջև ան հա մա պա
տաս խա նու թյուն ներ

Մասնա
գիտական 
խմբեր

.83
Համարժեք ինքնա գնահա տա կան, 
ինք նա գնա հատա կանի գերագ
նահատ ման միտում
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Ենթամշա
կութային խմբեր .34

Իրական և իդեալական Եսի 
միջև թույլ կապ, ոչ համարժեք 
պատկերացում անձի իրական և 
իդեա լա կան հատկու թյունների մա 
սին

Աշխատանքը 
պահպանած 
անձինք

.45 Իրական և իդեալական Եսի միջև 
դրական կապ

Գործազուրկներ .57

Պատ կե րա ցումն ե րի տար բե րու
թյուն ներ այն մա սին, թե ինչ պի սին 
անձն ու զում է լի նել և ինչ պի սին նա 
կա իրա կա նում£ Իրա կան և իդե
ա լա կան Եսի մի ջև ան հա մա պա
տաս խա նու թյուն ներ

Անօթևան 
մնացած անձինք .68

Պատ կե րա ցումն ե րի տար բե րու
թյուն ներ այն մա սին, թե ինչ պի սին 
անձն ու զում է լի նել և ինչ պի սին նա 
կա իրա կա նում£ Իրա կան և իդե
ա լա կան Եսի մի ջև ան հա մա պա
տաս խա նու թյուն ներ

Սահմանամերձ 
գոտում 
բնակվողներ

.35
Իրա կան և իդե ա լա կան Եսի մի
ջև թույլ կապ, ան ձի ոչ հա մար ժեք 
պատ կե րա ցում իրա կան և իդե ա լա
կան Եսի մի ջև

Ոչ 
սահմանամերձ 
գոտում 
բնակվողներ

.34
Իրա կան և իդե ա լա կան Եսի մի
ջև թույլ կապ, ան ձի ոչ հա մար ժեք 
պատ կե րա ցում իրա կան և իդե ա լա
կան Եսի մի ջև

Դևիանտ 
վարքագծով 
մարգինալներ

.65

Պատ կե րա ցումն ե րի տար բե րու
թյուն ներ այն մա սին, թե ինչ պի սին 
անձն ու զում է լի նել և ինչ պի սին նա 
կա իրա կա նում£ Իրա կան և իդե
ա լա կան Եսի մի ջև ան հա մա պա
տաս խա նու թյուն ներ

Քաղաք Երևանում գրանցված ցուցանիշները խոսում են 
նրա մասին, որ անձի իրական և իդեալական Եսերի մասին 
պատ կերացումների տարբերությունները, իրական և իդեա լա
կան Եսերի միջև էական տարբե րությունները կլամ անհա մա պա
տասխանությունները նկատվել են հիմնա կանում անօթևանների, 
գործազուրկների և անհետ կորածների ընտանիքների խմբերում: 
Ինքնագնահատականի համեմատաբար համարժեք դրսևորման 
մասին կարելի է խոսել մասնագիտական, ենթամշակութային 
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խմբից՝ հատ կապես ազգային փոքրամասնությունների, և աշխա
տանքը պահպանած անձանց խմբերի մասին՝ որոշակի չափով 
մասնագիտական թիրախային խմբում ինքնագնահատականի 
գերագնահատման միտում ներով: Հնա  րա վոր է, որ այդ միտումը 
պայմանավորված է պատերազմական և հետ պատերազմական 
շրջափուլերում բժիշկների, սոցիալական աշխա տող ների և 
փրկարարների մասնագիտական և հասարակական կարևորագույն 
նշանակոությամբ: 

Ենթամշակութային խմբից՝ միգրացիոն դիրքորոշում ունեցող 
անձանց շրջանում առավելապես դրսևորվեց իրական և իդեալական 
Եսերի միջև թույլ կապ, ինչպես նաև՝ ոչ համարժեք պատկերացում 
անձի իրական և իդեալական հատկությունների մասին: Կարծում 
ենք, որ այստեղ մենք գործ ունենք արտահայտված «մարգինալ անձի» 
ֆենոմենի հետ, ով հայտնվելով հետպատերազմական անոմիկ 
պայմաններում, տեղ չի գտել հետպատերազմական սոցիալական 
միջավայրում: Հատկանշական է նաև, որ իրական և իդեալական 
Եսերի միջև թույլ արտահայտված ոչ համարժեք բացասական 
կապն արտահայտվել է ոչ միայն պատերազմի մասնակիցների, 
այլև՝ պատերազմում մասնակցություն չունեցող անձանց մոտ: 

ՀՀ մարզերում իրականացված հետազոտության արդյունք
ները նույնպես ամփոփվել են ըստ յուրաքանչյուր թիրախային խմբի 
ցուցանիշների։

Հետպատերազմական շրջափուլում ՀՀ քաղաք Երևանում և 
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մարզերում իրականացված անձի ինքնագնահատականի վերլուծու
թյունը ցույց տվեց որոշակի տարբերություններ՝ ըստ, մի կողմից, 
քաղաքաբնակ և գյուղաբնակ բնակիչների պատասխանների և, 
մյուս կողմից, ըստ մայրաքաղաքում և ՀՀ մարզերում ստացված 
պատաս խանների:

Թիրախային 
խմբեր

Իրական և իդեալական Ես-ի 
համապատասխանության 

կորելացիան
Լոռի – 1

Տավուշ – 2
Վայոց Ձոր – 3

Շիրակ – 4
Գեղարքունիք - 5

Արդյունքների 
նկարագրությւն

1 2 3 4 5

Պատե րազմի 
մասնա կիցներ .49 .50 -.18 .37 .39

Իրա կան և իդե ա լա կան Եսի 
մի ջև գե րա զան ցա պես դրա
կան կապ, հա մար ժեք պատ
կե րա ցում ան ձի իրա կան և 
իդեա լա կան հատ կու թյուն նե
րի մա սին 

Պատերազ մում 
մասնակ ցություն 
չունե ցող անձինք

.48 .55 .58 .49 .48

Իրական և իդեալական Եսի 
միջև թույլ կապ, անձի ոչ 
հա մար ժեք պատ կերացում 
իրա կան և իդեա լական Եսի 
միջև

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

.41 .38 .42 .44 .50 Իրական և իդեալական Եսի 
միջև դրական կապ

Զոհված ների 
ընտա նիքներ -.25 -.27 -.21 -.18 -.20

Պատ կե րա ցումն ե րի տար բե
րու թյուն ներ այն մա սին, թե 
ինչ պի սին անձն ու զում է լի
նել և ինչ պի սին նա կա իրա
կա նում£ Իրա կան և իդե ա լա
կան Եսի մի ջև թույլ բա ցա
սա կան կապ 

Անհետ կորած
ների ընտանիք
ներ

-.66 -.74 -.71 -.68 -.65

Պատ կե րա ցումն ե րի տար բե
րու թյուն ներ այն մա սին, թե 
ինչ պի սին անձն ու զում է լի
նել և ինչ պի սին նա կա իրա
կա նում£ Իրա կան և իդե ա լա
կան Եսի մի ջև ան հա մա պա
տաս խա նու թյուն ներ



129

Մասնա գիտա կան 
խմբեր .44 .43 .40 .45 .49

Իրա կան և իդե ա լա կան Եսի 
մի ջև թույլ կապ, ան ձի ոչ 
հա մար ժեք պատ կե րա ցում 
իրա կան և իդե ա լա կան Եսի 
մի ջև

Ենթա մշակու
թային խմբեր -.36 -.34 -.39 -.44 -.33

Իրա կան և իդե ա լա կան Եսի 
մի ջև թույլ կապ, ոչ հա մար
ժեք պատ կե րա ցում ան ձի 
իրա կան և իդե ա լա կան հատ
կու թյուն նե րի մա սին

Աշխատան քը 
պահ պանած 
անձինք

.55 .49 .48 .48 .47 Իրական և իդեալական Եսի 
միջև դրական կապ

Գործա զուրկներ -.55 -.54 -.48 -.50 -.52

Պատ կե րա ցումն ե րի տար բե
րու  թ յուն ներ այն մա սին, թե 
ինչ  պի սին անձն ու զում է լի
նել և ինչ պի սին նա կա իրա
կա նում£ Իրա կան և իդեա լա
կան Եսի մի ջև ան հա մա պա
տաս խա նու թյուն ներ

Անօթևան 
մնացած անձինք -.66 -.54 -.50 -.61 -.62

Պատ կե րա ցումն ե րի տար բե
րու թյուն ներ այն մա սին, թե 
ինչ պի սին անձն ու զում է լի
նել և ինչ պի սին նա կա իրա
կա նում£ Իրա կան և իդե ա լա
կան Եսի մի ջև ան հա մա պա
տաս խա նու թյուն ներ

Սահմա նամերձ 
գոտում բնակ
վողներ

.31 .41 .40 .42 .47

Իրա կան և իդե ա լա կան Եսի 
մի ջև թույլ կապ, ան ձի ոչ 
հա մար ժեք պատ կե րա ցում 
իրա կան և իդեա լա կան Եսի 
մի ջև

Ոչ սահմա նամերձ 
գոտում բնակ
վողներ

-.38 -.36 -.79 -.40 -.35

Իրական և իդեալական Եսի 
միջև թույլ կապ, անձի ոչ 
համարժեք պատկերացում 
իրա կան և իդեա լական Եսի 
միջև
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Դևիանտ 
վարքագծով 
մարգինալներ

-.52 -.56 -.50 -.55 -.57

Պատ կե րա ցումն ե րի տար բե
րու թյուն  ներ այն մա սին, թե 
ինչ պի սին անձն ու զում է լի
նել և ինչ պի սին նա կա իրա
կա նում£ Իրա կան և իդե ա լա
կան Եսի մի ջև ան հա մա պա
տաս խա նու թյուն ներ

Հարկ է նշել մարզային բնակչության շրջանում իրական 
և իդեալական Եսերի համահարաբերակցական կապերի միջև 
թույլ արտահայտված դրական միտման մասին, ինչը հուշում 
է Եսկառուցվածքի համեմատաբար ավելի ամբողջական և 
համարժեք ընկալումների մասին: Մասնավորապես, պատերազմի 
մասնակիցների մոտ մարզային արդյունքները ցույց են տալիս 
իրական և իդեալական Եսի միջև գերազանցապես դրական 
կապի և անձի իրական և իդեալական հատկությունների մասին 
համարժեք պատկերացումների մասին: Համահարաբերակցային 
կապերն ամրապնդվել են նաև մյուս թիրախային խմբերում, 
սակայն, ի տարբերություն երևանաբնակ հարցվողների, մարզային 
բնակչության մասնագիտական խմբերի շրջանում որոշակի 
կերպով տուժել է Եսպատկերների համարժեք ընկալումն ու 
համահարաբերակցային կապը: 

Պահանջմունքների փոխակերպումների բացահայտման 
նպա  տակով կիրառվել են սոցիալհոգեբանական անոմիան 
չա փող՝ ՄաքՔլոսկիի և Շահարի անոմիայի [76], Դինի և 
Միդլթոնի օտարվածության չափման սանդղակները [37; 78]: 
Այս գործիքների միջոցով հնարավոր է դարձել պարզաբանել 
այնպիսի հարցադրումներ, որոնք ուղղված են բացահայտելու 
սոցիալական նորմերի և կանոնների ընկալումների հստակությունը, 
կենսագործունեությունը ծավալելու, կյանքի հեռանկարները 
նախագծելու պատրաստակամությունը և այլն:

Սոցիալ-հոգեբանական անոմիան բնութագրող  
հարցադրումներից են՝ 

- «Այս օրերին ամեն ինչ այնքան արագ է փոխվում, որ 
ես հաճախ դժվարանում եմ որոշել, թե որոնք են ճիշտ 
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կանոնները, որոնց պետք է հետևել», 
- «Ես հաճախ մտածում եմ, թե որն է կյանքի իմաստը»:

Միդլթոնի սանդղակը ուսումնասիրում է տարբեր 
փոփոխականներ՝

 անզորություն («Ես շատ բան չեմ կարող անել մեր հասա
րակության առջև ծառացած կարևոր խնդիրների մեծ մասի 
համար»), 

 անիմաստություն («Այսօր աշխարհում իրողություններն 
այնքան են բարդացել, որ ես չգիտեմ՝ ինչ անել և չեմ 
հասկանում, թե ինչ է կատարվում»), 

 նորմի բացակայություն («Այսօր աշխարհում առաջ գնալու 
հա մար, դուք գրեթե ստիպված եք անել որոշ բաներ, որոնք 
ճիշտ չեն»), 

 մշակութային օտարում («Ինձ այնքան էլ չեն հետաքրքրում 
հե ռուստահաղորդումները, ֆիլմերը. ամսագրերը, որոնք, 
թվում է, սիրում են մարդկանց մեծամասնությունը»),

 սոցիալական օտարում («Ես հաճախ միայնակ եմ ինձ 
զգում»), 

 օտարվածություն աշխատանքից («Ես հաճույք չեմ ստանում 
իմ կատարած աշխատանքից, բայց հասկանում եմ, որ պետք 
է դա անեմ»):

Քրոնբախի ալֆան անոմիան բնութագրող երեք սանդ ղակ
ների համար ցույց է տվել բավական բարձր ցուցանիշ՝ ՄաքՔլոսկիի 
և Շահարի սանդղակը ստացել է Քրոնբախի ալֆայի .75, Դինի 
սանդղակը՝ 0,77, իսկ Միդլթոնի սանդղակը՝ .76 միավոր: Դա 
նշա նակում է, որ հարցադրումները չափող գործիքները փոխ
համաձայնեցված են և կարող են միասին կիրառվել բնութա գրելու 
համար սոցիալհոգեբանական անոմիայի երևույթը: 

Անձի արժեհամակարգի ճգնաժամի և անոմիայի համա
հարաբե րակցական կապը ներկայացնենք արժեքները և անոմիան 
բնութագրող փոփոխականների միջոցով՝ ըստ թիրախային 
հիմնական խմբերի։ 
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

1 Լավ և հավատարիմ 
ընկերներ

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.455 *** 0.198 * 0.275 *** 0.315 ***    0.464 *** 0.334 ** 0.432 *** 0.441 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.223 *** 0.147 * 0.228 * 0.265 ***    0.287 *** 0.161 ** 0.227 ** 0.372 *** 0.211 *

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.203 *** 0.196 * 0.308 * 0.347 *** 0.122 *  0.101 * 0.244 ** 0.101 ** 0.170 * 0.333 *** 0.325 *

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.232 *** 0.111 * 0.

496 *** 0.521 ** 0.234 ** 0.120 * 0.145 * 0.255 *** 0.140 * 0.206 ** 0.534 ** 0.447 **

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.536 *** 0.167 ** 0.552 *** 0.402 *** 0.434 ** 0.335 ** 0.285 * 0.445 *** 0.178 ** 0.265 ** 0.564 *** 0.263 **

Մասնագիտական խմբեր  0.436 *** 0.397 *** 0.376 *** 0.219 ** 0.412 ** 0.199 **  0.537 *** 0.198 *** 0.555 *** 0.576 ***

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.133 ** 0.228 ** 0.388 *** 0.371 *** 0.225 ** 0.221 * 0.262 * 0.174 *** 0.114 * 0.558 *** 0.342 ** 0.255 *

Աշխատողներ 0.222 ** 0.149 * 0.302 *** 0.322 *** 0.220 ** 0.189 ** 0.224 ** 0.188 *** 0.148 * 0.264 *** 0.333 ** 0.344 ***

Գործազուրկներ 0.175 ** 0.111 * 0.477 *** 0.399 *** 0.221 *** 0.101 ** 0.313 *** 0.110 **  0.266 *** 0.220 *** 0.466 ***

Անօթևաններ 0.596 ** 0.121 ** 0.374 *** 0.298 *** 0.378 ***  0,411 *** 0,256 ** 0,333 *** 0,436 *** 0,261 *** 0,253 ***

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.152 * 0.242 * 0.433 *** 0.389 **  0.199 ***  0.111 ** 0.102 * 0.444 *** 0.333 *** 

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.111 * 0.196 ** 0.410 *** 0.293 **  0.297 **    0.283 *** 0.324 *** 

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.224 *** 0.234 *** 0.201 *** 0.189 *** 0.447 *** 0.336 *** 0.385 *** 0.132 *** 0.199 ** 0.346 *** 0.442 *** 0.502 ***

2. Ակտիվ, գործունյա 
կյանք

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.425 ** 0.282 *** 0.275 *** 0.351 *** 0.344 ** 0.222 ** 0.214 ** 0.264 *** 0.288 ***  0.552 *** 0.221 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.423 *** 0.257 ** 0.228 ** 0.365 *** 0.553 *** 0.301 ** 0.366 ** 0.337 *** 0.334 **  0.472 *** 0.601 ***

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.500 ** 0.263 *** 0.308 ** 0.267 *** 0.324 ** 0.204 *** 0.211 ** 0.144 *** 0.162 **  0.398 *** 0.377 ***
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

1 Լավ և հավատարիմ 
ընկերներ

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.455 *** 0.198 * 0.275 *** 0.315 ***    0.464 *** 0.334 ** 0.432 *** 0.441 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.223 *** 0.147 * 0.228 * 0.265 ***    0.287 *** 0.161 ** 0.227 ** 0.372 *** 0.211 *

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.203 *** 0.196 * 0.308 * 0.347 *** 0.122 *  0.101 * 0.244 ** 0.101 ** 0.170 * 0.333 *** 0.325 *

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.232 *** 0.111 * 0.

496 *** 0.521 ** 0.234 ** 0.120 * 0.145 * 0.255 *** 0.140 * 0.206 ** 0.534 ** 0.447 **

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.536 *** 0.167 ** 0.552 *** 0.402 *** 0.434 ** 0.335 ** 0.285 * 0.445 *** 0.178 ** 0.265 ** 0.564 *** 0.263 **

Մասնագիտական խմբեր  0.436 *** 0.397 *** 0.376 *** 0.219 ** 0.412 ** 0.199 **  0.537 *** 0.198 *** 0.555 *** 0.576 ***

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.133 ** 0.228 ** 0.388 *** 0.371 *** 0.225 ** 0.221 * 0.262 * 0.174 *** 0.114 * 0.558 *** 0.342 ** 0.255 *

Աշխատողներ 0.222 ** 0.149 * 0.302 *** 0.322 *** 0.220 ** 0.189 ** 0.224 ** 0.188 *** 0.148 * 0.264 *** 0.333 ** 0.344 ***

Գործազուրկներ 0.175 ** 0.111 * 0.477 *** 0.399 *** 0.221 *** 0.101 ** 0.313 *** 0.110 **  0.266 *** 0.220 *** 0.466 ***

Անօթևաններ 0.596 ** 0.121 ** 0.374 *** 0.298 *** 0.378 ***  0,411 *** 0,256 ** 0,333 *** 0,436 *** 0,261 *** 0,253 ***

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.152 * 0.242 * 0.433 *** 0.389 **  0.199 ***  0.111 ** 0.102 * 0.444 *** 0.333 *** 

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.111 * 0.196 ** 0.410 *** 0.293 **  0.297 **    0.283 *** 0.324 *** 

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.224 *** 0.234 *** 0.201 *** 0.189 *** 0.447 *** 0.336 *** 0.385 *** 0.132 *** 0.199 ** 0.346 *** 0.442 *** 0.502 ***

2. Ակտիվ, գործունյա 
կյանք

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.425 ** 0.282 *** 0.275 *** 0.351 *** 0.344 ** 0.222 ** 0.214 ** 0.264 *** 0.288 ***  0.552 *** 0.221 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.423 *** 0.257 ** 0.228 ** 0.365 *** 0.553 *** 0.301 ** 0.366 ** 0.337 *** 0.334 **  0.472 *** 0.601 ***

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.500 ** 0.263 *** 0.308 ** 0.267 *** 0.324 ** 0.204 *** 0.211 ** 0.144 *** 0.162 **  0.398 *** 0.377 ***
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.342 *** 0.195 * 0.566 *** 0.301 *** 0.400 *** 0.330 *** 0.202 *** 0.351 *** 0.223 ***  0.464 ** 0.377 ***

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.499 ** 0.230 *** 0.505 *** 0.222 *** 0.454 *** 0.257 ** 0.255 ** 0.255 *** 0.168 **  0.433 *** 0.338 ***

Մասնագիտական խմբեր 0,555 *** 0.436 *** 0.610 *** 0.267 *** 0.619 *** 0.326 ** 0.199 ** 0,233 ** 0.447 *** 0.118 *** 0.633 *** 0.599 ***

Ենթամշակութային 
խմբեր 0,223 *** 0.667 *** 0.338 *** 0.331 *** 0.551 ** 0.313 * 0.118 *** 0.333 *** 0.422 *** 0.262 *** 0.114 *

Աշխատողներ 0.132 *** 0.701 *** 0.551 *** 0.301 *** 0.260 ** 0.229 ** 0.122 ** 0.487 *** 0.227 ** 0.111 * 0.344 *** 0.678 ***

Գործազուրկներ 0.225 *** 0.221 *** 0.607 *** 0.356 *** 0.332 *** 0.124 ** 0.243 ** 0.611 *** 0.312 ** 0.500 ***

Անօթևաններ 0.246 *** 0.221 *** 0.284 *** 0.399 *** 0.441 *** 0.532 0.401 *** 0.588 *** 0.264 *** 0.621 ***

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.251 *** 0.331 *** 0.503 *** 0.354 *** 0.323 ** 0.262 *** 0.288 *** 0.222 *** 0.200 *** 0.100 * 0.352 *** 0.241 ***

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.333 *** 0.267 *** 0,438 *** 0,363 *** 0,463 ** 0,263 ** 0,444 ** 0,292 ** 0,361 *** 0,132 * 0,224 *** 0,311 ***

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.433 *** 0.235 *** 0.111 *** 0.229 * 0.232 * 0.330 ** 0.355 *** 0.377 *** 0.220 *** 0.202 *** 0.258 *

3. Արդյունավետ կյանք

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.433 ** 0.182 *** 0.263 *** 0.341 ** 0.300 *** 0.132 ** 0.194 ** 0.253 *** 0.204 ***  0.472 *** 0.191 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.395 *** 0.261 ** 0.201 ** 0.311 ** 0.500 *** 0.211 ** 0.307 *** 0.388 *** 0.300 ***  0.399 *** 0.478 ***

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.299 ** 0.333 *** 0.314 ** 0.254 ** 0.355 *** 0.188 *** 0.301 *** 0.197 *** 0.200 ***  0.328 *** 0.366 **

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.311 *** 0.200 *** 0.433 *** 0.357 *** 0.336 *** 0.357 *** 0.258 *** 0.288 *** 0.284 **  0.389 *** 0.355 ***

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.450 *** 0.298 *** 0.388 *** 0.188 *** 0.337 ** 0.288 *** 0.218 *** 0.265 *** 0.115 ***  0.289 ** 0.222 ***

Մասնագիտական խմբեր 0,500 *** 0.334 ** 0.410 ** 0.197 ** 0.488 *** 0.309 *** 0.159 *** 0.264 ** 0.450 *** 0.120 *** 0.666 *** 0.423 **

Ենթամշակութային 
խմբեր 0,200 * 0.407 *** 0.225 *** 0.341 *** 0.347 *** 0.322 ** 0.200 *** 0.305 ** 0.322 *** 0.233 ** 0.125 ***

Աշխատողներ 0.122 *** 0.408 *** 0.444 *** 0.304 ** 0.288 ** 0.202 * 0.196 ** 0.307 ** 0.255 *** 0.108 ** 0.447 *** 0.308 **

Գործազուրկներ 0.200 ** 0.243 *** 0.204 *** 0.322 ** 0.306 * 0.155 *** 0.288 *** 0.116 *** 0.130 *** 0.408 **
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.342 *** 0.195 * 0.566 *** 0.301 *** 0.400 *** 0.330 *** 0.202 *** 0.351 *** 0.223 ***  0.464 ** 0.377 ***

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.499 ** 0.230 *** 0.505 *** 0.222 *** 0.454 *** 0.257 ** 0.255 ** 0.255 *** 0.168 **  0.433 *** 0.338 ***

Մասնագիտական խմբեր 0,555 *** 0.436 *** 0.610 *** 0.267 *** 0.619 *** 0.326 ** 0.199 ** 0,233 ** 0.447 *** 0.118 *** 0.633 *** 0.599 ***

Ենթամշակութային 
խմբեր 0,223 *** 0.667 *** 0.338 *** 0.331 *** 0.551 ** 0.313 * 0.118 *** 0.333 *** 0.422 *** 0.262 *** 0.114 *

Աշխատողներ 0.132 *** 0.701 *** 0.551 *** 0.301 *** 0.260 ** 0.229 ** 0.122 ** 0.487 *** 0.227 ** 0.111 * 0.344 *** 0.678 ***

Գործազուրկներ 0.225 *** 0.221 *** 0.607 *** 0.356 *** 0.332 *** 0.124 ** 0.243 ** 0.611 *** 0.312 ** 0.500 ***

Անօթևաններ 0.246 *** 0.221 *** 0.284 *** 0.399 *** 0.441 *** 0.532 0.401 *** 0.588 *** 0.264 *** 0.621 ***

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.251 *** 0.331 *** 0.503 *** 0.354 *** 0.323 ** 0.262 *** 0.288 *** 0.222 *** 0.200 *** 0.100 * 0.352 *** 0.241 ***

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.333 *** 0.267 *** 0,438 *** 0,363 *** 0,463 ** 0,263 ** 0,444 ** 0,292 ** 0,361 *** 0,132 * 0,224 *** 0,311 ***

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.433 *** 0.235 *** 0.111 *** 0.229 * 0.232 * 0.330 ** 0.355 *** 0.377 *** 0.220 *** 0.202 *** 0.258 *

3. Արդյունավետ կյանք

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.433 ** 0.182 *** 0.263 *** 0.341 ** 0.300 *** 0.132 ** 0.194 ** 0.253 *** 0.204 ***  0.472 *** 0.191 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.395 *** 0.261 ** 0.201 ** 0.311 ** 0.500 *** 0.211 ** 0.307 *** 0.388 *** 0.300 ***  0.399 *** 0.478 ***

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.299 ** 0.333 *** 0.314 ** 0.254 ** 0.355 *** 0.188 *** 0.301 *** 0.197 *** 0.200 ***  0.328 *** 0.366 **

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.311 *** 0.200 *** 0.433 *** 0.357 *** 0.336 *** 0.357 *** 0.258 *** 0.288 *** 0.284 **  0.389 *** 0.355 ***

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.450 *** 0.298 *** 0.388 *** 0.188 *** 0.337 ** 0.288 *** 0.218 *** 0.265 *** 0.115 ***  0.289 ** 0.222 ***

Մասնագիտական խմբեր 0,500 *** 0.334 ** 0.410 ** 0.197 ** 0.488 *** 0.309 *** 0.159 *** 0.264 ** 0.450 *** 0.120 *** 0.666 *** 0.423 **

Ենթամշակութային 
խմբեր 0,200 * 0.407 *** 0.225 *** 0.341 *** 0.347 *** 0.322 ** 0.200 *** 0.305 ** 0.322 *** 0.233 ** 0.125 ***

Աշխատողներ 0.122 *** 0.408 *** 0.444 *** 0.304 ** 0.288 ** 0.202 * 0.196 ** 0.307 ** 0.255 *** 0.108 ** 0.447 *** 0.308 **

Գործազուրկներ 0.200 ** 0.243 *** 0.204 *** 0.322 ** 0.306 * 0.155 *** 0.288 *** 0.116 *** 0.130 *** 0.408 **
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

Անօթևաններ 0.116 ** 0.204 ** 0.225 ** 0.304 ** 0.387 *** 0.445 * 0.502 *** 0.336 ** 0.285 *** 0.481 **

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.108 *** 0.118 *** 0.223 ** 0.264 *** 0.283 *** 0.245 ** 0.206 *** 0.102 *** 0.255 ** 0.296 ** 0.306 ** 0.321 ***

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.223 *** 0.202 ** 0.333 *** 0.203 *** 0.455 *** 0.111 *** 0.332 *** 0.602 *** 0.433 ** 0.222 ** 0.304 ** 0.300 **

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.334 *** 0.301 ** 0.266 *** 0.238 ** 0.376 ** 0.402 *** 0.336 ** 0.332 *** 0.104 ** 0.116 * 0.198 **

4 Նյութական 
ապահովվածություն

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.403 ** 0.222 ** 0.244 *** 0.253 ** 0.290 *** 0.200 ** 0.322 *** 0.285 ** 0.144 **  0.222 *** 0.232 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.315 ** 0.115 ** 0.186 ** 0.222 ** 0.288 *** 0.187 ** 0.566 ** 0.363 *** 0.254 ***  0.384 *** 0.501 ***

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.214 ** 0.312 *** 0.346 ** 0.245 *** 0.344 *** 0.222 *** 0.223 ** 0.186 ** 0.212 **  0.317 *** 0.321 ***

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.203 *** 0.233 *** 0.431 *** 0.361 *** 0.323 ** 0.320 * 0.264 *** 0.199 ** 0.265 ***  0.344 *** 0.346 **

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.401 *** 0.235 ** 0.325 *** 0.124 *** 0.327 *** 0.264 ** 0.222 *** 0.204 ** 0.288 **  0.226 *** 0.233 **

Մասնագիտական խմբեր 0.566 *** 0.477 ** 0.451 ** 0.466 *** 0.428 *** 0.379 ** 0.563 *** 0.564 ** 0.428 **  0.487 *** 0.405 ***

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.411 *** 0.422 *** 0.305 *** 0.374 *** 0.447 ** 0.222 *** 0.299 *** 0.325 *** 0.422 *** 0.428 *** 0.208 ** 0.428 ***

Աշխատողներ 0.267 ** 0.423 ** 0.364 *** 0.329 *** 0.178 *** 0.237 ** 0.231 ** 0.382 ** 0.342 *** 0.527 *** 0.578 ***

Գործազուրկներ 0.278 *** 0.251 *** 0.124 ** 0.212 ** 0.327 ** 0.263 *** 0.257 ** 0.100 *** 0.166 ** 0.458 *** 0.677 ***

Անօթևաններ 0.226 *** 0.267 *** 0.237 *** 0.305 ** 0.344 ** 0.453 ** 0.392 *** 0.347 *** 0.274 *** 0.478 *** 0.477 ***

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.223 ** 0.122 *** 0.333 *** 0.247 ** 0.267 ** 0.277 *** 0.236 *** 0.272 ** 0.211 *** 0.476 *** 0.266 *** 0.411 ***

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.232 *** 0.274 *** 0.374 *** 0.436 ** 0.422 *** 0.212 *** 0.422 ** 0.472 ** 0.353 *** 0.444 *** 0.577 ***

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.317 *** 0.433 *** 0.378 *** 0.338 *** 0.475 *** 0.302 *** 0.422 *** 0.288 ** 0.274 *** 0.276 ** 0.278 ***

5. Առողջություն
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

Անօթևաններ 0.116 ** 0.204 ** 0.225 ** 0.304 ** 0.387 *** 0.445 * 0.502 *** 0.336 ** 0.285 *** 0.481 **

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.108 *** 0.118 *** 0.223 ** 0.264 *** 0.283 *** 0.245 ** 0.206 *** 0.102 *** 0.255 ** 0.296 ** 0.306 ** 0.321 ***

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.223 *** 0.202 ** 0.333 *** 0.203 *** 0.455 *** 0.111 *** 0.332 *** 0.602 *** 0.433 ** 0.222 ** 0.304 ** 0.300 **

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.334 *** 0.301 ** 0.266 *** 0.238 ** 0.376 ** 0.402 *** 0.336 ** 0.332 *** 0.104 ** 0.116 * 0.198 **

4 Նյութական 
ապահովվածություն

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.403 ** 0.222 ** 0.244 *** 0.253 ** 0.290 *** 0.200 ** 0.322 *** 0.285 ** 0.144 **  0.222 *** 0.232 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.315 ** 0.115 ** 0.186 ** 0.222 ** 0.288 *** 0.187 ** 0.566 ** 0.363 *** 0.254 ***  0.384 *** 0.501 ***

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.214 ** 0.312 *** 0.346 ** 0.245 *** 0.344 *** 0.222 *** 0.223 ** 0.186 ** 0.212 **  0.317 *** 0.321 ***

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.203 *** 0.233 *** 0.431 *** 0.361 *** 0.323 ** 0.320 * 0.264 *** 0.199 ** 0.265 ***  0.344 *** 0.346 **

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.401 *** 0.235 ** 0.325 *** 0.124 *** 0.327 *** 0.264 ** 0.222 *** 0.204 ** 0.288 **  0.226 *** 0.233 **

Մասնագիտական խմբեր 0.566 *** 0.477 ** 0.451 ** 0.466 *** 0.428 *** 0.379 ** 0.563 *** 0.564 ** 0.428 **  0.487 *** 0.405 ***

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.411 *** 0.422 *** 0.305 *** 0.374 *** 0.447 ** 0.222 *** 0.299 *** 0.325 *** 0.422 *** 0.428 *** 0.208 ** 0.428 ***

Աշխատողներ 0.267 ** 0.423 ** 0.364 *** 0.329 *** 0.178 *** 0.237 ** 0.231 ** 0.382 ** 0.342 *** 0.527 *** 0.578 ***

Գործազուրկներ 0.278 *** 0.251 *** 0.124 ** 0.212 ** 0.327 ** 0.263 *** 0.257 ** 0.100 *** 0.166 ** 0.458 *** 0.677 ***

Անօթևաններ 0.226 *** 0.267 *** 0.237 *** 0.305 ** 0.344 ** 0.453 ** 0.392 *** 0.347 *** 0.274 *** 0.478 *** 0.477 ***

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.223 ** 0.122 *** 0.333 *** 0.247 ** 0.267 ** 0.277 *** 0.236 *** 0.272 ** 0.211 *** 0.476 *** 0.266 *** 0.411 ***

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.232 *** 0.274 *** 0.374 *** 0.436 ** 0.422 *** 0.212 *** 0.422 ** 0.472 ** 0.353 *** 0.444 *** 0.577 ***

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.317 *** 0.433 *** 0.378 *** 0.338 *** 0.475 *** 0.302 *** 0.422 *** 0.288 ** 0.274 *** 0.276 ** 0.278 ***

5. Առողջություն
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.211 * 0.101 * 0.114 ** 0.133 * 0.411 *** 0.111 * 0.532 *** 0.255 * 0.102 *  0.117 * 

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.222 * 0.315 ** 0.226 ** 0.232 ** 0.279 *** 0.289 ** 0.227 *** 0.241 * 0.144 *  0.339 *** 

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.225 ** 0.333 ** 0.214 ** 0.221 ** 0.247 ** 0.255 ** 0.263 * 0.266 ** 0.115 **  0.340 *** 0.177 *

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.412 ***  0.522 *** 0.531 *** 0.433 ***  0.465 *** 0.447 ***   0.414 ** 

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.466 *** 0.115 ** 0.312 *** 0.343 ** 0.433 *** 0.114 ** 0.611 *** 0.402 ** 0.111 **  0.444 ** 

Մասնագիտական խմբեր 0.225 ** 0.455 *** 0.355 *** 0.447 *** 0.483 *** 0.448 *** 0.559 *** 0.466 *** 0.228 **  0.499 *** 0.122 *

Ենթամշակութային 
խմբներ 0.166 *** 0.580 *** 0.494 *** 0.417 *** 0.523 ** 0.434 ** 0.426 *** 0.118 ** 0.496 *** 0.497 *** 0.356 *** 

Աշխատողներ 0.117 * 0.399 *** 0.374 ** 0.374 ** 0.388 ** 0.362 *** 0.336 *** 0.191 *** 0.336 **  0.287 *** 0.571 ***

Գործազուրկներ 0.433 *** 0.373 *** 0.338 *** 0.399 *** 0.431 *** 0.337 *** 0.375 *** 0.495 *** 0.505 **  0.395 *** 0.578 ***

Անօթևաններ 0.663 *** 0.474 *** 0.421 ** 0.435 ** 0.688 *** 0.499 *** 0.487 *** 0.587 *** 0.379 ***  0.467 *** 0.181 ***

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.299 ** 0.212 *** 0.399 *** 0.486 *** 0.124 * 0.257 *** 0.136 *** 0.285 ** 0.117 ***  0.336 *** 0.114 *

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.224 ** 0.250 ** 0.345 *** 0.474 ** 0.222 *** 0.220 ** 0.252 ** 0.272 ** 0.183 ***  0.331 ** 0.117 *

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.447 *** 0.573 *** 0.488 *** 0.499 *** 0.487 *** 0.396 *** 0.416 *** 0.186 *** 0.496 ***  0.477 *** 

6. Հետաքրքիր 
աշխատանք

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.414 **  0.110 * 0.420 ***  0.322 ** 0.353 ***   0.222 *** 0.778 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.355 *** 0.161 *** 0.262 *** 0.323 ** 0.236 ** 0.200 *** 0.396 *** 0.322 ** 0.240 ***  0.257 *** 0.685 ***

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.299 ** 0.333 *** 0.323 ** 0.222 ** 0.367 *** 0.197 ** 0.328 ** 0.334 *** 0.299 *  0.458 *** 0.676 ***

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.621 *** 0.161 ** 0.743 *** 0.766 *** 0.710 *** 0.353 ** 0.267 ** 0.388 *** 0.264 ***  0.546 *** 0.710 ***
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.211 * 0.101 * 0.114 ** 0.133 * 0.411 *** 0.111 * 0.532 *** 0.255 * 0.102 *  0.117 * 

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.222 * 0.315 ** 0.226 ** 0.232 ** 0.279 *** 0.289 ** 0.227 *** 0.241 * 0.144 *  0.339 *** 

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.225 ** 0.333 ** 0.214 ** 0.221 ** 0.247 ** 0.255 ** 0.263 * 0.266 ** 0.115 **  0.340 *** 0.177 *

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.412 ***  0.522 *** 0.531 *** 0.433 ***  0.465 *** 0.447 ***   0.414 ** 

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.466 *** 0.115 ** 0.312 *** 0.343 ** 0.433 *** 0.114 ** 0.611 *** 0.402 ** 0.111 **  0.444 ** 

Մասնագիտական խմբեր 0.225 ** 0.455 *** 0.355 *** 0.447 *** 0.483 *** 0.448 *** 0.559 *** 0.466 *** 0.228 **  0.499 *** 0.122 *

Ենթամշակութային 
խմբներ 0.166 *** 0.580 *** 0.494 *** 0.417 *** 0.523 ** 0.434 ** 0.426 *** 0.118 ** 0.496 *** 0.497 *** 0.356 *** 

Աշխատողներ 0.117 * 0.399 *** 0.374 ** 0.374 ** 0.388 ** 0.362 *** 0.336 *** 0.191 *** 0.336 **  0.287 *** 0.571 ***

Գործազուրկներ 0.433 *** 0.373 *** 0.338 *** 0.399 *** 0.431 *** 0.337 *** 0.375 *** 0.495 *** 0.505 **  0.395 *** 0.578 ***

Անօթևաններ 0.663 *** 0.474 *** 0.421 ** 0.435 ** 0.688 *** 0.499 *** 0.487 *** 0.587 *** 0.379 ***  0.467 *** 0.181 ***

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.299 ** 0.212 *** 0.399 *** 0.486 *** 0.124 * 0.257 *** 0.136 *** 0.285 ** 0.117 ***  0.336 *** 0.114 *

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.224 ** 0.250 ** 0.345 *** 0.474 ** 0.222 *** 0.220 ** 0.252 ** 0.272 ** 0.183 ***  0.331 ** 0.117 *

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.447 *** 0.573 *** 0.488 *** 0.499 *** 0.487 *** 0.396 *** 0.416 *** 0.186 *** 0.496 ***  0.477 *** 

6. Հետաքրքիր 
աշխատանք

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.414 **  0.110 * 0.420 ***  0.322 ** 0.353 ***   0.222 *** 0.778 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.355 *** 0.161 *** 0.262 *** 0.323 ** 0.236 ** 0.200 *** 0.396 *** 0.322 ** 0.240 ***  0.257 *** 0.685 ***

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.299 ** 0.333 *** 0.323 ** 0.222 ** 0.367 *** 0.197 ** 0.328 ** 0.334 *** 0.299 *  0.458 *** 0.676 ***

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.621 *** 0.161 ** 0.743 *** 0.766 *** 0.710 *** 0.353 ** 0.267 ** 0.388 *** 0.264 ***  0.546 *** 0.710 ***
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.610 *** 0.201 *** 0.668 *** 0.648 *** 0.651 *** 0.344 ** 0.229 *** 0.351 ** 0.223 **  0.699 *** 0.700 ***

Մասնագիտական խմբեր 0.300 *** 0.312 *** 0.510 ** 0.456 *** 0.478 *** 0.239 *** 0.400 *** 0.464 ** 0.277 **  0.605 *** 0.667 ***

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.246 ** 0.457 *** 0.234 *** 0.301 ** 0.397 *** 0.202 *** 0.326 *** 0.281 ** 0.400 **  0.221 ** 0.556 ***

Աշխատողներ 0.722 *** 0.628 *** 0.576 *** 0.645 *** 0.533 *** 0.433 ** 0.706 ** 0.602 *** 0.455 *** 0.233 *** 0.576 *** 0.788 ***

Գործազուրկներ 0.800 *** 0.733 *** 0.664 *** 0.557 *** 0.701 ** 0.568 *** 0.608 *** 0.725 *** 0.448 **  0.411 ** 0.877 ***

Անօթևաններ 0.476 *** 0.433 ** 0.344 *** 0.356 *** 0.372 ** 0.534 ** 0.567 ** 0.487 *** 0.572 **  0.546 *** 0.668 ***

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.568 *** 0.672 *** 0.433 *** 0.554 ** 0.437 *** 0.535 *** 0.626 *** 0.552 *** 0.477 *** 0.457 *** 0.538 *** 0.772 ***

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.434 ** 0.336 ** 0.372 ** 0.238 *** 0.378 ** 0.298 ** 0.331 *** 0.444 *** 0.387 *** 0.424 ** 0.700 ***

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.725 *** 0.664 *** 0.567 *** 0.569 *** 0.677 *** 0.499 *** 0.457 *** 0.576 *** 0.675 *** 0.648 *** 0.767 ***

7. Ընտանեկան երջանիկ 
կյանք

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.233 ** 0.232 *** 0.235 *** 0.351 ** 0.356 *** 0.252 ** 0.564 ** 0.253 *** 0.264 ***  0.562 *** 0.631 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.345 *** 0.121 *** 0.221 ** 0.521 ** 0.430 *** 0.361 ** 0.333 *** 0.268 *** 0.236 ***  0.239 *** 0.258 ***

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.369 ** 0.223 *** 0.434 ** 0.624 *** 0.565 *** 0.448 ** 0.141 *** 0.297 *** 0.252 ***  0.668 *** 0.366 **

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.721 *** 0.274 *** 0.476 *** 0.677 *** 0.666 *** 0.657 *** 0.228 *** 0.733 *** 0.614 ***  0.769 *** 0.377 ***

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.880 *** 0.328 *** 0.388 *** 0.748 *** 0.887 ** 0.261 *** 0.247 *** 0.775 *** 0.865 ***  0.479 ** 0.782 ***

Մասնագիտական խմբեր 0,560 *** 0.364 ** 0.220 ** 0.367 ** 0.228 *** 0.259 *** 0.159 *** 0.214 ** 0.450 *** 0.110 ** 0.256 *** 0.241 **

Ենթամշակութային 
խմբեր 0,760 * 0.777 *** 0.825 *** 0.491 *** 0.677 *** 0.772 ** 0.850 *** 0.369 ** 0.642 *** 0,744 *** 0.633 *** 0.715 ***

Աշխատողներ 0.452 *** 0.412 *** 0.444 *** 0.554 ** 0.368 ** 0.202 * 0.196 ** 0.326 ** 0.255 *** 0.108 ** 0.447 *** 0.308 **

Գործազուրկներ 0.330 ** 0.243 *** 0.204 *** 0.322 ** 0.306 * 0.155 *** 0.288 *** 0.116 *** 0.560 *** 0.638 **

Անօթևաններ 0.456 ** 0.204 ** 0.355 ** 0.334 ** 0.427 *** 0.635 ** 0.622 *** 0.246 ** 0.285 ** 0.271 **
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.610 *** 0.201 *** 0.668 *** 0.648 *** 0.651 *** 0.344 ** 0.229 *** 0.351 ** 0.223 **  0.699 *** 0.700 ***

Մասնագիտական խմբեր 0.300 *** 0.312 *** 0.510 ** 0.456 *** 0.478 *** 0.239 *** 0.400 *** 0.464 ** 0.277 **  0.605 *** 0.667 ***

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.246 ** 0.457 *** 0.234 *** 0.301 ** 0.397 *** 0.202 *** 0.326 *** 0.281 ** 0.400 **  0.221 ** 0.556 ***

Աշխատողներ 0.722 *** 0.628 *** 0.576 *** 0.645 *** 0.533 *** 0.433 ** 0.706 ** 0.602 *** 0.455 *** 0.233 *** 0.576 *** 0.788 ***

Գործազուրկներ 0.800 *** 0.733 *** 0.664 *** 0.557 *** 0.701 ** 0.568 *** 0.608 *** 0.725 *** 0.448 **  0.411 ** 0.877 ***

Անօթևաններ 0.476 *** 0.433 ** 0.344 *** 0.356 *** 0.372 ** 0.534 ** 0.567 ** 0.487 *** 0.572 **  0.546 *** 0.668 ***

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.568 *** 0.672 *** 0.433 *** 0.554 ** 0.437 *** 0.535 *** 0.626 *** 0.552 *** 0.477 *** 0.457 *** 0.538 *** 0.772 ***

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.434 ** 0.336 ** 0.372 ** 0.238 *** 0.378 ** 0.298 ** 0.331 *** 0.444 *** 0.387 *** 0.424 ** 0.700 ***

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.725 *** 0.664 *** 0.567 *** 0.569 *** 0.677 *** 0.499 *** 0.457 *** 0.576 *** 0.675 *** 0.648 *** 0.767 ***

7. Ընտանեկան երջանիկ 
կյանք

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.233 ** 0.232 *** 0.235 *** 0.351 ** 0.356 *** 0.252 ** 0.564 ** 0.253 *** 0.264 ***  0.562 *** 0.631 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.345 *** 0.121 *** 0.221 ** 0.521 ** 0.430 *** 0.361 ** 0.333 *** 0.268 *** 0.236 ***  0.239 *** 0.258 ***

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.369 ** 0.223 *** 0.434 ** 0.624 *** 0.565 *** 0.448 ** 0.141 *** 0.297 *** 0.252 ***  0.668 *** 0.366 **

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.721 *** 0.274 *** 0.476 *** 0.677 *** 0.666 *** 0.657 *** 0.228 *** 0.733 *** 0.614 ***  0.769 *** 0.377 ***

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.880 *** 0.328 *** 0.388 *** 0.748 *** 0.887 ** 0.261 *** 0.247 *** 0.775 *** 0.865 ***  0.479 ** 0.782 ***

Մասնագիտական խմբեր 0,560 *** 0.364 ** 0.220 ** 0.367 ** 0.228 *** 0.259 *** 0.159 *** 0.214 ** 0.450 *** 0.110 ** 0.256 *** 0.241 **

Ենթամշակութային 
խմբեր 0,760 * 0.777 *** 0.825 *** 0.491 *** 0.677 *** 0.772 ** 0.850 *** 0.369 ** 0.642 *** 0,744 *** 0.633 *** 0.715 ***

Աշխատողներ 0.452 *** 0.412 *** 0.444 *** 0.554 ** 0.368 ** 0.202 * 0.196 ** 0.326 ** 0.255 *** 0.108 ** 0.447 *** 0.308 **

Գործազուրկներ 0.330 ** 0.243 *** 0.204 *** 0.322 ** 0.306 * 0.155 *** 0.288 *** 0.116 *** 0.560 *** 0.638 **

Անօթևաններ 0.456 ** 0.204 ** 0.355 ** 0.334 ** 0.427 *** 0.635 ** 0.622 *** 0.246 ** 0.285 ** 0.271 **
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.774 *** 0.888 *** 0.673 ** 0.778 *** 0.563 *** 0.445 ** 0.706 *** 0.552 *** 0.355 ** 0.446 *** 0.476 ** 0.556 ***

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.533 *** 0.442 ** 0.613 *** 0333 *** 0.265 *** 0.241 *** 0.212 *** 0.362 *** 0.433 ** 0.292 ** 0.424 ** 0.350 **

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.554 ** 0.361 ** 0.166 ** 0.228 ** 0.376 * 0.332 *** 0.426 ** 0.212 *** 0.154 *** 0.216 * 0.199 **

8. Հաճույքներ

Պատերազմի 
մասնակիցներ  0.122 ** 0.244 ** 0.223 ** 0.290 ** 0.350 * 0.322 *** 0.285 **  0.212 *** 0.152 **

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.365 ** 0.245 ** 0.226 ** 0.222 ** 0.308 ** 0.187 ** 0.356 ** 0.363 *** 0.254 **  0.325 *** 0.431 *

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.114 ** 0.312 *** 0.346 ** 0.345 *** 0.344 *** 0.222 *** 0.223 ** 0.186 ** 0.212 **  0.317 *** 0.321 ***

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.103 *** 0.293 *** 0.231 *** 0.341 *** 0.323 ** 0.320 * 0.264 *** 0.199 ** 0.265 ***  0.244 *** 0.346 **

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.101 *** 0.135 ** 0.305 *** 0.124 *** 0.327 *** 0.155 ** 0.222 *** 0.104 ** 0.288 **  0.226 *** 0.213 **

Մասնագիտական խմբեր 0.236 *** 0.107 ** 0.451 ** 0.206 *** 0.118 *** 0.379 ** 0.233 *** 0.111 ** 0.428 **  0.104 ** 0.202 ***

Ենթամշակութային 
խմբեր  0.202 *** 0.305 *** 0.114 *** 0.132 ** 0.222 *** 0.199 * 0.325 *** 0.102 ** 0.127 *** 0.128 ** 0.328 **

Աշխատողներ 0.467 ** 0.223 ** 0.324 *** 0.329 *** 0.228 *** 0.237 ** 0.361 ** 0.252 ** 0.442 ** 0.467 ** 0.368 ***

Գործազուրկներ 0.118 * 0.200 *** 0.124 ** 0.112 ** 0.327 ** 0.263 *** 0.147 ** 0.100 *** 0.146 ** 0.118 * 0.232 **

Անօթևաններ  0.267 *** 0.137 *** 0.305 ** 0.344 ** 0.113 * 0.392 ** 0.300 *** 0.274 *** 0.213 ** 0.347 *

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ  0.122 *** 0.353 *** 0.247 **  0.133 ** 0.116 ** 0.272 ** 0.101 *** 0.476 *** 0.266 *** 0.422 **

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.232 *** 0.274 *** 0.374 *** 0.436 ** 0.342 *** 0.212 ** 0.122 ** 0.472 ** 0.353 ***  0.132 *** 0.377 ***

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.417 *** 0.233 *** 0.378 *** 0.338 *** 0.275 *** 0.302 *** 0.22 *** 0.288 ** 0.274 **  0.146 ** 0.178 ***

9. Հանրային ճանաչում

Պատերազմի 
մասնակիցներ  0.115 ** 0.106 ** 0.252 **  0.187 **  0.363 *** 0.154 **  0.325 * 0.131 *

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.114 ** 0.212 ** 0.346 ** 0.115 ** 0.234 ** 0.222 ***  0.186 ** 0.212 **  0.147 ** 0.146 **
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.774 *** 0.888 *** 0.673 ** 0.778 *** 0.563 *** 0.445 ** 0.706 *** 0.552 *** 0.355 ** 0.446 *** 0.476 ** 0.556 ***

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.533 *** 0.442 ** 0.613 *** 0333 *** 0.265 *** 0.241 *** 0.212 *** 0.362 *** 0.433 ** 0.292 ** 0.424 ** 0.350 **

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.554 ** 0.361 ** 0.166 ** 0.228 ** 0.376 * 0.332 *** 0.426 ** 0.212 *** 0.154 *** 0.216 * 0.199 **

8. Հաճույքներ

Պատերազմի 
մասնակիցներ  0.122 ** 0.244 ** 0.223 ** 0.290 ** 0.350 * 0.322 *** 0.285 **  0.212 *** 0.152 **

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.365 ** 0.245 ** 0.226 ** 0.222 ** 0.308 ** 0.187 ** 0.356 ** 0.363 *** 0.254 **  0.325 *** 0.431 *

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.114 ** 0.312 *** 0.346 ** 0.345 *** 0.344 *** 0.222 *** 0.223 ** 0.186 ** 0.212 **  0.317 *** 0.321 ***

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.103 *** 0.293 *** 0.231 *** 0.341 *** 0.323 ** 0.320 * 0.264 *** 0.199 ** 0.265 ***  0.244 *** 0.346 **

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.101 *** 0.135 ** 0.305 *** 0.124 *** 0.327 *** 0.155 ** 0.222 *** 0.104 ** 0.288 **  0.226 *** 0.213 **

Մասնագիտական խմբեր 0.236 *** 0.107 ** 0.451 ** 0.206 *** 0.118 *** 0.379 ** 0.233 *** 0.111 ** 0.428 **  0.104 ** 0.202 ***

Ենթամշակութային 
խմբեր  0.202 *** 0.305 *** 0.114 *** 0.132 ** 0.222 *** 0.199 * 0.325 *** 0.102 ** 0.127 *** 0.128 ** 0.328 **

Աշխատողներ 0.467 ** 0.223 ** 0.324 *** 0.329 *** 0.228 *** 0.237 ** 0.361 ** 0.252 ** 0.442 ** 0.467 ** 0.368 ***

Գործազուրկներ 0.118 * 0.200 *** 0.124 ** 0.112 ** 0.327 ** 0.263 *** 0.147 ** 0.100 *** 0.146 ** 0.118 * 0.232 **

Անօթևաններ  0.267 *** 0.137 *** 0.305 ** 0.344 ** 0.113 * 0.392 ** 0.300 *** 0.274 *** 0.213 ** 0.347 *

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ  0.122 *** 0.353 *** 0.247 **  0.133 ** 0.116 ** 0.272 ** 0.101 *** 0.476 *** 0.266 *** 0.422 **

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.232 *** 0.274 *** 0.374 *** 0.436 ** 0.342 *** 0.212 ** 0.122 ** 0.472 ** 0.353 ***  0.132 *** 0.377 ***

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.417 *** 0.233 *** 0.378 *** 0.338 *** 0.275 *** 0.302 *** 0.22 *** 0.288 ** 0.274 **  0.146 ** 0.178 ***

9. Հանրային ճանաչում

Պատերազմի 
մասնակիցներ  0.115 ** 0.106 ** 0.252 **  0.187 **  0.363 *** 0.154 **  0.325 * 0.131 *

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.114 ** 0.212 ** 0.346 ** 0.115 ** 0.234 ** 0.222 ***  0.186 ** 0.212 **  0.147 ** 0.146 **
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

 0.293 *** 0.231 *** 0.321 *** 0.320 * 0.199 ** 0.265 ***  0.124 ** 

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.361 *** 0.235 ** 0.305 *** 0.234 *** 0.327 ** 0.205 ** 0.232 *** 0.104 ** 0.488 **  0.326 *** 0.223 **

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ   0.451 ** 0.206 ***  0.379 ** 0.111 ** 0.118 **  0.114 ** 0.102 **

Մասնագիտական խմբեր 0.232 *** 0.202 *** 0.305 *** 0.114 *** 0.132 ** 0.222 *** 0.199 * 0.325 *** 0.102 ** 0.127 *** 0.128 ** 0.328 **

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.467 ** 0.223 ** 0.324 *** 0.329 *** 0.228 *** 0.237 ** 0.101 ** 0.252 ** 0.112 **  0.203 ** 0.168 ***

Աշխատողներ 0.118 * 0.230 *** 0.124 ** 0.112 ** 0.327 ** 0.263 *** 0.147 ** 0.110 *** 0.146 **  0.118 * 0.232 **

Գործազուրկներ  0.267 *** 0.137 *** 0.305 ** 0.204 ** 0.113 * 0.392 ** 0.300 *** 0.274 ***  0.213 ** 0.347 *

Անօթևաններ  0.122 *** 0.253 *** 0.247 **  0.133 ** 0.116 ** 0.272 ** 0.101 *** 0.476 *** 0.266 *** 0.422 **

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ  0.174 *** 0.374 *** 0.226 **  0.212 **  0.472 ** 0.353 ***  0.132 *** 0.377 ***

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.217 *** 0.323 *** 0.378 *** 0.448 *** 0.275 *** 0.202 *** 0.22 *** 0.388 ** 0.474 ***  0.236 *** 0.328 ***

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ   0.244 ** 0.103 * 0.190 ** 0.350 * 0.122 *** 0.285 **  0.212 *** 0.102 **

10. Համոզվածություն 
սեփական ուժերի մեջ

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.766 *** 0.398 * 0.275 *** 0.315 *** 0.765 ***  0.665 *** 0.464 ***  0.234 ** 0.432 *** 0.441 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.223 *** 0.147 * 0.228 * 0.265 ***    0.287 *** 0.561 ** 0.227 ** 0.372 *** 0.211 *

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.203 *** 0.196 * 0.308 * 0.347 *** 0.622 *  0.101 * 0.244 ** 0.401 ** 0.170 * 0.333 *** 0.325 *

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.432 *** 0.111 * 0.

256 ** 0.521 ** 0.234 ** 0.120 * 0.145 * 0.255 *** 0.640 * 0.206 ** 0.534 ** 0.447 **

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.526 *** 0.167 ** 0.552 *** 0.201 *** 0.100 ** 0.335 ** 0.285 * 0.445 *** 0.678 ** 0.265 ** 0.564 *** 0.263 **

Մասնագիտական խմբեր  0.436 *** 0.697 *** 0.376 *** 0.619 ** 0.412 ** 0.499 **  0.433 *** 0.198 *** 0.555 *** 0.106 ***
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

 0.293 *** 0.231 *** 0.321 *** 0.320 * 0.199 ** 0.265 ***  0.124 ** 

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.361 *** 0.235 ** 0.305 *** 0.234 *** 0.327 ** 0.205 ** 0.232 *** 0.104 ** 0.488 **  0.326 *** 0.223 **

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ   0.451 ** 0.206 ***  0.379 ** 0.111 ** 0.118 **  0.114 ** 0.102 **

Մասնագիտական խմբեր 0.232 *** 0.202 *** 0.305 *** 0.114 *** 0.132 ** 0.222 *** 0.199 * 0.325 *** 0.102 ** 0.127 *** 0.128 ** 0.328 **

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.467 ** 0.223 ** 0.324 *** 0.329 *** 0.228 *** 0.237 ** 0.101 ** 0.252 ** 0.112 **  0.203 ** 0.168 ***

Աշխատողներ 0.118 * 0.230 *** 0.124 ** 0.112 ** 0.327 ** 0.263 *** 0.147 ** 0.110 *** 0.146 **  0.118 * 0.232 **

Գործազուրկներ  0.267 *** 0.137 *** 0.305 ** 0.204 ** 0.113 * 0.392 ** 0.300 *** 0.274 ***  0.213 ** 0.347 *

Անօթևաններ  0.122 *** 0.253 *** 0.247 **  0.133 ** 0.116 ** 0.272 ** 0.101 *** 0.476 *** 0.266 *** 0.422 **

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ  0.174 *** 0.374 *** 0.226 **  0.212 **  0.472 ** 0.353 ***  0.132 *** 0.377 ***

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.217 *** 0.323 *** 0.378 *** 0.448 *** 0.275 *** 0.202 *** 0.22 *** 0.388 ** 0.474 ***  0.236 *** 0.328 ***

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ   0.244 ** 0.103 * 0.190 ** 0.350 * 0.122 *** 0.285 **  0.212 *** 0.102 **

10. Համոզվածություն 
սեփական ուժերի մեջ

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.766 *** 0.398 * 0.275 *** 0.315 *** 0.765 ***  0.665 *** 0.464 ***  0.234 ** 0.432 *** 0.441 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.223 *** 0.147 * 0.228 * 0.265 ***    0.287 *** 0.561 ** 0.227 ** 0.372 *** 0.211 *

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.203 *** 0.196 * 0.308 * 0.347 *** 0.622 *  0.101 * 0.244 ** 0.401 ** 0.170 * 0.333 *** 0.325 *

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.432 *** 0.111 * 0.

256 ** 0.521 ** 0.234 ** 0.120 * 0.145 * 0.255 *** 0.640 * 0.206 ** 0.534 ** 0.447 **

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.526 *** 0.167 ** 0.552 *** 0.201 *** 0.100 ** 0.335 ** 0.285 * 0.445 *** 0.678 ** 0.265 ** 0.564 *** 0.263 **

Մասնագիտական խմբեր  0.436 *** 0.697 *** 0.376 *** 0.619 ** 0.412 ** 0.499 **  0.433 *** 0.198 *** 0.555 *** 0.106 ***
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.133 ** 0.228 ** 0.388 *** 0.371 *** 0.225 ** 0.221 * 0.262 * 0.174 *** 0.114 * 0.558 *** 0.342 ** 0.255 *

Աշխատողներ 0.222 ** 0.149 * 0.302 *** 0.322 *** 0.220 ** 0.189 ** 0.224 ** 0.188 *** 0.148 * 0.264 *** 0.333 ** 0.344 ***

Գործազուրկներ 0.175 ** 0.111 * 0.477 *** 0.399 *** 0.221 *** 0.101 ** 0.313 *** 0.110 **  0.266 *** 0.220 *** 0.466 ***

Անօթևաններ 0.596 ** 0.121 ** 0.374 *** 0.298 *** 0.378 ***  0,411 *** 0,256 ** 0,333 *** 0,436 *** 0,261 *** 0,253 ***

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.652 * 0.72 * 0.433 *** 0.489 **  0.459 ***  0.111 ** 0.102 * 0.634 *** 0.333 *** 

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.111 * 0.196 ** 0.410 *** 0.293 **  0.297 **    0.283 *** 0.324 *** 

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.224 *** 0.234 *** 0.201 *** 0.189 *** 0.447 *** 0.336 *** 0.385 *** 0.132 *** 0.199 ** 0.346 *** 0.442 *** 0.502 ***

11. Կյանքի իմաստություն

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.855 *** 0.715 *** 0.606 *** 0.552 *** 0.565 *** 0.557 *** 0.623 *** 0.363 *** 0.454 ***  0.335 *** 0.464 **

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.604 ** 0.112 ** 0.306 ** 0.115 ** 0.234 ** 0.436 ***  0.186 ** 0.212 **  0.247 ** 0.262 ***

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.320 *** 0.193 *** 0.261 ** 0.421 *** 0.214 *** 0.260 ** 0.239 ** 0.165 ***  0.224 *** 

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.761 *** 0.755 *** 0.655 *** 0.744 *** 0.567 ** 0.575 *** 0.552 *** 0.654 *** 0.588 ***  0.4826 *** 0.778 ***

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.565 *** 0.665 *** 0.841 *** 0.464 *** 0.568 *** 0.822 ** 0.765 *** 0.231 ** 0.548 ***  0.254 ** 0.492 ***

Մասնագիտական խմբեր 0.432 *** 0.232 *** 0.341 *** 0.153 *** 0.252 ** 0.452 *** 0.269 * 0.25 *** 0.102 *** 0.422 ** 0.263 ***

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.267 ** 0132 ** 0.344 *** 0.329 *** 0.230 *** 0.237 ** 0.200 ** 0.452 ** 0.242 ***  0.257 *** 0.368 ***

Աշխատողներ 0.448 * 0.430 *** 0.264 ** 0.112 ** 0.627 *** 0.263 *** 0.367 ** 0.250 *** 0.346 ***  0.238 *** 0.422 ***

Գործազուրկներ 0.325 *** 0.467 *** 0.237 *** 0.525 ** 0.204 ** 0.113 ** 0.392 ** 0.530 *** 0.424 ***  0.213 ** 0.347 **

Անօթևաններ 0.565 *** 0.486 *** 0.253 *** 0.647 ** 0.315 *** 0.5333 ** 0.216 ** 0.272 ** 0.251 ***  0.446 *** 0.462 ***

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.676 *** 0.574 *** 0.374 *** 0.426 *** 0.474 *** 0.502 *** 0.435 *** 0.372 ** 0.40 ***  0.532 *** 0.402 ***

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.317 *** 0.203 *** 0.408 *** 0.405 *** 0.335 *** 0.412 ** 0.22 *** 0.288 ** 0.264 ***  0.266 ** 0.327 ***

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.665 *** 0.418 *** 0.464 ** 0.503 ** 0.450 ** 0.480 ** 0.610 *** 0.485 *** 0.324 ***  0.237 *** 0.403 ***
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.133 ** 0.228 ** 0.388 *** 0.371 *** 0.225 ** 0.221 * 0.262 * 0.174 *** 0.114 * 0.558 *** 0.342 ** 0.255 *

Աշխատողներ 0.222 ** 0.149 * 0.302 *** 0.322 *** 0.220 ** 0.189 ** 0.224 ** 0.188 *** 0.148 * 0.264 *** 0.333 ** 0.344 ***

Գործազուրկներ 0.175 ** 0.111 * 0.477 *** 0.399 *** 0.221 *** 0.101 ** 0.313 *** 0.110 **  0.266 *** 0.220 *** 0.466 ***

Անօթևաններ 0.596 ** 0.121 ** 0.374 *** 0.298 *** 0.378 ***  0,411 *** 0,256 ** 0,333 *** 0,436 *** 0,261 *** 0,253 ***

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.652 * 0.72 * 0.433 *** 0.489 **  0.459 ***  0.111 ** 0.102 * 0.634 *** 0.333 *** 

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.111 * 0.196 ** 0.410 *** 0.293 **  0.297 **    0.283 *** 0.324 *** 

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.224 *** 0.234 *** 0.201 *** 0.189 *** 0.447 *** 0.336 *** 0.385 *** 0.132 *** 0.199 ** 0.346 *** 0.442 *** 0.502 ***

11. Կյանքի իմաստություն

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.855 *** 0.715 *** 0.606 *** 0.552 *** 0.565 *** 0.557 *** 0.623 *** 0.363 *** 0.454 ***  0.335 *** 0.464 **

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.604 ** 0.112 ** 0.306 ** 0.115 ** 0.234 ** 0.436 ***  0.186 ** 0.212 **  0.247 ** 0.262 ***

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.320 *** 0.193 *** 0.261 ** 0.421 *** 0.214 *** 0.260 ** 0.239 ** 0.165 ***  0.224 *** 

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.761 *** 0.755 *** 0.655 *** 0.744 *** 0.567 ** 0.575 *** 0.552 *** 0.654 *** 0.588 ***  0.4826 *** 0.778 ***

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.565 *** 0.665 *** 0.841 *** 0.464 *** 0.568 *** 0.822 ** 0.765 *** 0.231 ** 0.548 ***  0.254 ** 0.492 ***

Մասնագիտական խմբեր 0.432 *** 0.232 *** 0.341 *** 0.153 *** 0.252 ** 0.452 *** 0.269 * 0.25 *** 0.102 *** 0.422 ** 0.263 ***

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.267 ** 0132 ** 0.344 *** 0.329 *** 0.230 *** 0.237 ** 0.200 ** 0.452 ** 0.242 ***  0.257 *** 0.368 ***

Աշխատողներ 0.448 * 0.430 *** 0.264 ** 0.112 ** 0.627 *** 0.263 *** 0.367 ** 0.250 *** 0.346 ***  0.238 *** 0.422 ***

Գործազուրկներ 0.325 *** 0.467 *** 0.237 *** 0.525 ** 0.204 ** 0.113 ** 0.392 ** 0.530 *** 0.424 ***  0.213 ** 0.347 **

Անօթևաններ 0.565 *** 0.486 *** 0.253 *** 0.647 ** 0.315 *** 0.5333 ** 0.216 ** 0.272 ** 0.251 ***  0.446 *** 0.462 ***

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.676 *** 0.574 *** 0.374 *** 0.426 *** 0.474 *** 0.502 *** 0.435 *** 0.372 ** 0.40 ***  0.532 *** 0.402 ***

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.317 *** 0.203 *** 0.408 *** 0.405 *** 0.335 *** 0.412 ** 0.22 *** 0.288 ** 0.264 ***  0.266 ** 0.327 ***

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.665 *** 0.418 *** 0.464 ** 0.503 ** 0.450 ** 0.480 ** 0.610 *** 0.485 *** 0.324 ***  0.237 *** 0.403 ***
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

12. Ազատություն

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.103 *** 0.147 *** 0.158 ** 0.244 *** 0.275 *** 0.674 *** 0.596 *** 0.487 *** 0.502 ** 0.477 *** 0.472 *** 0.511 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.203 *** 0.416 * 0.208 * 0.304 *** 0.223 ** 0.203 *** 0.211 ** 0.144 ** 0.102 ** 0.100 ** 0.253 ** 0.201 *

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.230 *** 0.261 ** 0.
406 ** 0.321 ** 0.134 ** 0.120 * 0.144 ** 0.355 *** 0.260 ** 0.306 *** 0.434 ** 0.347 **

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.536 *** 0.167 ** 0.552 *** 0.402 *** 0.434 ** 0.335 ** 0.285 * 0.445 *** 0.178 ** 0.265 ** 0.404 ** 0.333 ***

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.433 *** 0.266 *** 0.537 *** 0.366 *** 0.309 *** 0.412 *** 0.299 ** 0.225 *** 0.447 ** 0.198 *** 0.507 *** 0.436 **

Մասնագիտական խմբեր 0.133 ** 0.228 ** 0.418 *** 0.371 *** 0.
325 ** 0.231 ** 0.362 ** 0.274 *** 0.114 * 0.541 *** 0.362 *** 0.255 ***

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.242 ** 0.100 * 0.102 ** 0.122 * 0.236 ** 0.189 ** 0.134 ** 0.188 *** 0.150 *** 0.124 *** 0.303 ** 0.124 ***

Աշխատողներ 0.575 ** 0.511 *** 0.477 *** 0.509 *** 0.421 ** 0.101 ** 0.313 *** 0.110 ** 0.260 *** 0.466 *** 0.470 *** 0.526 ***

Գործազուրկներ 0.296 ** 0.221 ** 0.374 *** 0.158 *** 0.378 *** 0.111 *** 0,412 *** 0,206 ** 0,325 ** 0.336 *** 0.261 *** 0.253 ***

Անօթևաններ 0.552 ** 0.442 *** 0.4336 *** 0.489 ** 0.701 ** 0.699 *** 0.551 ** 0.471 ** 0.422 ** 0.444 *** 0.333 *** 0.501 ***

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.602 *** 0.578 *** 0.401 *** 0.603 *** 0.774 *** 0.467 *** 0.465 *** 0.555 ** 0.446 *** 0.655 *** 0.555 ** 0.671 ***

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.264 *** 0.434 *** 0.301 *** 0.189 *** 0.447 *** 0.336 *** 0.385 *** 0.132 *** 0.199 ** 0.346 *** 0.442 *** 0.502 ***

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.456 *** 0.398 *** 0.478 *** 0.415 *** 0.771 *** 0.136 ** 0.566 *** 0.464 *** 0.561 *** 0.654 *** 0.411 *** 0.403 ***

13. Ճանաչողություն

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.113 *** 0.140 * 0.228 * 0.265 ***  0.100 *  0.287 *** 0.161 ** 0.227 ** 0.372 *** 0.211 **

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.214 *** 0.196 *** 0.208 * 0.347 *** 0.120 *  0.121 * 0.154 ** 0.101 *** 0.170 ** 0.223 ** 0.115 ***

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.432 *** 0.311 * 0.
335 *** 0.421 ** 0.230 *** 0.420 *** 0.255 ** 0.455 *** 0.420 ** 0.426 *** 0.530 *** 0.457 ***

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.536 *** 0.447 *** 0.452 *** 0.462 *** 0.437 *** 0.535 ** 0.455 *** 0.455 *** 0.708 *** 0.475 *** 0.570 *** 0.563 ***
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

12. Ազատություն

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.103 *** 0.147 *** 0.158 ** 0.244 *** 0.275 *** 0.674 *** 0.596 *** 0.487 *** 0.502 ** 0.477 *** 0.472 *** 0.511 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.203 *** 0.416 * 0.208 * 0.304 *** 0.223 ** 0.203 *** 0.211 ** 0.144 ** 0.102 ** 0.100 ** 0.253 ** 0.201 *

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.230 *** 0.261 ** 0.
406 ** 0.321 ** 0.134 ** 0.120 * 0.144 ** 0.355 *** 0.260 ** 0.306 *** 0.434 ** 0.347 **

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.536 *** 0.167 ** 0.552 *** 0.402 *** 0.434 ** 0.335 ** 0.285 * 0.445 *** 0.178 ** 0.265 ** 0.404 ** 0.333 ***

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.433 *** 0.266 *** 0.537 *** 0.366 *** 0.309 *** 0.412 *** 0.299 ** 0.225 *** 0.447 ** 0.198 *** 0.507 *** 0.436 **

Մասնագիտական խմբեր 0.133 ** 0.228 ** 0.418 *** 0.371 *** 0.
325 ** 0.231 ** 0.362 ** 0.274 *** 0.114 * 0.541 *** 0.362 *** 0.255 ***

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.242 ** 0.100 * 0.102 ** 0.122 * 0.236 ** 0.189 ** 0.134 ** 0.188 *** 0.150 *** 0.124 *** 0.303 ** 0.124 ***

Աշխատողներ 0.575 ** 0.511 *** 0.477 *** 0.509 *** 0.421 ** 0.101 ** 0.313 *** 0.110 ** 0.260 *** 0.466 *** 0.470 *** 0.526 ***

Գործազուրկներ 0.296 ** 0.221 ** 0.374 *** 0.158 *** 0.378 *** 0.111 *** 0,412 *** 0,206 ** 0,325 ** 0.336 *** 0.261 *** 0.253 ***

Անօթևաններ 0.552 ** 0.442 *** 0.4336 *** 0.489 ** 0.701 ** 0.699 *** 0.551 ** 0.471 ** 0.422 ** 0.444 *** 0.333 *** 0.501 ***

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.602 *** 0.578 *** 0.401 *** 0.603 *** 0.774 *** 0.467 *** 0.465 *** 0.555 ** 0.446 *** 0.655 *** 0.555 ** 0.671 ***

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.264 *** 0.434 *** 0.301 *** 0.189 *** 0.447 *** 0.336 *** 0.385 *** 0.132 *** 0.199 ** 0.346 *** 0.442 *** 0.502 ***

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.456 *** 0.398 *** 0.478 *** 0.415 *** 0.771 *** 0.136 ** 0.566 *** 0.464 *** 0.561 *** 0.654 *** 0.411 *** 0.403 ***

13. Ճանաչողություն

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0.113 *** 0.140 * 0.228 * 0.265 ***  0.100 *  0.287 *** 0.161 ** 0.227 ** 0.372 *** 0.211 **

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.214 *** 0.196 *** 0.208 * 0.347 *** 0.120 *  0.121 * 0.154 ** 0.101 *** 0.170 ** 0.223 ** 0.115 ***

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.432 *** 0.311 * 0.
335 *** 0.421 ** 0.230 *** 0.420 *** 0.255 ** 0.455 *** 0.420 ** 0.426 *** 0.530 *** 0.457 ***

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.536 *** 0.447 *** 0.452 *** 0.462 *** 0.437 *** 0.535 ** 0.455 *** 0.455 *** 0.708 *** 0.475 *** 0.570 *** 0.563 ***
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ  0.226 *** 0.197 *** 0.176 *** 0.200 *** 0.212 *** 0.209 ***  0.237 *** 0.258 *** 0.555 *** 0.586 ***

Մասնագիտական խմբեր 0.773 *** 0.728 *** 0.568 *** 0.671 *** 0.755 *** 0.561 ** 0.462 ** 0.574 *** 0.714 ** 0.574 *** 0.642 *** 0.475 **

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.149 * 0.102 *** 0.122 *** 0.220 ** 0.125 * 0.224 ** 0.120 ** 0.233 *** 0.144 **

Աշխատողներ 0.425 *** 0.441 ** 0.527 ** 0.497 *** 0.231 *** 0.421 ** 0.413 ** 0.110 ** 0.777 *** 0.556 ** 0.520 ** 0.466 **

Գործազուրկներ 0.420 ** 0.421 ** 0.744 *** 0.568 *** 0.378 ***  0,411 *** 0,256 ** 0,333 *** 0,436 *** 0,261 *** 0,253 ***

Անօթևաններ 0.502 ** 0.6342 *** 0.433 *** 0.459 ***  0.639 ***  0.221 *** 0.545 ** 0.524 *** 0.433 *** 

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.121 * 0.196 ** 0.110 *** 0.123 ***  0.237 ***   0.113 *** 0.244 *** 0.215 *** 

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.212 *** 0.114 ** 0.211 *** 0.177 *** 0.247 *** 0.136 *** 0.205 ** 0.142 *** 0.239 *** 0.256 ** 0.242 ** 0.232 **

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.255 *** 0.155 ** 0.225 **    0.224 ** 0.334 *** 0.142 ** 0.234 ***

14. Զարգացում

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0775 *** 0.645 *** 0.646 *** 0.452 *** 04565 *** 0.637 *** 0.445 *** 0.467 *** 0.524 ** 0.444 ** 0.465 ** 0.565 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.304 ** 0.412 ** 0.306 ** 0.225 ** 0.434 ** 0.336 *** 0.234 *** 0.286 ** 0.242 ***  0.347 *** 0.362 ***

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.420 *** 0.194 *** 0.264 ** 0.321 *** 0.274 *** 0.241 *** 0.434 *** 0.339 ** 0.465 **  0.124 ** 

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.777 *** 0.726 *** 0.455 *** 0.644 *** 0.542 *** 0.548 ** 0.452 *** 0.554 *** 0.56 **  0.426 *** 0.670 **

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.425 *** 0.604 *** 0.471 *** 0.483 *** 0.568 *** 0.523 *** 0.565 *** 0.431 ** 0.758 **  0.554 *** 0.602 ***

Մասնագիտական խմբեր 0.532 *** 0.602 *** 0.441 *** 0.333 *** 0.515 *** 0.362 *** 0.329 ** 0.362 *** 0.417 ***  0.752 ** 0.653 ***

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.167 ** 0.132 ** 0.344 *** 0.329 *** 0.230 *** 0.237 ** 0.200 ** 0.452 ** 0.242 ***  0.257 *** 0.368 ***

Աշխատողներ 0.448 * 0.430 *** 0.334 ** 0.142 ** 0.427 *** 0.263 *** 0.367 ** 0.250 *** 0.266 ***  0.138 *** 0.322 **

Գործազուրկներ 0.525 *** 0.467 *** 0.447 *** 0.525 ** 0.404 ** 0.113 ** 0.422 ** 0.530 *** 0.364 **  0.443 ** 0.547 **

Անօթևաններ 0.465 *** 0.486 *** 0.253 *** 0.427 ** 0.365 *** 0.533 ** 0.416 ** 0.572 *** 0.451 ***  0.456 *** 0.562 ***
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Փոփոխականներ  
(Spearman’s rho) 

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /

Նորմի բացա-
կայություն

Ըստ Մաքքլոսկի 
և Շահարի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի /
Սոցիալական 
մեկուսացում

Ըստ Դինի / 
Անզո րություն

Ըստ Դինի / 
Նորմի բացա կա-

յություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Անզորու թյուն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Իմաստի 
կորուստ

Ըստ Միդլթոնի 
/ Նորմի բացա-

կայություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Մշակութային 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Սոցիալական 

օտարվա-
ծություն

Ըստ Միդլթոնի 
/ Օտար վածու-
թյուն աշխա-

տանքից

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ  0.226 *** 0.197 *** 0.176 *** 0.200 *** 0.212 *** 0.209 ***  0.237 *** 0.258 *** 0.555 *** 0.586 ***

Մասնագիտական խմբեր 0.773 *** 0.728 *** 0.568 *** 0.671 *** 0.755 *** 0.561 ** 0.462 ** 0.574 *** 0.714 ** 0.574 *** 0.642 *** 0.475 **

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.149 * 0.102 *** 0.122 *** 0.220 ** 0.125 * 0.224 ** 0.120 ** 0.233 *** 0.144 **

Աշխատողներ 0.425 *** 0.441 ** 0.527 ** 0.497 *** 0.231 *** 0.421 ** 0.413 ** 0.110 ** 0.777 *** 0.556 ** 0.520 ** 0.466 **

Գործազուրկներ 0.420 ** 0.421 ** 0.744 *** 0.568 *** 0.378 ***  0,411 *** 0,256 ** 0,333 *** 0,436 *** 0,261 *** 0,253 ***

Անօթևաններ 0.502 ** 0.6342 *** 0.433 *** 0.459 ***  0.639 ***  0.221 *** 0.545 ** 0.524 *** 0.433 *** 

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.121 * 0.196 ** 0.110 *** 0.123 ***  0.237 ***   0.113 *** 0.244 *** 0.215 *** 

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 0.212 *** 0.114 ** 0.211 *** 0.177 *** 0.247 *** 0.136 *** 0.205 ** 0.142 *** 0.239 *** 0.256 ** 0.242 ** 0.232 **

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 0.255 *** 0.155 ** 0.225 **    0.224 ** 0.334 *** 0.142 ** 0.234 ***

14. Զարգացում

Պատերազմի 
մասնակիցներ 0775 *** 0.645 *** 0.646 *** 0.452 *** 04565 *** 0.637 *** 0.445 *** 0.467 *** 0.524 ** 0.444 ** 0.465 ** 0.565 ***

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

0.304 ** 0.412 ** 0.306 ** 0.225 ** 0.434 ** 0.336 *** 0.234 *** 0.286 ** 0.242 ***  0.347 *** 0.362 ***

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

0.420 *** 0.194 *** 0.264 ** 0.321 *** 0.274 *** 0.241 *** 0.434 *** 0.339 ** 0.465 **  0.124 ** 

Զոհվածների 
ընտանիքներ 0.777 *** 0.726 *** 0.455 *** 0.644 *** 0.542 *** 0.548 ** 0.452 *** 0.554 *** 0.56 **  0.426 *** 0.670 **

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 0.425 *** 0.604 *** 0.471 *** 0.483 *** 0.568 *** 0.523 *** 0.565 *** 0.431 ** 0.758 **  0.554 *** 0.602 ***

Մասնագիտական խմբեր 0.532 *** 0.602 *** 0.441 *** 0.333 *** 0.515 *** 0.362 *** 0.329 ** 0.362 *** 0.417 ***  0.752 ** 0.653 ***

Ենթամշակութային 
խմբեր 0.167 ** 0.132 ** 0.344 *** 0.329 *** 0.230 *** 0.237 ** 0.200 ** 0.452 ** 0.242 ***  0.257 *** 0.368 ***

Աշխատողներ 0.448 * 0.430 *** 0.334 ** 0.142 ** 0.427 *** 0.263 *** 0.367 ** 0.250 *** 0.266 ***  0.138 *** 0.322 **

Գործազուրկներ 0.525 *** 0.467 *** 0.447 *** 0.525 ** 0.404 ** 0.113 ** 0.422 ** 0.530 *** 0.364 **  0.443 ** 0.547 **

Անօթևաններ 0.465 *** 0.486 *** 0.253 *** 0.427 ** 0.365 *** 0.533 ** 0.416 ** 0.572 *** 0.451 ***  0.456 *** 0.562 ***
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Համաձայն ստացված արդյունքների, պարզ դարձավ, որ 
հետազոտվող թիրախային խմբերում արժեքային համակարգի 
այն բաղադրատարրերը, որոնք առավել ևս «տուժել են» հետ
պա տերազմական շրջափուլում, դրսևորել են հակադիր համա
հա րաբերակցային կապեր անոմիան չափող բոլոր վերը նշված 
սանդղակ ների փոփոխականների հետ: Այլ խոսքերով, որքան 
ուժեղ են արտահայտվում անոմիայի փոփոխականները, այնքան 
թույլ են դրսևորվում յուրաքանչյուր թիրախային խմբի համար 
հետպատերազմական շրջափուլում նշանակալի արժեքները: 

Արժեքային ճգնաժամն, ուստի, «սնվելով» սոցիալական 
միջավայրում անձանց և սոցիալականբ խմբերի մոտ օտարվածության, 
անորոշության և նորմերին հետևելու անկարողության կամ պասի
վության բարձր մակարդակով, բնութագրական է դառնում ողջ 
հետպատերազմական շրջափուլի համար: Եվ պատահական չէ, որ 
այդ կապերի ուժեղ արտահայտված համահարաբերակցությունը 
դրսևորվեց դևօնատ վարքագիծ ունեցող (ալկոհոլային, 
սննդային կախվածություն ունեցողներ, այլ) թիրախային խմբի 
ներկայացուցիչների մոտ. չ՞է որ նրանք ոչ միայն հայտնվել են 
մարգինալ կարգավիճակում՝ դևիանտ վարքագծի կրողները լինելով 
հանդերձ, և օտարվածության զգացում ապրելով սոցիալական 
միջավայրի հանդեպ, այլև կրել են հասարակայնորեն նշանակալի 
հետպատերազմական իրողությունների ազդեցությունը: Արժեքային 
ճգնաժամի և անոմիայի բարդ համա հարաբերակցական կապերն 
առանձնահատուկ կարևորություն ներ կա յաց րեցին սահմանամերձ 
գոտում բնակվողների համար, ովքեր հետպատերազմական 
ժամանակահատվածը հակված են ընկալելու ոչ թե որպես 
անցումային կամ անցողիկ շրջափուլ, այլ՝ որպես նոր իրողություն, 
որին պետք է ադապտացվեն: 

Նպատակադրվածության փոխակերպումների 
բացահայտ ման անհրաժեշտությունն առաջացավ՝ պարզելու 
համար հետազոտվող թիրախային խմնբերում նյարդահոգեկան 
բռնկումների առաջացման հավանականությունը [229], 
հետպատերազմական շրջափուլում կյանքի նպատակների 
սահմանման և իրագործման ճանապարհին որպես խոչընդոտ ի 
հայտ գալու հնարավոր պատկերը: Կանխատեսման այս մեթոդի 
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կիրառումը՝ Քեթթելի և ՌոջերսԴայմոնդի հարցարաններով 
ստացված արդյունքների հետ համադրությամբ, ցույց տվեց, որ 
նյարդայինհոգեկան բռնկումների հավանականությունը գրանցվեց 
հիմնականում զոհվախների ու անհետ կորածների ընտանիքների, 
գործազուրկների, անօթևանների և դևիանտ վարքագծով մարգի
նալների շրջանում: 

Կարելի է ենթադրել, որ հետպատերազմական շրջափուլում 
անոմիայի և արժեքային ճգնաժամի հիմնական բացասական 
ազդեցությունը կրում են հենց այս թիրախային խմբերը. այս 
եզրակացությանը եկել ենք նաև անոմիայի հայեցակարգային 
տիպա բանության այլ բաղադրատարրերի ուսումնասիրման 
արդ յուն քում: 

Այդուհանդերձ, նշանակալի տարբերություններ չեն հայտ
նաբերվել երևանաբնակների և մարզերում բնակվողների ցուցա
նիշներում՝ քաղաքաբնակների (երևանաբնակների և այլ մարզային 
կենտրոնների բնակիչների) կողմից գրանցվբած ցուցանիշների 
փորքինչ գերակշռությամբ: 

Թիրախային խմբեր ք. 
Երևանում և մարզերում, 

միջինացված 
ցուցանիշներ

Խմբերում 
գրանցված 
միավորի 

միջինացված 
ցուցանիշ

Արդյունքների 
նկարագրությւն

Պատերազմի 
մասնակիցներ 14 /1428/

նյարդային–հոգեկան 
բռնկումները 

հավանական են, եզրային 
ցուցանիշ

Պատերազմում 
մասնակցություն 
չունեցող անձինք

13 /013/

նյարդային–հոգեկան 
բռնկումները քիչ 

հավանական են, եզրային 
ցուցանիշ

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

11 /013/
նյարդային–հոգեկան 

բռնկումները քիչ 
հավանական են

Զոհվածների 
ընտանիքներ 31 /29 և ավելի/

նյարդայինհոգեկան 
բռնկումների բարձր 
հավանականություն
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Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 33 /29 և ավելի/

նյարդայինհոգեկան 
բռնկումների բարձր 
հավանականություն

Մասնագիտական խմբեր 9 /013/
նյարդային–հոգեկան 

բռնկումները քիչ 
հավանական են

Ենթամշակութային 
խմբեր 10 /013/

նյարդային–հոգեկան 
բռնկումները քիչ 
հավանական են 

Աշխատանքը 
պահպանած անձինք 7 /013/

նյարդային–հոգեկան 
բռնկումները քիչ 
հավանական են 

Գործազուրկներ 28 /1428/

նյարդայինհոգեկան 
բռնկումները 

հավանական են, 
հատկապես ծայրեղ 

իրավիճակում

Անօթևան մնացած 
անձինք 33 /29 և ավելի/

նյարդայինհոգեկան 
բռնկումների բարձր 
հավանականություն

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 11 /013/

նյարդային–հոգեկան 
բռնկումները քիչ 
հավանական են

Ոչ սահմանամերձ 
գոտում բնակվողներ 10 /013/

նյարդային–հոգեկան 
բռնկումները քիչ 
հավանական են

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 30 /29 և ավելի/

նյարդայինհոգեկան 
բռնկումների բարձր 
հավանականություն

Ինչպես տեսնում ենք վերը ներկայացված աղյուսակից, 
նյարդահոգեկան բռնկումների բարձր հավանականությունը 
գերազանգապես գրանցվեց հետպատերազմական շրջւափուլում 
էքզիստենցիալ, կյանքի իմաստի, հեռանկարի խեղաթյուրված 
ընկալումներով, ինչպես նաև՝ մարգինալ կարգավիճակում 
հայտնված թիրախային խմբերում: Թեև հարկ է նշել նար, որ 
բռնկումների որոշակի ձևով արտահայտված՝ միջին ֆոնը գրանցվեց 
գրեթե բոլոր հարցվողների մոտ: 

Նմանատիպ պատկեր էր ստացվել նաև Վ. Զունգեի 
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և Վ. Ժմուրովի կողմից մշակված դեպրեսիվ իրավիճակների 
գնահատման արդյունքներով [132]: Արդյունքները ստորև նույնպես 
ներկայացվում են ըստ երևանաբնակների և մարզային բնակիչների 
կողմից գրանցված միջինացված ցուցանիշների: 

Թիրախային խմբեր

Խմբերում 
գրանցված 
միավորի 

միջինացված 
ցուցանիշ

Արդյունքների 
նկարագրությւն

Պատերազմի 
մասնակիցներ 10 Նվազագույն, եզրային 

շեմ
Պատերազմում 

մասնակցություն չունեցող 
անձինք

9 Բացակայում է, 
եզրային շեմ

Պատերազմի 
մասնակիցների 
ընտանիքներ

9 Բացակայում է, 
եզրային շեմ

Զոհվածների 
ընտանիքներ 47 Միջին 

արտահայտվածություն
Անհետ կորածների 

ընտանիքներ 68 Ծանր, եզրային շեմ 

Մասնագիտական խմբեր 4 Բացակայում է
Ենթամշակութային խմբեր 25 Մեղմ, եզրային շեմ 
Աշխատանքը պահպանած 

անձինք 6 Բացակայում է

Գործազուրկներ 27 Մեղմ 
Անօթևան մնացած 

անձինք 47 Միջին 

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 46 Միջին

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 47 Միջին

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 67 Ծանր, եզրային շեմ

 

Հետպատերազմական շրւափուլում անձի նպատակադրվա
ծության փոխակերպումների կամ աղավաղումների հոգեբանական 
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գնահատման հարցում որոշակի տեղեկատվություն է հաղորդել 
նաև ինքնասպանության ռեակցիաների հանդեպ հակվածության 
գնահատականի չափման «CP45» թեստը: Ըստ թիրախային 
խմբերում գրանցված միավորների միջինացված ցուցանիշների, 
միայն զոհվածների և անհետ կորածների ընտանիքի անդամների 
մոտ են գրանցվել միջինից բարձր գնահատականներ: Այ տվյալ
ներն, անկասկած, տեղեկատվական մեծ ներուժ են պարու նա կում՝ 
հետպատերազմական անոմիայի և արժեքային ճգնա ժամի հաղ
թահարման մեթոդաբանության մշակման գործում: 

Թիրախային խմբեր

Խմբերում 
գրանցված 
միավորի 

միջինացված 
ցուցանիշ

Արդյունքների 
նկարագրությւն

Պատերազմի 
մասնակիցներ 4

կարող է առաջանալ 
ինքնասպանության 

ռեակցիա միայն 
երկարաժամկետ հոգեկան 
ցնցման ֆոնին և հոգեկանի 

ռեակտիվ վիճակներում

Պատերազմում 
մասնակցություն 
չունեցող անձինք

4

կարող է առաջանալ 
ինքնասպանության 

ռեակցիա միայն 
երկարաժամկետ հոգեկան 
ցնցման ֆոնին և հոգեկանի 

ռեակտիվ վիճակներում
Պատերազմի 

մասնակիցների 
ընտանիքներ

5 Հակվածության ցածր 
մակարդակ

Զոհվածների 
ընտանիքներ 2

ուսումնասիրվողները 
պատկանում են 

ինքնասպանության 
ռեակցիաների հանդեպ 

հակումների ի հայտ գալու 
բարձր մակարդակի ռիսկի 
գոտուն: Դժվարություներ 
զգալու ժամանակ նրանք 

կարող են ցուցաբերել 
ինքնաքայքայիչ վարքագիծ
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Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 2

ուսումնասիրվողները 
պատկանում են 

ինքնասպանության 
ռեակցիաների հանդեպ 

հակումների ի հայտ գալու 
բարձր մակարդակի ռիսկի 
գոտուն: Դժվարություներ 
զգալու ժամանակ նրանք 

կարող են ցուցաբերել 
ինքնաքայքայիչ վարքագիծ

Մասնագիտական 
խմբեր 5 Հակվածության ցածր 

մակարդակ
Ենթամշակութային 

խմբեր 5 Հակվածության ցածր 
մակարդակ

Աշխատանքը 
պահպանած անձինք 5 Հակվածության ցածր 

մակարդակ

Գործազուրկներ 5 Հակվածության ցածր 
մակարդակ

Անօթևան մնացած 
անձինք 4

կարող է առաջանալ 
ինքնասպանության 

ռեակցիա միայն 
երկարաժամկետ հոգեկան 
ցնցման ֆոնին և հոգեկանի 

ռեակտիվ վիճակներում
Սահմանամերձ 

գոտում բնակվողներ 5 Հակվածության ցածր 
մակարդակ

Ոչ սահմանամերձ 
գոտում բնակվողներ 5 Հակվածության ցածր 

մակարդակ
Դևիանտ 

վարքագծով 
մարգինալներ

5 Հակվածության ցածր 
մակարդակ

Սոցիալհոգեբանաակամն հայեցակարգային 
տիպաբանության վերջին բաղադրատարրը սոցիալական 
փոխգործողության փոխա կերպումն է: Սոցիալական 
փոխգործողության մակարդակի գնահատ ման բազմապիսի 
չափման գործիքների շարքում կիրառվել են ՍակսԼևիի անավարտ 
նախադասությունների մեթոդը, ՌոջերսԴայմոնդի ադապտացիայի 
մակարդակի ախտորոշման, Ռոզենցվեյգի ֆրուստրացվբածության 
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ախտորոշման, Թոմասի կոնֆլիկտայնության բացահայտման 
մեթոդիկաները: Պարզվել է նաև թիրախային խմբերի 
ներկայացուցիչների սթրեսում դեզադապտացիայի ռիսկի և 
նյարդահոգեկան կայունության մակարդակը, իսկ որոշակի 
սոցիալական փոխգործողության կառուցվածքը և բնութագգիրը 
հասկանալու համար անց է կացվել սոցիոմետրիկ հետազոտություն: 

Թիրախային խմբեր

Խմբերում 
գրանցված 
միավորի 

միջինացված 
ցուցանիշ

Արդյունքների 
նկարագրությւն

Պատերազմի մասնակիցներ 5 ՆՀԿ միջին մակարդակ

Պատերազմում 
մասնակցություն չունեցող 
անձինք

5 ՆՀԿ միջին մակարդակ

Պատերազմի մասնակիցների 
ընտանիքներ 4 Միջինից ցածր ՆՀԿ 

մակարդակ

Զոհվածների ընտանիքներ 2 Ցածր ՆՀԿ մակարդակ

Անհետ կորածների 
ընտանիքներ 2 Ցածր ՆՀԿ մակարդակ

Մասնագիտական խմբեր 6 Միջինից բարձր ՆՀԿ 
մակարդակ

Ենթամշակութային խմբեր 5 ՆՀԿ միջին մակարդակ

Աշխատանքը պահպանած 
անձինք 6 Միջինից բարձր ՆՀԿ 

մակարդակ

Գործազուրկներ 4 Միջինից ցածր ՆՀԿ 
մակարդակ

Անօթևան մնացած անձինք 3 Ցածր ՆՀԿ մակարդակ

Սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 5 ՆՀԿ միջին մակարդակ

Ոչ սահմանամերձ գոտում 
բնակվողներ 4 Միջինից ցածր ՆՀԿ 

մակարդակ

Դևիանտ վարքագծով 
մարգինալներ 2 Ցածր ՆՀԿ մակարդակ
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Կիրառված մեթոդների հանրագումարում պարզ է դարձել, 
որ հետպատերազմական շրջափուլում անձի և սոցիալական 
խմբերի սոցիալական փոխգործողության կարգավորման 
նպատակով անհրևաժեշտ է մշակել ար ժե հա մա կար գի ձևա վոր
ման ռազմավարություն՝ կա պե լով այն որ ևէ նպա տա կին հաս նե լու 
ձգտու մի, ընդ հա նուր առ մամբ, նպա տա կաուղղ ված գոր ծու նեութ
յան գա ղա փա րի հետ [268]: Այն պետք է՝ 

1. թող նի շո շա փե լի արդ յունք անձի արժեքային կողմ նորո
շումների վրա, 

2. պետք է դրական գնա հատ վի ո րա կա պես կամ քա նա կա
պես, ըն դո րում

3. գնա հատ վող գոր ծու նեութ յան նկատ մամբ պա հանջ նե
րը չպետք է լի նեն ոչ չա փա զանց ցածր, ոչ էլ` չա փա զանց 
բարձր, այ սինքն, որ պես զի գոր ծու նեութ յու նը կա րո ղա նա 
ա վարտ վի հա ջո ղութ յամբ, և, առն վազն, չպետք է ի րա գործ
վի ա ռանց ո րո շա կի ժա մա նա կի և ջան քե րի կի րառ ման: 

4. Անհ րա ժեշտ է ու նե նալ ո րո շա կի հա մե մա տա կան սանդ ղակ 
և  այդ սանդ ղա կի սահ ման նե րում` պար տա դիր հա մար վող 
ո րո շա կի նոր մա տի վա յին մա կար դակ:

5. Վեր ջա պես, գոր ծու նեութ յու նը պետք է լի նի ցան կա լի անձի 
հա մար և ն րա արդ յուն քը պետք է ստա նա հենց ին քը` անձը:

Հետպատերազմական իրավիճակում կարող է ակ տի վա նալ 
սոցիալական փոխգործողության այս կամ այն կողմը: Հետազոտվող 
թիրախային խմբերից սոցիալական փոխգործողության առա
վել մեծ դժվարություններ են գրանցվել անհետ կորածների 
ընտանիքների անդմաների, մոտ: Փոխգործողության դե րա յին 
ծան րաբեռնվածությունը, ո րը կա րող է նույ նիսկ ժա մա նա կա վո րա
պես գե րիշ խող դառ նալ տվյալ թիրախային խմբում, սա կայն որ ևէ 
դե րի դո մի նան տութ յան դեպ քում ա ռա ջա նում է դե րե րի այն պի սի 
փոխ դա սա վոր վա ծութ յուն, երբ վեր ջին ներս գտնվում են թույլ հա
մա ձայ նեց վա ծութ յան, իսկ եր բեմն նաև կոնֆ լիկ տի մեջ, որն իր հեր
թին խո չըն դո տում է թե՛ հո գե բա նա կան պաշտ պա նա կան կա ռու ցա
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կար գե րի ի հայտ գա լուն, թե՛ դրանց պար բե րա բար կի րառ մա նը, 
իսկ հաճախ նկատվել է անհետ կորածների ընտանիքների, ինչպես 
նաև գործազուրկների և անօթևանների շրջանում սոցիալական 
փոխգործողության այն պի սի տի պա կան ա պա կա ռու ցո ղա կան եր
ևույթ նե րի դրսևոր ումներ, ինչ պի սիք են՝ 

•	 ֆրուստ րա ցիան (ին տեն սիվ բա ցա սա կան ապ րում ներ),
•	 բա խում նե րի առ կա յութ յու նը (այլ մարդ կանց հան դեպ ընդ

դի մա դիր դիր քո րո շում),
•	 ագ րե սիվ միտ վա ծութ յու նը,
•	 տրավ մա տի զաց նող միտ վա ծոււթ յու նը:

Ե թե մար դը գի տակ ցում է սոցիալական փոխգործողության 
ընթացքում դե րի հետ նույ նաց ման հետ ևանք նե րը և ցան կա նում է 
դուրս գալ այդ շրջա նակ նե րից կամ ընդ լայ նել նույ նաց ման դաշ տը, 
ա պա նա սկսում է կի րա ռել ո րո շա կի պաշտ պա նա կան մե խա նիզմ
ներ, ո րոն ցից են նաև դե րա յին դի մակ նե րը: Դ րանք կա րող են լի նել 
գի տակց ված, ե թե մար դը գոր ծոմ է նպա տա կաս լաց կեր պով, կամ 
չգի տակց ված, երբ նա դեռ չգի տի, թե ինչ է ու զում ա նել: Դի մա
կը իս կա կան «Ես»ը չէ, և  ա ռա ջին հա յաց քից կա րող է թվալ, թե 
կապ չու նի «Ես»ի ներ քին էութ յան հետ: Ե թե հա սա րա կութ յան մեջ 
խա թար ված են սո ցիալբա րո յա կան, փոխգործակցային հա րա բե
րութ յուն նե րը, ա պա մար դիկ դի մա կա վոր վում են, որ պես զի թաքց
նեն ի րենց իս կա կան դեմ քը: Փաս տո րեն, ան ձի եր կու՝ ի րա կան և  
ի դեա լա կան «Ես»ե րի միջև դիտ վում են ծայ րաս տի ճան բևե ռաց
ված մի տում ներ, և  որ պես զի հա վա սա րակշռ վի ու մեղ մաց վի այդ 
բևե ռա ցու մը, ան ձը սկսում է օգ տա գոր ծել իր էութ յա նը խորթ, սա
կայն ան ձի մա կե րե սա յին հար մար վա ծութ յուն ա պա հո վող պաշտ
պա նութ յուն: Դա իր մեջ նե րա ռում է ի դեա լա կան «Ես»ին բնո րոշ 
ո րակ ներ, սա կայն հիմ նա կա նում ա ղա վաղ ված ձևով:

« Հե ռա նա լով» կամ օ տար վե լով սոցիալական միջավայրից, 
անոմիկ պայմաններում հայտնված անձը ցան կա նում է ցույց տալ 
իր ան կա խութ յու նը։ Կամ, ընդ հա կա ռա կը, նա այն քան է նույ նա նում 
նոր պայմաններում ի հայտ եկախ սոցիալական դերերին, որ կա



161

րո ղա նում է «խա ղալ»՝ դրսևորելով բնավորության դեմոնստրատիվ 
շեշտվախություն, փոր ձել այդ դե րի հնա րա վո րութ յուն նե րը, այ
սինքն՝ հնա րա վո րութ յուն է ստա նում ստեղ ծա գոր ծա բար մո տե նա
լու նոր սոցիալական դե րին։ Այս պի սով՝ կա րող ենք ա ռանձ նաց նել 
սոցիալական փոխգործողության եր կու փուլ.

1. ա ռա ջին փու լում՝ չու նե նա լով անհ րա ժեշտ սո ցիա լա կան 
փորձ, անձն իր դե րը կա տա րում է դրա ձևա կան պա հանջ
նե րին հա մա պա տաս խան։ Այս փու լում դե րը ճնշում է դե րա
կա տա րին, իսկ վեր ջինս ձգտում է հար մար վել դե րի պա
հանջ նե րին։ Դե րը և դե րա կա տա րո ղը հայտն վում են ո րո շա
կի հա կադ րութ յան մեջ, և ծա վալ վում է ան հաշտ պայ քար։ 
Ե թե դերն այդ պայ քա րում հաղ թող է դուրս գա լիս, ա պա 
դա նշա նա կում է, որ դե րա կա տար ման մեջ գե րիշ խում է ոչ 
թե ան հա տա կան, այլ սո ցիալտի պա կան մո տե ցու մը։ Ն ման 
դեպ քում ան ձը սուբ յեկ տից վե րած վում է օբ յեկ տի։

2. Երկ րորդ փու լում, դե րա կա տարն ար դեն տի րա պե տում է 
դե րի բո լոր նրբութ յուն նե րին և սկ սում է դե րը հար մա րեց նել 
իր ան հա տա կա նութ յան պա հանջ նե րին։ Նա իս կա պես խա
ղում է, դի մում իմպ րո վի զա ցիա նե րի։ Դե րից օ տար վե լով՝ նա 
հնա րա վո րութ յուն է ստա նում նո րո վի մեկ նա բա նե լու ինչ
պես ա ռան ձին ման րա մաս ներ, այն պես էլ ամ բողջ դե րը։ Այլ 
խոս քով՝ դե րի ամ բող ջա կան «յու րաց ման» գոր ծում կար ևոր 
դեր են խա ղում «օ տա րու մը» և «նույ նա ցու մը»։ 

Ան ձի հո գե կա նում առ կա հա կա սութ յուն նե րի հաղ թա հար
ման ե րաշ խիք նե րից մե կը ինք նա ճա նա չո ղութ յունն է, սե փա կան հո
գե ֆի զիո լո գիա կան ու ժե րի, դրանց հնա րա վո րութ յուն նե րի ու սահ
ման նե րի և  ա ռանձ նա հատ կութ յուն նե րի ի մա ցութ յու նը։ Սո վո րա բար 
մար գի նալ են դառ նում այն մար դիկ, ով քեր չեն ճա նա չում ի րենց, 
ով քեր ա դեք վատ պատ կե րա ցում ու նեն ի րենց ըն դու նա կութ յուն նե
րի, հնա րա վո րութ յուն նե րի, բնա վո րութ յան և խառն  ված քի մա սին։ 
Հայտն վե լով ար տա կարգ, ան կա յուն և  ա նո րոշ ի րա վի ճակ նե րում, 
ա նինք նա ճա նաչ մար դիկ չեն կա րո ղա նում կողմ նո րոշ վել, օբ յեկ տի
վո րեն գնա հա տել ստեղծ ված ի րա վի ճակ նե րը, դառ նում են ան հա
վա սա րակ շիռ, «կորց նում» ի րենց, ա րագ ֆրուստ րաց վում, կա տա
րում անն պա տակ քայ լեր, ապ րում են հո գե կան ճգնա ժամ և  այլն։ 



162

Ոչ պա կաս կար ևոր է նաև ան ձի պատ կե րա ցումն իր սո ցիա լա կան 
դե րե րի, միջ դե րա յին ու ներ դե րա յին հա կա սութ յուն նե րի հաղ թա
հար ման ու ղի նե րի, դե րա յին նա խա պատ վութ յուն նե րի ու ա ռաջ նա
հեր թութ յուն նե րի մա սին [12]։

Հետպատերազմական շրջափուլում իրականացված արժե 
քային ճգնաժամի և սոցիալհոգեբանական անոմիայի համա
հա րաբերակցային կապերի քննությունը վեր հանեց հատ
կապես սոցիալական փոխգործակցային դաշտում արժեք
պահանջմունքային ապակողմնորոշումներն ու բացասական 
փոխա կերպումները, որոնք տարբեր թիրախային խմբերում յուրովի 
ազ դում են թե սոցիալ ական միջավայրում Եսի նշանակության 
գնահատման և թե՝ պահանջմունքների ձևավորման ու նոր՝ 
հետպատերազմական իրողություններին ադապտացվելու և 
դիմակայելու մեխանիզմների մշակման գործընթացներին: 
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Մաս 5

Սոցիալ-հոգեբանական անոմիայի և 
արժեհամակարգի ճգնաժամի հաղթահարման 

մեթոդաբանությունը

Հոգեբանական անոմիայի հաղթահարման գիտական 
մեխանիզմները որոշակի չափով մշակվել և գործարկվել են 
հետպատերազմական տարբեր շրջափուլերում և միջավայրերում։ 
Օրինակ, ինչպես վկայում են բազմաթիվ աղբյուրներ, 1990ական 
թթվականների կեսերին Չեչնյաում ընթացող պատերազմական 
գործողությունների հետևանքով հոգեբանների առջև ծառացան 
մասնագիտական նոր մարտահրավերներ, որոնք այս կամ այն 
առումով առնչվում էին սոցիալհոգեբանական անոմիայի հո
գեախտորոշման և հաղթահարման խնդիրներին։ Ուշագրավ է 
հատկապես 6րդ կենտրոնական զինվորական կլինիկական հոս
պիտալի (CMCH) անձնակազմի փորձը` երկրում և աշխարհում 
ամենամեծ բազմամասնագիտական   վերականգնողական կենտ
րոնի ստեղծման և գործարկամն առումով։ Սոցիալհոգեբա
նական վերականգնման առաջին շահառուներից դարձան պա
տերազմի մասնակիցները, որոնք ծանր վիրավորվել և հաշ ման
դամ են դարձել դեռևս Աֆղանստանում պատերազմական գոր ծո
ղությունների ժամանակ։ 1994ի դեկտեմբերին Չեչնիայում ռազ
մական գործողությունների բռնկման հետ կապված նոր փուլ սկսվեց 
մարտական   գործողություններից տուժածների բուժման, վերա
կանգնողական և սոցիալհոգեբանական միջոցառումների ռազ
մավարության և մարտավարության կատարելագործման գոր ծում:
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Սոցիալհոգեբանական վերականգնման ռազմավարության 
հիմքում ընկած էր հետտրավմատիկ սթրեսի բացասական հե
տևանքների գնահատումը՝ որպես հոգեբանական միջոցառում ների 
հստակ փաթեթ [15]։ Գնահատման նպատակն էլ ոչ միայն մարմնի 
ինչպես ֆունկցիոնալ վիճակի, այնպես էլ անհատի հուզական, 
բարոյական և մոտիվացիոն ոլորտների կարգավորումն էր և 
վերականգնումը։ 

Հաշվի առնելով միջազգակյին փորձը, ինչպես նաև 2020 
թվականի Արցախյան պատերազմին հաջորդող հետպա տերազ
մական շրջափուլում մեր կողմից իրականացբված հետա  զո տու
թյան արդյունքները, մեր կողմից առանձնացվել են ան ձանց և 
սոցիալական խմբերի սոցիալական և հոգեբանական վերա
կանգնման հետևյալ խնդիրները.

- թիրախային խմբերի հոգեֆիզիոլոգիական վիճակի գնահա
տումը,

- հոգեհուզական խանգարման որակի և աստիճանի որոշու
մը,

- հոգեբանական ազդեցության ուղիների և մեթոդների որո
շումը,

- հոգեֆիզիոլոգիական տրավմայի և բուժման հետևանքների 
նկատմամբ դրական հոգեբանական ռեակցիայի ձևավո
րումը,

- բուժման ընթացքում հոգեկան խանգարումների դինամի
կայի ուսումնասիրությունը,

- ֆիզիկական, զգայական և ինտելեկտուալ կարողությունների 
գնահատումը, դրանց համադրումը մասնագիտական   մաս
նագիտական ցուցանիշների հետ,

- հոգեսոմատիկ կարգավիճակի շտկումը հոգեթերապևտիկ և 
հոգեֆիզիոլոգիական ներգործության մեթոդների միջոցով,

- մասնագիտական   վերականգնման, իսկ անհրաժեշտության 
դեպքում՝ մասնագիտական   վերակողմնորոշման իրականա
ցումը,

- ինքնագիտակցության, ինքնագնահատականի և հոգեբա
նա կան բարեկեցության մակարդակի շտկումը,
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- երկարատև բուժման կամ կրկնակի վիրահատությունների 
նախապատրաստումն ու հոգեբանական ուղեկցումը,

- ֆոկուսխմբերով հոգեբանական խորհրդատվության կազ
մա կեր պումը,

- արժեքպահանջմունքային կողմնորոշումների վեր հանումը,
- հետպատերազմական անոմիայի պայմաններում ար

ժեք ների աղավաղումների կամ փոխակերպումների 
բացահայտումը,

- արժեքների վերարժևորմանն ուղղված անհատական 
աշխա տանքը,

- ադապտիվ կարողությունների հոգեբանական գնահատումը 
և զարգացումը,

- հետպատերազմական անոմիայի տիպաբանության համա
պա տասխան ռազմավարության և մեթոդական գործի
քակազմի մշակումը:

Կազմելու համար անոմիայի հաղթահարման ռազմա վարա
կան ծրագիրը, նախ անհրաժեշտ էր կիրառել կենսագրական 
մեթոդը, որի նպատակն էր արձանագրել պատերազմական և 
հետպատերազմական փուլերում հարցվողների կենսագրական 
այնպիսի մանրամասներ, որոնք ինքնարժևորվում են հարց վողի 
կողմից, ներկայանում են որպես անձի ինքնության և կենսա
գործունեության առավել կարևորվող գործոններ:

Կենսագրական մեթոդն իրականցվել է զրույցի մեթոդի 
հետ զուգընթաց, իսկ հիմնական արձանագրումները ընդգրկել են 
հետևյալ հարցադրումներ. 

1. Կենսագործունեության տեսակը մինչպատերազմական 
շրջա    փուլը

2. Կենսագործունեության տեսակի փոփոխությունները հետ
պա  տերազմական փուլում

3. Կենսագործունեության ներկայիս տեսակների ինքնագնա
հատականը

4. Կենսագործունեության ներկայիս տեսակների արժեքային 
ռեյ տինգավորումը
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Թիրախային 
խմբեր

Ք. Երևան և ՀՀ 5 
մարզեր

Կեն սա գոր ծու նե
ու թյան տե սա կը 
մինչ պա տե րազ

մա կան շրջա
փու լը

Կեն սա գոր ծու նե
ու թյան տե սա կի 
փո փո խու թյուն
նե րը հետ պա
տե րազ մա կան 

փու լում

Կեն սա գոր ծու նե
ու թյան ներ կա յիս 
տե սակ նե րի ինք
նագ նա հա տա

կա նը

Կեն սա գոր ծու նե
ու թյան ներ կա յիս 
տե սակ նե րի ար
ժե քա յին ռեյ տին

գա վո րու մը

Պա տե րազ մի 
մաս նա կից ներ

Ժամկետային 
ծառայություն՝ 

75%

Այլ՝ 25%

Կեն սա գոր ծու
նե ու թյան փո փո

խում՝ 80% 

Ան փո փոխ կեն
սա գոր ծու նե ու

թյուն՝ 20%

Ցածր՝ 14%

Միջին՝ 79%

Բարձր՝ 7%

1 Աշխատանքի 
առկայություն՝ 

70%

2 Ժամանց` 19%

3 Ուսում՝ 11%

Պա տե րազ մի 
մաս նա կից նե րի 
ըն տա նի քի ան

դամն եր
Այլ՝ 100%

Անփո փոխ 
կենսագոր

ծունեու թյուն՝ 
100%

Ցածր՝ 10%

Միջին՝ 88%

Բարձր՝ 2%

1. Աշխատանքի 
առկայություն՝ 

92%

2. Ուսում` 8%

Պա տե րազ մում 
զոհ ված նե րի ըն
տա նիք նե րի ան

դամն եր
Այլ՝ 100%

Անփո փոխ 
կենսա գործու
նեություն՝ 75%

Փոփոխ ված 
կենսագոր

ծունեու թյուն՝ 25%

Ցածր՝ 78%

Միջին՝ 22%

Բարձր՝ 0%

1. Աշխատանքի 
առկայություն՝ 

100%

Ան հետ կո րած 
զին ծա ռա յող նե րի 

ըն տա նիք նե րի 
ան դամն եր

Այլ՝ 100%

Անփո փոխ 
կենսագործու
նեություն՝ 55%

Փոփոխ ված 
կենսա գործու
նեություն՝ 45%

Ցածր՝ 85%

Միջին՝ 15%

Բարձր՝ 0%

1. Աշխատանքի 
առկայություն՝ 

100%

Պա տե րազ մի ըն
թաց քում գոր ծող 
մաս նա գի տա կան 

խմբեր /բժիշկ
ներ, փրկա րար
ներ, սո ցի ա լա

կան աշ խա տող
ներ/

Մասնա գիտական 
գործունե ություն՝ 

100%

Անփո փոխ 
կենսագոր

ծունեու թյուն՝ 
100%

Ցածր՝ 3%

Միջին՝ 50%

Բարձր՝ 47%

1. Աշխատանքի 
առկայություն՝ 

100%

Հետ պա տե րազ
մյան շրջա նում 
անօ թև ան մնա

ցած ան ձինք

Մասնա գիտական 
գործու նեություն՝ 

100%

Անփո փոխ 
կենսագործու
նեու թյուն՝ 25%

Փոփոխված 
կենսագործու
նեություն՝ 75%

Ցածր՝ 37%

Միջին՝ 60%

Բարձր՝ 3%

1. Աշխա տանքի 
առկայու թյուն՝ 

100%

Հետ պա տե րազ
մյան շրջա նում 

գոր ծա զուրկ ան
ձինք

Մասնա գիտական 
գործունե ություն՝ 

100%

Փոփոխ ված 
կենսագոր

ծունեու թյուն՝ 
100%

Ցածր՝ 100%
1. Աշխա տանքի 
առկայու թյուն՝ 

100%
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Հետ պա տե րազ
մյան շրջա նում 
աշ խա տան քը 

պահ պա նած ան
ձինք

Մասնա գիտական 
գործունե ություն՝ 

100%

Անփոփոխ 
կենսա

գործունեու թյուն՝ 
100%

Ցածր՝ 7%

Միջին՝ 85%

Բարձր՝ 8%

1. Աշխա տանքի 
առկայու թյուն՝ 

80%

2. Ժա մանց՝ 20%

Պա տե րազ մին 
մաս նակ ցու թյուն 
չու նե ցող ան ձինք

Այլ՝ 100%

Անփո փոխ 
կենսագործու
նեություն՝ 75%

Փոփոխ ված 
կենսագոր

ծունեություն՝ 25%

Ցածր՝ 19%

Միջին՝ 75%

Բարձր՝ 6%

1. Աշխա տանքի 
առկա յություն՝ 

70%

2. Ժա մանց՝ 25%

2. Ուսում` 5%

Հետ պա տե
րազ մա կան 

շրջա նում աշ
խար հագ րա կան 
և մշա կու թա յին 
մար գի նալ ներ /

միգ րա ցի ոն դիր
քո րո շում ու նե ցող 

ան ձինք, էթ նո
մար գի նալ ներ, 
կրո նա կան և 

ազ գա յին փոք րա
մաս նու թյուն ներ/

Այլ՝ 100%

Անփո փոխ 
կենսա գործու
նեություն՝ 15%

Փոփոխ ված 
կենսագոր

ծունեություն՝ 85%

Ցածր՝ 10%

Միջին՝ 84%

Բարձր՝ 6%

1. Աշխա տանքի 
առկայու թյուն՝ 

80%

2. Ժա մանց՝ 17%

2. Ուսում` 3%

Սոցիալհոգեբանական վերականգնման ռազմավարությունը, 
անշուշտ, պահանջում էր մասնագիտական հիմնական սկզբունքների 
պահպանումը, որոնց թվում առաջնահերթ կարող են համարվել 
հետևյալները.

	պրոֆեսիոնալիզմ. գործողությունները պետք է 
իրականացվեն բժիշկների և հոգեբանների կողմից, ովքեր 
ունեն հատուկ պատրաստվածություն և մեթոդների խորը 
իմացություն, հոգե բանական փորձաքննություն, ինչպես 
նաև սոցիալհոգե բանական ուղեկցում իրականացնելու 
մասնագիտական փորձ,

	օբյեկտիվություն. մեթոդների ընտրությունը պետք է 
լինի մատ չելի, դրանք պետք է հավաքագրվեն բժշկական 
և հոգեբանական վերականգնման հուսալի մեթոդների 
շարքից, անհրաժեշտ է մեթոդների կիրառման երկարա
ժամկետ պրակ տիկան, որտեղ հաշվի են առնվել անոմիկ 
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վարքի դրսևորում ները, դրանց հաղթահարման սոմատիկ և 
հոգեբա նական առանձնահատկությունները,

	անհատական մոտեցում. այս սկզբունքը ենթադրում է հետ
պատերազմական փուլում անձանց մասնագիտական   կա
րևոր որակների անկման մակարդակի և անոմիայի առկա
յության անհատական որոշում, անձի ախտաբանական 
փոփո խությունների առկայության բացահայտում, պա
տե րազ մական գործողություններից տուժածների զգայու
նությունը տարբեր բժշկական և հոգեբանական մեթոդների 
նկատմամբ և նրանց հանդուրժողականության աստիճանի 
գնահատում:

	հոգեբանական ուղեկցման շարունակականությունը և օպ-
տի մալ տևողությունը՝ անոմիկ դրսևորումների ի հայտ գա
լու պահից մինչև նորմալացում, անձի ֆունկցիոնալության և 
հարմարվողական կարևոր որակների վերականգնումը [62]։

Ծանր վիրավորում ստացած զինվորականների զգալի մասի 
վերականգնումը բնութագրվում էր երկարատև հոգեհուզական 
սթրեսի առկայությամբ, որն էլ խորացնում էր անոմիայի բնույթը։ 
Սթրեսի ուժն ու տևողությունը   չեն որոշվում միայն կրած կորուստների 
բացասական հետևանքներով, (որոնք հաճախ անդառնալի են 
լինում, օրինակ՝ վերջույթների անդամահատման դեպքում), բայց 
նաև, մեծ չափով, վիրավորների անձնական որակներով։ Ուստի, 
հոգեբանական անոմիայի հաղթահարման գործում գնահատվում 
են տրավմատիկ իրադարձության ներգործության այնպիսի ձևերը, 
ինչպիսիք են.

1) տրավմատիկ իրադարձությունների մասին անհանգստացնող 
հիշողություններ,

2) պարբերաբար կրկնվող մղձավանջներ,
3) տրավմատիկ իրադարձությունների անմիջական վերա

դարձի մասին անսպասելի մտքեր և զգայություններ (պատ
րանք ներ, հալյուցինացիաներ, դիսոցիատիվ դրվագներ), 
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որոնք տեղի են ունենում ինչպես արթնության, այնպես էլ 
քնի վիճակում,

4) տրավմատիկ իրադարձությունը խորհրդանշող կամ հի
շեց նող դեպքերի ոչ ադեքվատ ընկալումներ (օրինակ՝ տա
րեդարձ, վնասվածքներ),

5) պատերազմական տրավմայի հետ կապված արտաքին 
գրգռիչ ների թուլացում; ուղեկցվում է էմոցիոնալ աղքա
տացումով, ուրիշների հանդեպ անտարբերության զգա
ցու մով։ Դրսևորվում է հետևյալ տիպի խանգարումներից 
առնվազն երեքով.

 գիտակցված ջանքեր՝ խուսափելու տրավմայի հետ 
կապ ված մտքերից կամ զգացմունքներից,

 խուսափում ցանկացած գործողություններից կամ իրա
վիճակներից, որոնք կարող են խթանել տրավմատիկ 
հի շողությունները,

 տրավմայի նշանակալի կողմը հիշելու անկարողությունը 
(հոգեկան ամնեզիա),

 հետաքրքրության նվազում տվյալ անձի համար 
նախկինում նշանակալի գործունեության տեսակների 
նկատմամբ,

6) օտարության զգացում,
7) այլ մարդկանց կարեկցելու ունակության նվազում,
8) «կրճատված ապագայի» զգացում (ապագայի նկատմամբ 

անորոշություն,
9) հիպերակտիվություն, որն արտահայտվում է հետևյալներից 

առնվազն երկուսով.

 քնելու դժվարություն կամ մակերեսային քուն,
 ավելացել է դյուրագրգռություն կամ զայրույթի 

բռնկումներ,
 կենտրոնանալու դժվարություն,
 զգոնության բարձրացում։
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Հոգեբանական անոմիայի հաղթահարման հոգեհուզական 
վերականգնողական աշխատանքների ուսումնասիրությունները 
հնարավորություն են տվել բացահայտելու հոգեբանական անո
միայի մի շարք հատկանիշներ, որոնք ցույց են տալիս այս կամ այն 
վարքագծային ռազմավարության գերակշռումը.

	ակտիվ-պաշտպանական (արտաքին սոցիալական աններ
դաշնակություն), կարող է դրսևորվել հոգեբանական 
տրավմայի ծանրության անհամարժեք գնահատման 
տեսքով, բայց նաև որպես այն անտեսելու միտում, նկատվում 
են նևրոտիկ խանգարումներ,

	պասիվ-պաշտպանական (ներհոգեբանական աններդաշ
նա կություն), որը հիմնված է նահանջի ռազմավարության, 
տրավ մայի հետևանքների հետ հաշտեցման վրա. բնու
թագրվում է դեպրեսիվ և հիպոխոնդրիկ հակումներով, 
նվազում է գոյատևման համար պայքարելու մոտիվացիան,

	դեստրուկտիվ (միջհոգեբանական թերադապտացիա), որը 
բնութագրվում է սոցիալական գործունեության խախտմամբ, 
նկատվում է ներքին լարվածություն, հաճախ նկատվում են 
կոնֆլիկտներ, դելինկվենտ կամ ադդիկտիվ պահվածք։

 
Ռազմական գործողություններին մասնակցությունը հա

մար վում է սթրեսոր, որը տրավմատիկ է գրեթե ցանկացած մար
դու համար: Ի տարբերություն այլ սթրեսային գործոնների, 
պատերազմին մասնակ ցությունը հանգեցնում է երկարատև 
հոգետրավմատիզացիայի, որն ուղեկցվում է մի շարք պաթոգեն 
գոր ծոններով՝ կենսաբանական վախ մահվան, վնասվածքի, 
ցավի, հաշմանդամության հանդեպ, հոգեհուզական սթրես՝ 
կապված զինակիցների մահվան հետ կամ մարդ սպանելու 
ան հրա ժեշտությամբ։ Հավելենք պատերազմի հետևանքով 
պայմանավորված անձի և սոցիալական խմբերի հոգեբանական 
բարեկեցության և պահանջմունքների փոխակերպումները, հոգեկան 
առողջության մակարդակի ընդհանուր նվազումը   (տարածաժամա
նակային աղավաղված ընկալումներ, անորոշության զգացում, տեղի 
ունեցողը որպես մղձավանջի ընկալում), հոգեսոմատիկ դժվա րու
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թյունները և խնդիրները, որոնք անխուսափելի են հետպա տերազ
մական շրջափուլում (կենսաապահովման պահանջ մունքների 
անբա վարարվածություն): 

Անոմիայի հաղթահարման և վերականգնման սկզբնական 
փուլում մասնագետները ընդգծում են հետազոտվողների որոշակի 
հակազդեցությունների առկայությունը՝ 

	իրավիճակային անհանգստության ավելացում,
	զգուշավորություն և կասկածամտություն և, ընդհակառակը, 

սեփական զգացմունքները կառավարելու ունակության 
նվա զում,

	նկատելի է նաև խմբային աջակցության կարիքը։ 

Բացահայտվում են մի շարք որոշիչ գործոններ, որոնք ընկած 
են հոգեբանական անոմիայի գնահատման հիմքում։Դրանցից 
առանձ նանում են 

	նախորդ պատերազմական իրադարձություններից պահ
պան ված հոգեբանական տրավման, 

	պատերազմում գտնվելու տևողությունը, կռվի ինտենսի
վությունը, 

	կենսական անվտանգային սպառնալիքին անհատական   
ռեակ ցիայի առանձնահատկությունները, 

	հետպատերազմական շրջափուլում հոգեկան տառա պան
քը, մեկուսացվածությունը, կյանքը շարունակելու անկա
րողությունը և այլն:

Գիտական   գրականության մեջ արտացոլված հետպա
տերազմական սթրեսի և անոմիայի նշանների հաղթահարման 
փորձը ամփոփված է մի շարք հեղինակների աշխատություններում 
[103; 152; 243], որոնցում բացահայտվում են սոցիալհոգեբանական 
վերականգնման երեք հիմնական փուլերը.

1. ախտորոշիչ – անձի մարմնի տարբեր համակարգերի 
ֆունկցիոնալ վիճակի և ֆիզիոլոգիական ռեսուրսների գնա հատում, 
հոգեբանական բնութագրերի, ինչպես նաև հոգեկան գործըն
թացների սթրեսին հարմարվողականության գնահատում, հոգե
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հուզական խանգարումների և դրանց ծանրության աստիճանի 
ախտորոշում,

2. վերականգնողական – անձի մոտ հոգեհուզական 
խանգարումների առկայության դեպքում անհատական   մոտեցման 
հստակեցում, հոգեթերապևտիկ ազդեցության ընտրություն և դրա 
իրականացում հոգեկան վիճակի դինամիկայի պարբերական 
մոնիթորինգով և թերապևտիկ միջոցառումների շտկմամբ,

3. սոցիալական ադապտացիա  կորցրած հմտությունների 
վերականգնում հատուկ սիմուլյատորների միջոցով, ապարատային 
և համակարգչային տեխնիկայի կիրառում, որը որոշում է անձի 
մասնագիտական   պատրաստվածության վերականգնման 
աստիճանը և նրա կարողությունները, արժեքային կողմնորոշումների 
արդիականացում, սոցիալական գործունեությանն ուղղված մի 
շարք հմտությունների ձևավորում, անհատական   հարմարվողական 
ներուժի ավելացում, կառուցողական վարքագծի ձևավորում, 
հաղորդակցման կարողությունների զարգացում։

Հետպատերազմական շրջափուլում ան ձի ամ բող ջա կա նութ
յան, հո գե կան ա ռող ջութ յան, ինչ պես և սոցիալհոգեբանական 
անոմիայի հաղ թա հար ման գրա վա կան նե րից մե կը ճկուն «Եսկոն
ցեպ ցիա յի» առ կա յութ յունն է: Յու. Մ. Կարայանիի կողմից կատարած 
հետազոտությունը ցույց է տալիս, որ ռազմական գործողություններն 
իրենց հետքն են թողնում անձի Եսկոնդեպցիայի կառուցվածքի 
վրա: Այն կարող է ունենալ արժեքային որոշակի շեշտադրումներ՝ 
ռազմական գործողություններին մասնակցության, ինչպես նաև՝ 
պատերազմական և հետպատերազմական շրջափուլերում 
հոգեբանական և ֆիզիկական տրավմատիզացիայի աստիճանից 
կախված: Հետպատերազմական շրջափուլում անձի Ես
կոնցեպցիայի կառուցվածքային աններդաշնակությունը կապված 
է նրա հիմնական Եսպատկերների քայքայման և հակասության 
հետ: Յու րա քանչ յուր մարդ ու նի բազ մա թիվ «Ես»եր, «Ես»ի 
տար բեր պատ կե րա ցում ներ: Հո գե բան նե րը «Եսկոն ցեպ ցիա յի» 
կա ռուց ված քի մեջ ա ռանձ նաց նում են մի քա նի «Ես»եր՝ «ֆի զի
կա կան Ես», «ի րա կան Ես», «դի նա միկ Ես», «ֆան տաս տիկ Ես», 
«ի դեա լա կան Ես», «հնա րա վոր Ես», «ի րադ րա կան (ներ կա յաց
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վող, գոր ծող) Ես»: Արդ յո՞ք այդ «Ես»ե րը հետպատերազմական 
շրջափուլում բա ցա հայ տո՞ւմ, փոփոխում, կամ թաքց նում են բուն 
«Ես»ը: Են թադր վում է, որ առօրյա կյանքում այդ բա զում «Ես»ե
րը պետք է փոխլրացնեն ի րար, որ պես զի կա րո ղա նան միա վոր
վել և ներկայանալ որպես Եսի ամբողջական համալիր: Ինչպես 
ցույց են տալիս մեր հետազոտությունները, հետպատերազմական 
շրջափուլում հաճախ փոփոխություններ են տեղի ունենում իրական 
Եսի և իդեալական Եսի պատկերներում: Նրանք կարող են ոչ միայն 
ձևախեղվել, այլև փոխարինվել մեկը մյուսով: Երբեմն ի հայգտ է 
գալիս Եսի որակապես նոր՝ նախատրավմային պատկերը, որն 
արտահայտվում է մինչ պատերազմական փուլուըմ սեփական անձի 
և հասարակության մասին հիշողությունների միջոցով՝ թե ինչպիսին 
էր ինքը մինչև պատերազմը սկսվելը, ինչպիսին էր սոցիալական 
միջավայրն ընդհանրապես և ինչ փոփոխություններ են առաջացել 
պատերազմից հետո: Այս պարագայում նախատրավմային Ես
հը ձեռք է բերում իդեալական Եսին հատուկ նշաններ, իսկ 
իրական Եսպատկերը աստիճանաբար դեֆորմացվում է, ձեռք 
է բերում անոմիկ հատկանիշներ, որտեղ գերիշխող է դառնում 
անորոշությունը և սոցիալհոգեբանական օտարվածությունը: 
Պատերազմի մասնակիցների շրջանում, կախված մարտական 
գործողությունների ընթացքում ձեռք բերված վնասվածքներից և 
կյանքի նոր փորձառությունից, երբեմն նկատվում է ֆիզիկական 
Եսի միջնորդավորում հայելային Եսպատկերով: Նման դեպքում 
անխուսափելի է ֆիզիկական Եսի թուլացումը և դեֆորմացումը, 
նրա հայելային փոխակերպումը իրական Եսի աղավաղված 
ընկալումներով, ինչյի արդյունքում տեսնում ենք իդեալական Եսի 
մոբիլիզացնող և ինքնառեալիզացնող գործառույթի դադարեցում 
կամ նվազում: 

Պատերազմում զոհված և անհետ կորած զինծառայողների 
ընտանիքների և, որոշ չափով, պատերազմի մասնակիցների 
շրջանում Եսկոնցեպցիայի անոմիկ վերափոխումը բնութագրվում է 
նրանով, որ արգելափակվում է անձի Եսկոնդեպցիայի զարգացումը 
ապագայի ուղղությամբ, առաջ է գալիս «կրճատված» կյանքի 
հեռանկարը, ինչն ինքնին կրում է սոցիալապես դեզինտեգրացիոն 
բնույթ: Պատերազմը վերապրած զինծառայողների Եսկոն
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ցեպցիաում էլ նկատվում է հաճախ անցյալի գերակայությունը, ողջ 
մնալու պատճառով մեղքի զգացումը, ինչը կարող է հանգեցնել 
«զոհի» բարդույթի ձևավորմանը [152]:

Շտկելու համար բացահայտված խնդիրները հետազոտական 
ծրագրի շրջանակներում իրականացվել է նախ հարցվողների 
ողջ ընտրանքի հոգեբանական գնահատումը, այնուհետև 
կազմակերպվել են քաղաք Երևանում և ՀՀ 5 մարզերում 
թրեյնինգային պարապմունքներ, որոնցում ներգրավվել են 
առավել մտահոգիչ ցուցանիշներ գրանցած հարցվողները: Այսպես, 
կազմվել են ֆոկուսխմբեր, որոնց հետ տարվել է հոգեշտկող 
աշխատանք: Ֆոկուսխմբերում, այսպիսով, ներառվեցին 
ընդհանուր թվով 1700 մասնակից: Աշխատանքի հիմքում ընկած 
էր սոցիալական ինտեգրման, ասերտիվ վարքագծի և արժեքային 
կողմնորոշման ու վերարժևորմանն ուղղված հոգեբանական 
խորհրդատվությունը, ֆոկուսխմբերի անդամների մոտ հաղոր
դակցական կարողությունների զարգացումը և ընդհանուր հե
տաքրքրությունների վեր հանումը: Ֆոկուսխմբերով աշխատանքի 
վերջնարդյունք է համարվել մասնակիցների կողմից արժեքային 
առաջնահերթությունները գնահատելու և նպատակադրվածության 
կարողությունների զարգացումը: Ֆոկուսխմբերում ներգրավված 
հետազոտության մասնակիցների շրջանում կատարված կրկնակի 
թեստավորման մեթոդը բացահայտեց սոցիալհոգեբանական 
անոմիայի հիմնական ցուցանիշների՝ օտարվածության, մեկու
սացման, կյանքի իմաստային աղավաղումների և անզորության 
փոփոխականների թուլացման միտում: Արժեքների գնահատման 
և ռեյտինգավորման կրկնակի արդյունքները նույնպես գրանցեցին 
արժեքային կողմնորոշումների հստակ դասակարգման և առաջ
նահերթությունների սահմանման կարողությունների զար գացման 
էական արդյունքներ: 

Պարզվեց նաև, որ հետպատերազմական շրջափուլում 
անձի Եսկոնցեպցիայի որոշ պատկերների ապաակտիվացումը 
դրսևորվում է անհաջողությունից խուսափման մոտիվացիոն 
ռազմավարության միջոցով. անձը տարվում է «երկրորդական 
օգուտներով», գերակայում է եսակենտրոնությունը տնտեսական 
վարքագծում, թուլանում է ասերտիվության դերակատարումը 
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և մոտիվացիոն և վարքային դաշտերում: Նկատելի է դառնում 
սոցիալական պատասխանատվության պահանջմունքը. պա
տե րազմի հետևանքով կրած կորուստների, ձեռք բերված 
հոգեբանական բարդույթների կամ ֆիզիոլոգիական բացասական 
փոփոխությունների (հաշմանդամություն, վնասվածք) պատճառով 
անձն ակնկալում է, որ իր կյանքում տեղի ունեցածի համար 
պատասխանատվությունը պետք է կրի ոչ միայն ինքն անձնապես,  այլև՝ 
որոշակի չափով հասարակությունը, որի շահերի պաշտպանության 
արդյունքում է անձը բախվել նման բարդույթների և կյանքի 
որակի բացասական փոփոխությունմներին: Այս տեսանկյունից 
առավել կարևորվում է հետպատերազմական շրջափուլում անձի 
և սոցիալական խմբերի մոտ ասերտիվ վարքագծի և սոցիալական 
ինտեգրացիայի հմտությունների զարգացումը և գործնական կիրա
ռելիության մեթոդաբանության մշակումը: 
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Վերջաբան

Ժամանակակից հասարակություններում հետպատերազմական 
շրջափուլը բարդ ժամանակահատված է թե՛ անձի և թե՛ 
սոցիալական խմբերի կենսագործունեության կազմակերպման, նոր, 
հետկոնֆլիկտային իրողություններին հարմարվելու և դիմակայելու 
տեսանկյունից: Անձի հոգեկանում առաջ են գալիս այնպիսի 
երևույթներ, որոնք նախկինում չեն դրսևորվել այն ժավալով ու 
ձևերով, որոնք նկատվում են հետպատերազմական միջավայրում: 
Հետպատերազմական շրջափուլի, թերևս, ամենադժվարին և 
անհաղթահարելի թվացող խնդիրներից են անձի արժեհամակարգի 
ճգնաժամն ու սոցիալհոգեբանական անոմիան, որոնք ի հայտ 
են գալիս անձի Եսկառուցվածքի խորքային փոփոխությունների 
արդյունքում և ձեռք բերում զանգվածայիւն սոցիալհոգեբանական 
երևույթների ուրվագծերը: Պատահական չէ, որ սոցիալհոգեբանական 
անոմիան դիտարկվում է որպես «արժեքների բացակայության» փուլ 
և իր բացասական ազդեցությունն է ունենում անձի գործունեության 
ինչպես կոգնիտիվ, այնպես և հուզական ու վարքային դրսևորումների 
վրա: 

Հասարակության հետպատերազմական ժամանակահատվածն 
անձանց և սոցիալական խմբերի ընկալումներում առանձնանում 
է որպես «անցումային» ժամանակ, որը լի է ներկայի հանդեպ 
անորոշության զգացումով և ապագայի հանդեպ սպասումներով ու 
արժեքների վերարժևորման պահանջմունքով: Հետպատերազմական 
շրջափուլի «անցումային, փոխակերպվող» ժամանակը հասարա
կական, այսինքն, կոլեկտիվ մտքին բնորոշ երևույթ է և նրա բացա
սական հետևանքներին դիմակայելու համար անհրաժեշտ են ոչ 
միայն անհատական ջանքեր, այլև հոգեբանների, պատմաբանների, 
ազգագրագետների, սոցիոլոգների և ոլորտի այլ մասնագետների 
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համապատասխան աջակցությունը և հետևողական աշխատանքը, 
որպեսզի հետպատերազմական իրողություններով պայմանավորված 
տարաբնույթ սոցիալհոգեբանական խնդիրների հաղթահարման 
մեխանիզմները որդեգրվեն նաև հասարակության կողմից: Ուստի, 
հետպատերազմական անոմիայի հաղթահարման մեթոդաբանական 
ուղին արժեքների վերարժևորումն է և արժեքային կողմնորոշումներում 
նպատակադրվածությունը և արժեքային առաջնահերթությունների 
սահմանումը: Իր ողջ կյան քի ըն թաց քում մար դը ձգտում է ա ռանձ
նաց նել ա ռաջ նա յի նը և  երկ րոր դա կա նը, կար ևո րը և  ոչ կար ևո րը: Այն, 
ին չը մենք հա մա րում ենք կար ևոր և ճիշտ, ազ դե ցութ յուն է գոր ծում 
մեր ո րո շումն ե րի, վար քի ու շրջա պա տի հետ փոխ հա րա բե րութ յուն
նե րի վրա: Աս տի ճա նա բար այդ հաս կա ցութ յուն նե րը դառ նում են ար
ժեք նե րի ձևա վոր ման հիմք, ամ րագր վում ան ձի կեն սա կան փոր ձով 
և  ու ղոր դում են նրա գոր ծու նեութ յու նը: Ար ժե քա յին կողմն ո րո շումն ե
րում առաջնահերթությունների սահմանումն ու պահանջմունքների 
աստիճանական իրագործումը նպաս տում է վար քի կա յուն դրսևո
րումն ե րին, ինչն ար տա հայտ վում է ան ձի հա մա պա տաս խան պա
հանջ մունք նե րի ու հե տաքրք րութ յուն նե րի ուղղ վա ծութ յան մեջ և 
նշանավորում է արժեքային ճգնաժամի և սոցիալհոգեբանական 
անոմիայի հաղթահարման գործընթացը:
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