


հեշտացել է ոմբիանի ներքին շահակիցների հետ աշխատանքի իրականացումը և 

տեղեկատվության տարածումը: 

2.3 Հաստատված կառուցվածքի համապատասխան՝ առաջադրվել են 

պատասխանատուներ, որոնց հետ տարվել է նախնական վերապատրաստողական 

աշխատանք: 

2.4 Մշակվել են գործող ՈԱ բաժնի հետ ամբիոնային և մյուս պատասխանատուների 

համագործակցության  մեխանիզմները 

2.5 Կազմակերպվել է 32-ժամյա վերապատրաստում՝ ՈԱ պատասխանատուների համար: 

3. ՏՏ բաժնի հետ քննարկման արդյունքում ԳԿՄԿ կայքում որակի ապահովման 

բաժնին տրվել է առանձին էջ՝ փաստաթղթեր ներմուծելու հնարավորությամբ, որտեղ 

տեղադրվում են ԳԿՄԿ որակի ապահովմանը վերաբորղ բոլոր փաստաթղթերը, ինչի 

շնորհիվ  ՈԱ համակարգի փաստաթղթերը կարող են  ունենալ առավել լայն 

հասանելիություն: 

4. Իրավախորհրդատուի հետ քննարկվել և մշակել են կառավարման էթիկայի նորմերը 

5. Կազմակերպվել են քննարկումներ՝  ԳԱՑ-երի մշակման վերաբերյալ  

6. Շարունակվել է նախորդ տարիների փորձը՝ Շրջանավարտների կողմից ԳԿՄԿ  

իրականացվող կրթական ծրագրերի գնահատումը, մասնավորապես՝  

6.1 2017 թ. հունվար-փետրվար ամիսներին ՀՀ ԳԱԱ ԳԿՄԿ կրթության որակի 

ապահովման բաժնի գուրծունեության շրջանակներում իրականացվել է հեռակա 

ուսուցման  2014-2016 թթ. շրջանավարտների կողմից ԳԿՄԿ կրթական 

ծրագրերի գնահատման հարցում և կատարվել է արդյունքների վերլուծություն: 

Հարցմանը մասնակցել են հեռակա ուսուցման 176 շրջանավարտ: Կրթական 

ծրագրի իրականացման որակի կարևոր բովանդակային տարրերն են՝ 

ուսուցման մեթոդները, պրոֆեսորադասախոսական կազմի մասնագիտական 

պատրաստվածության աստիճանը, գիտելիքների, կարողությունների և 

հմտությունների գնահատման մեթոդները և օբյեկտիվությունը, պրակտիկան, 

ուսումնալաբորատոր բազան, լսարանային և լաբորատոր հագեցվածություն և 

այլն: Ահա հենց այս չափորոշիչներով էլ ԳԿՄԿ շրջանավարտները, դիպլոմ 

ստանալիս, գնահատում եմ ԳԿՄԿ կրթական ծրագրերը՝ հարցաշարի միջոցով: 

Ապա կատարվել է հիմնական հարցերի քանակական և որակական 

վերլուծություններ: Վերլուծությունը ներկայացվել է ինչպես ԳԿՄԿ 








